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1) Gostaria de saber quem aprova a politica de investimentos da SPPREV?

A politica de investimentos é regulamentada pelo Governo Federal, € uma obrigacao legislativa da
previdéncia federal. Na S&o Paulo Previdéncia, € elaborada entre outubro e novembro pelo
Comité de Investimentos da autarquia. O comité propde uma politica de investimentos e apresenta
para a Diretoria Executiva. Uma vez aprovada, € encaminhada em dezembro para o Conselho de
Administracao.

E necessario fazer isso em dezembro porque € necessario encaminhar ao Ministério da
Previdéncia Social até o dia 31 de dezembro do ano anterior a aplicacdo dessa politica. Entéo,
agora em 2023, ja estamos em processo de discussao da politica das diretrizes de investimentos
do préximo ano. Submeteremos no final de novembro para a Diretoria Executiva. Em seguida,
segue para aprovacao na reunidao do Conselho de Administracdo de dezembro. ApoOs a devida
aprovacao, a politica de investimentos € inserida no sistema CADPREV Web, do Governo
Federal, e entdo é feita a analise dessa politica. Uma vez aprovada, a politica passa a vigorar
para o ano seguinte.




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

QUESTIONAMENTOS - DIALOGO COM A SOCIEDADE

2) Devido ao fato de a SPPREV adotar o regime de reparticao simples, isso traz alguma reflexo
no tipo de investimento feito pela autarquia?

Sim. Traz reflexos porque, como a SPPREV nao acumula capitais para pagamento futuro, o
recurso € de curtissimo prazo, diferentemente de um regime capitalizado. Em um regime
capitalizado existem duas massas: um regime financeiro e um plano previdenciario. No regime
financeiro, ha os beneficios no modo da S&o Paulo Previdéncia e, no plano previdenciario, 0
recurso € acumulado para pagamento de beneficios futuros. No caso da SPPREV, ndo ha um
horizonte de longo prazo para os investimentos, s6 curtissimo prazo. Por isso, 0s investimentos
sao, basicamente, em renda fixa, aqueles que tém uma liquidez imediata.
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3) Qual aimportancia de uma Avaliacédo Atuarial adequada para uma gestao
previdenciaria eficiente?

A avaliacdo é importantissima para a gestao tanto da SPPREV quanto do governo. Isso porgque
gualquer alteracao pode impactar as contas. Para tomar uma decisdo quanto a qualquer
alteracdao, como um reajuste, a decisdo ndo é somente politica, devendo ser principalmente
técnica, para que, no futuro ndo haja falta de dinheiro para pagar os beneficios.

Por exemplo, se tenho 10 aposentados, tenho estipulado os beneficios para essas 10 pessoas.
Ao final de uma década, nao terei essas 10 pessoas, porque dois faleceram. Entdo preciso
arrecadar dinheiro para oito pessoas. Para essa arrecadacao de oito pessoas, temos um plano de
custeio n&o para 10 pessoas e sim para 8. Por isso as premissas e a base dados precisam estar
100% coerentes, de modo a nao se subestimar essas avaliacdes. O Censo Previdenciario
realizado pela SPPREV em 2022, por exemplo, & importantissimo para validar uma série de
dados que impactam nas avaliacoes.
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4) Quem tem direito a paridade?

Quanto ao calculo de proventos e reajustes (paritario ou n&o), isso depende da data do ingresso do servidor no RPPS de
qualguer ente, e a manutencao higida de seu vinculo.

De modo geral, para ter direito a paridade, € necessario que o vinculo com o RPPS tenha se dado antes de 31/12/2003
(16/12/1998 no caso de algumas regras - como do Art. 3° da EC n° 41/05), e que se mantenha sem quebras até o
momento da aposentadoria.
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5) Quais os tipos de calculos de média?

Na aposentadoria pela média, o calculo pode ser:
) pela média de 80% das maiores contribuicdes, desde competéncia 7/94 (Lei 10.887/04);

i) pela média das 80 maiores contribuices de 100% do periodo contributivo, desde a competéncia
07/1994 (LCE 1354 e especifica da SSP/ SAP);

i) pela média simples de 100% do periodo contributivo, desde a competéncia 07/1994 (regra geral da
LCE 1.354).

Quanto & PROPORCAO dos beneficios calculados pela média, até a LCE n° 1.354/20, portanto, sob a
égide da LEI n°® 10.887/2004, eram calculados pela divisdo do tempo de contribuicdo no momento da
aposentadoria, pelo tempo de 35 anos, se homem, e 30 anos, se mulher, e, regra geral, a partir da
LCE n® 1.354, o calculo é de 60% para 20 anos de contribuicdo, somando 2% para cada ano de
contribuicdo que exceda os citados 20 anos (100% exige 40 anos de contribuicao)

DETALHE: Para os beneficios calculados pela média das regras anteriores a EC n° 103/2019 eram
limitados ao valor da ultima remuneracao do servidor na ativa.

A partir da EC n° 103/2019 e conforme a LCE n° 1.354, ndo ha mais tal limitacdo. Logo € possivel ter
valores de beneficio maiores do que a ultima remuneracéo.
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Antes da Lei Complementar n°© 1.354/2020

ApoOs a Lei Complementar n° 1.354/2020

Regras de Transicao e Regra de Direito Permanente
Fim da contagem até requerimento (a qualquer tempo);
Pede-se pela redacdo atual da LCE 1354 (as regras da

CF/88 e ECFs ndo ser mais para embasar a solicitacdo)
Cdlculo: ultima remuneracao com paridade ou média
da Lei 1354
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DIREITO REGRAS REGRAS DE
ADQUIRIDO PERMANENTES TRANSICAO

Aposentadorias Aposentadorias
Especiais Comuns

Pessoa com

Deficiéncia Incapacidade Compulsodria

Voluntaria

-

Professor Principais requisitos

Exposto a
Agentes

Para saber todos os requisitos de cada regra, consulte a tabela
de regras disponivel no site da SPPREV:
http://www.spprev.sp.gov.br/novaprevidencia.aspx

~

)



http://www.spprev.sp.gov.br/novaprevidencia.aspx
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6) Como se da, atualmente, pos reforma da previdéncia, o calculo da pensao por morte?

O beneficio de pensao por morte tera um valor equivalente a uma cota familiar de 50% do valor
da aposentadoria que o segurado recebia ou daquela a que teria direito se estivesse aposentado
por incapacidade permanente, acrescida de 10% para cada dependente (minimo de 60%), até o
limite de 100%.

Exemplo: segurado aposentado, ao falecer, deixou esposa e dois filhos com direito ao
recebimento do beneficio de penséo por morte. O valor do beneficio correspondera a 80% do
valor da aposentadoria que o0 segurado recebia. Se o servidor faleceu em atividade, os
dependentes também receberdao 80% do valor dos proventos a que o servidor teria direito se
estivesse aposentado por incapacidade permanente (50% acrescido de 3 cotas individuais de
10%).
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7) E verdade que a penséo do cdnjuge e companheiro agora tem prazo (=:
conforme a idade de cada beneficiario?

Sim. Atualmente a penséao € concedida conforme a Lei Complementar n® 1.354/2020. Importante citar
gue se o falecido servidor néo tiver 18 contribuicbes ou se o casamento ou uniao estavel tiverem
iniciados a menos de 2 anos do Obito, a pensado sera paga por apenas 4 meses. Se atendida esta
exigéncia, a pensao sera paga conforme a idade.




OBRIGADO!

Sao Paulo Previdéncia

SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO
SAO PAULO SAO TODOS

Acompanhe as ac¢oes e as novidades da SPPREV:

@ Site: www.spprev.sp.gov.br

@ Instagram: instagram.com/saopauloprevidencia

ﬂ Facebook: facebook.com/spprev
Baixe o aplicativo SOU.SP.GOV.BR para realizar a prova de vida digital e para consultar o demonstrativo de pagamento e o informe de

. rendimentos.
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