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DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicao de 31 de janeiro de 2025 | Caderno Executivo | Secdo Atos Normativos

PORTARIA SPPREV N° 69, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre o detalhamento da estrutura organizacional da Sdo Paulo Previdéncia - SPPREV e da
outras providéncias.

A DIRETORA-PRESIDENTE DA SAO PAULO PREVIDENCIA - SPPREV, nos termos do
estabelecido no artigo 11 da Lei Complementar n° 1.010, de 1° de junho de 2007, e nos
artigos 3° do Corpo e 3°, inciso IV, do Anexo | do Decreto n° 69.229, de 23 de dezembro de
2024, e de acordo com o que consta do Processo Administrativo SEI n° 152.00001952/2025-
28,

RESOLVE:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta Portaria aprova o detalhamento da estrutura organizacional e das
atribuicdes dos dirigentes das unidades administrativas da Sao Paulo Previdéncia - SPPREV.

Artigo 2° - O Quadro Demonstrativo da Estrutura Organizacional da SPPREV, nos termos da
alinea "¢" do inciso | do artigo 21 do Decreto n° 68.742, de 05 de agosto 2024, é aquele
constante do Anexo Il do Decreto n°® 69.229, de 24 de dezembro de 2024.

CAPITULOII
DA FINALIDADE

Artigo 3° - A SPPREV tem por finalidade administrar o Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos titulares de cargo efetivo - RPPS e os beneficios previdenciarios
previstos no Sistema de Protecdo Social dos Militares - SPSM, do Estado de Sao Paulo,
executando as atividades necessarias a consecucdo de seus objetivos, cabendo-lhe:

| - a administracdo, o gerenciamento e a operacionalizacao dos regimes de previdéncia dos
servidores publicos titulares de cargos efetivos - RPPS, da administracdo publica direta e
indireta, da Assembleia Legislativa, do Tribunal de Contas do Estado e seus conselheiros,
das universidades, do Poder Judicidrio e seus membros, do Ministério Publico e seus
membros, da Defensoria Publica e seus membros;

Il - a administracao, o gerenciamento e a operacionalizacdo dos beneficios previdenciarios
previstos no Sistema de Protec¢do Social dos Militares;
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lll - a concessado, o pagamento e a manutencdo dos beneficios assegurados pelos regimes;

IV - a arrecadacdo e cobranca dos recursos e contribuicdes necessarios ao custeio dos
regimes de previdéncia e ao custeio administrativo;

V - a gestdo dos fundos e recursos arrecadados;

VI - a manutenc¢do permanente do cadastro individualizado dos servidores publicos ativos
e inativos, dos militares do servico ativo, dos agregados ou licenciados, da reserva
remunerada ou reformado, e respectivos dependentes, e dos pensionistas.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secdo |
Da Estrutura Basica
Artigo 4° - A SPPREV tem a seguinte estrutura basica:
| - Presidéncia - PRES;
Il - Diretoria de Administracdo e Finangas - DAF;
Il - Diretoria de Tecnologia e Relacionamento - DTR;
IV - Diretoria de Beneficios Interpoderes - DBIP;
V - Diretoria de Beneficios do Poder Executivo - DBPE;
VI - Diretoria de Inatividade e Pensao Militar - DIPM.
Secao I
Do Detalhamento da Estrutura Basica

Artigo 5° - A Presidéncia - PRES é integrada por:
| - Vice-Presidéncia - VP;
Il - Chefia de Gabinete - CHG;
lll - Consultoria Juridica - CJU;
IV - Coordenadoria de Projetos Estratégicos e Desenvolvimento Institucional - CPD, com:
a) Secdo de Projetos - SPR;
b) Secao de Integra¢do de Dados - SID;
V - Superintendéncia de Comunicagao Institucional - SUC;
VI - Divisdao de Controle Interno e Integridade - DCI, com:

a) Secao de Conformidade Previdenciaria - SCR;
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VIl - Secao de Auditoria - AUD;

VIl - Secao de Ouvidoria - OUV.

Artigo 6° - A Diretoria de Administracao e Finangas - DAF é integrada por:
| - Coordenadoria de Administracao - CAD, com:

a) Geréncia de Planejamento de Contratacao - GPJ, com:

1. Supervisdao de Compras - SCP;

2. Supervisao de Contratos - SCT;

b) Geréncia de Acompanhamento Contratual - GAC;

) Supervisao de Logistica e Materiais - SLM;

Il - Coordenadoria de Gestao de Pessoas - CGP, com:

a) Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas - GDP, com:

1. Supervisdo de Selecao e Treinamento - SST;

2. Supervisao de Acompanhamento Funcional - SAF;

b) Divisao de Administracao de Pessoas - DIAP;

) Supervisao de Projetos - SPJ;

lll - Coordenadoria de Orcamento e Financas - COF, com:

a) Geréncia de Finangas - GFC, com:

1. Supervisao de Contabilidade - SCB;

2. Supervisao de Controle e Arrecadagao - SCA;

b) Geréncia de Planejamento e Controle - GPC;

IV - Superintendéncia de Patrimonio Imobilidrio - SUPI.

Artigo 7° - A Diretoria de Tecnologia e Relacionamento - DTR é integrada por:
| - Coordenadoria de Sistemas e Novos Negdécios - CSNN, com:
a) Divisdo de Transformacdo Digital - DTD, com:

1. Supervisdo de Projetos Digitais - SPD;

2. Supervisao de Inovac¢ao Tecnoldgica - SIT;

b) Secao de Sistemas - SSI;

Il - Coordenadoria de Tecnologia da Informacgdo - CTI, com:

a) Geréncia de Infraestrutura - GIN, com:
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1. Supervisdo de Servicos e Suporte ao Usuario - SSSU;

2. Supervisao de Ciberseguranca e Conformidade - SCC;

lll - Coordenadoria de Relacionamento - CRE, com:

a) Geréncia de Atendimento Presencial da Sede e Regionais - GAP, com:
1. Supervisao de Atendimento da Sede - SASE;

2. Supervisao de Atendimento Regional | - SARI;

3. Supervisao de Atendimento Regional Il - SARII;

4. Supervisdo de Atendimento Regional Il - SARIII;

5. Supervisao de Atendimento Regional IV - SARIV;

6. Supervisao de Atendimento Regional V - SARV;

b) Supervisdo de Recadastramento - SER;

) Supervisao de Atendimento por Outros Canais - SAOC;

d) Divisao de Operac¢des - DIO, com:

1. Supervisdao de Manutencdo - SMAN;

2. Supervisao de Processamento - SPRO.

Artigo 8° - A Diretoria de Beneficios Interpoderes - DBIP é integrada por:
| - Coordenadoria de Beneficios Interpoderes - CBIP, com:

a) Secdo de Concessado de Pensao - SPP;

b) Supervisdao de Confirmacdo de Aposentadoria | - SAP-I;

c) Supervisdo de Confirmacao de Aposentadoria Il - SAP-II;

Il - Coordenadoria de Folha de Pagamento Interpoderes - CFPI, com:

a) Geréncia de Pagamento - GPIP;

b) Supervisdo de Manutencao | - SMI-I;

) Supervisdo de Manutencao Il - SMI-II.

Artigo 9° - A Diretoria de Beneficios do Poder Executivo - DBPE é integrada por:
| - Coordenadoria de Beneficios do Poder Executivo - CBPE, com:

a) Geréncia de Concessao - GCE, com:

1. Supervisdo de Aposentadoria | - SCA-I;

2. Supervisao de Aposentadoria Il - SCA-II;
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3. Supervisao de Pensdo - SCP;
b) Supervisao de Contagem de Tempo de Servico para Ex-Servidor - SCTS;
Il - Coordenadoria de Folha de Pagamento do Poder Executivo - CFPE, com:
a) Geréncia de Pagamento - GPE, com:
1. Supervisdao de Pagamento | - SFP-I;
2. Supervisao de Pagamento Il - SFP-II;
3. Supervisao de Manutencao - SMP;
b) Supervisdo de Extin¢do - SEB;
lll - Divisao de Cumprimento Judicial - DCJ, com:
a) Supervisao Judicial | - SJE-I;
b) Supervisdo Judicial Il - SJE-1I;
) Supervisao Judicial Il - SJE-III;
IV - Divisdo de Compensacao Previdenciaria - DCP, com:
a) Supervisao de COMPREV | - SCO-I;
b) Supervisdo de COMPREV Il - SCO-I;
V - Secdo de Inteligéncia Previdenciaria - SIP.
Artigo 10 - A Diretoria de Inatividade e Pensdo Militar - DIPM é integrada por:
| - Coordenadoria de Beneficios Militares - CBM, com:
a) Supervisdo de Concessado de Pensdo Militar - SCPM;
b) Supervisdo de Confirmacdo de Pagamento de Inatividade - SCPI;
) Supervisao de Inclusao de Pagamento de Pensdo - SIPP;
Il - Coordenadoria de Manutencdo de Beneficios Militares - CMBM, com:
a) Geréncia de Gestao de Beneficios Militares - GGBM,;
b) Supervisao de Inclusao Judicial - SlJ;
) Supervisdo de Manutengao - SM.
CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
Secdo |

Da Presidéncia
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Artigo 11 - A Presidéncia - PRES tem as seguintes competéncias:
| - promover a administracao geral da SPPREV em estrita observancia as disposicdes legais;

Il - estabelecer e publicar os parametros e diretrizes gerais, por meio de atos normativos
internos, a fim de orientar, supervisionar e regulamentar o Regime Proprio de Previdéncia
dos Servidores Publicos titulares de cargo efetivo - RPPS e os beneficios previdenciarios
previstos no Sistema de Protec¢ado Social dos Militares - SPSM;

Il - cumprir e fazer cumprir as leis, decretos e regulamentos da SPPREV e demais atos
normativos internos;

IV - administrar a SPPREV, dar-lhe organizacdo interna, fixar atribuicbes dos érgaos e
definir competéncia dos dirigentes, em complementac¢do ao previsto neste Regimento;

V - coordenar e dirigir todas as atividades dos setores organizacionais da SPPREV com a
colaboracdo dos Diretores responsaveis;

VI - admitir, nomear, distribuir, dispensar, exonerar, promover, aplicar penalidades e
praticar todos os demais atos de administragao do pessoal da SPPREV sob qualquer regime
de trabalho, podendo delegar, observado o disposto no inciso Il do artigo 13 do Decreto n°
68.742, de 5 de agosto de 2024;

VIl - encaminhar os Relatdérios, o Balan¢o e as Demonstracdes Contabeis anuais da SPPREYV,
bem como os demais documentos contabeis e financeiros exigidos pela legislacdo aplicavel
a previdéncia dos servidores, para deliberacdo do Conselho de Administracao apos
aprovacdo da Diretoria Executiva e parecer do Conselho Fiscal;

VIl - encaminhar, até o inicio do més de junho de cada ano, a Proposta Orcamentaria
Anual da SPPREV para apreciacdao do Conselho de Administracao;

IX - determinar a realizacdo de auditorias;

X - representar a SPPREV ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, e nas suas relacdes
com terceiros;

Xl - assegurar a qualidade do atendimento aos segurados e seus beneficiarios;

Xl - estabelecer as parcerias e assinar convénios de interesse da SPPREV no sentido de
promover a captacao de recursos técnicos, financeiros e materiais;

Xlll - convocar as reunides da Diretoria Executiva, estabelecer a pauta das reunides e dirigi-
las;

XIV - proporcionar ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal os meios
necessarios para seu funcionamento;

XV - autorizar os atos de delegacao de atribuicdes dos demais Diretores Executivos,
podendo estabelecer a algada maxima para a autoridade delegada;
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XVI - delegar competéncia para as movimentacdes financeiras do Diretor de Administracdo
e Financas para outra autoridade, fixando valores de alcada maxima;

XVII - autorizar despesas acima do limite de alcada do Diretor de Administracao e Financas;

XVIII - firmar em conjunto com outro diretor, contratos e outros instrumentos que gerem
obrigacBes para a SPPREV;

XIX - tornar publico o curriculo dos membros da Diretoria Executiva.
Artigo 12 - A Vice-Presidéncia - VP tem as seguintes competéncias:

| - examinar e preparar o expediente a ser encaminhado ao Presidente, pertinente as
unidades sob a sua subordinacao;

Il - executar atividades relacionadas com as audiéncias e representacdes do Presidente;
Il - representar o Presidente, quando designado, e assisti-lo em seus trabalhos;

IV - substituir o Presidente em seus impedimentos e afastamentos;

V - exercer outras atribui¢cdes que Ihe forem delegadas pelo Presidente.

Artigo 13 - A Chefia de Gabinete - CHG tem as seguintes competéncias:

| - supervisionar e coordenar as atividades no ambito do Gabinete da Presidéncia;

Il - assistir o Presidente em sua representacao administrativa, politica e social e incumbir-
se do preparo e do despacho de seu expediente pessoal;

lll - organizar e preparar as matérias a serem submetidas a consideracao do Presidente;

IV - produzir informacdes que sirvam de base a tomada de decisdes, ao planejamento e ao
controle das atividades;

V - emitir parecer nos assuntos que lhe forem atribuidos pelo Presidente;
- gerenciar, coordenar e executar os demais servicos de secretaria;
VII - exercer outras atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Presidente.

Artigo 14 - A Consultoria Juridica - CJU, 6rgdo de execucdo da Procuradoria Geral do Estado,
tem as seguintes competéncias:

| - exercer, por solicitacdo da Presidéncia ou da Diretoria interessada, as atividades de
consultoria e assessoramento juridico, incluindo a participacdo em reunides, realizacao de
estudos, formulacdo de propostas e elaboracdo de instrumentos juridicos;

Il - opinar em procedimentos disciplinares;

lll - manifestar-se sobre minutas de atos convocatoérios de licitagdo, contratos, convénios e
demais instrumentos de ajuste de interesse da SPPREV, cabendo-lhe, a critério da
autoridade competente, opinar sobre recursos interpostos em certames licitatorios;
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IV - manifestar-se sobre a constitucionalidade e a legalidade de atos administrativos e de
anteprojetos de lei;

V - prestar assessoramento em procedimentos administrativos em tramitacdo junto ao
Ministério Publico e ao Tribunal de Contas, sempre que necessario a tutela dos interesses
da SPPREV;

VI - elaborar minutas de informa¢des em mandados de seguranca e em mandados de
injuncdo impetrados contra ato de autoridade administrativa, no ambito de sua
competéncia;

VIl - encaminhar, prioritariamente, expedientes relativos a ac¢des judiciais, mantendo
controle até sua devolucdo ao 6rgao requisitante;

VIIl - examinar e encaminhar os autos de processos relativos a cobranca de débitos ao
orgao de execucdo competente;

IX - propor ao Subprocurador Geral da Consultoria Geral a fixacdo de diretrizes e a
uniformizacao de entendimento juridico entre os érgaos consultivos;

X - exercer outras atribui¢des correlatas e complementares na sua area de atuacao.

Artigo 15 - A Coordenadoria de Projetos Estratégicos e Desenvolvimento Institucional - CPD
tem as seguintes competéncias:

| - estabelecer diretrizes, desenvolver e coordenar solucBes relativas a planejamento
estratégico, gestao de projetos, processos e gestao de riscos, promovendo a gestdao do
conhecimento;

Il - coordenar o portfélio de projetos da SPPREV, elaborar e atuar em projetos
selecionados;

lll - dar suporte ao processo de definicdo de diretrizes, metodologias e acbes estratégicas
das areas que compdem o organograma da SPPREV;

IV - organizar e conduzir a formulacdo e implantacdo do planejamento estratégico da
SPPREV;

V - estabelecer diretrizes e realizar as atividades de gerenciamento de processos, bem
como avaliar o desempenho dos fluxos mapeados;

VI - subsidiar a atua¢do da Presidéncia com informacdes gerenciais;

VIl - propor politicas e diretrizes de desenvolvimento institucional, adequando os modelos
das estruturas aos novos cenarios e desafios da gestdo publica;

VIII - coordenar a proposicao, gestao e consolidacdo de projetos, indicadores e
informacdes gerenciais relativos ao RPPS e a SPPREV;

IX - exercer outras atribui¢des correlatas e complementares na sua area de atuacao.
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Artigo 16 - A Secdo de Projetos - SPR tem as seguintes competéncias:

| - definir a abordagem metodolégica, processo e ciclo de vida de gerenciamento de
projetos, programas e portfélios realizados pela SPPREV;

Il - supervisionar e gerenciar os projetos no ambito da SPPREV, com base em indicadores
de desempenho previamente definidos, em articulacdo com as demais areas;

lll - planejar, coordenar, acompanhar e estimular a elaboracdo de estudos e pesquisas na
area de atua¢do da SPPREV, com vistas ao desenvolvimento e a absor¢do de novas
tecnologias e procedimentos;

IV - identificar parcerias e propor acordos de cooperacdao com orgdos, instituicdes e
entidades publicas ou privadas para o desenvolvimento das a¢des da SPPREV;

V - acompanhar e avaliar a implanta¢gao e o cumprimento do cronograma dos projetos da
SPPREV;

VI - apoiar as demais areas da SPREV na elabora¢do no planejamento e gerenciamento de
projetos estratégicos;

VIl - exercer outras atribui¢des correlatas e complementares na sua area de atuagao.
Artigo 17 - A Secdo de Integracdo de Dados - SID tem as seguintes competéncias:

| - propor indicadores que permitam visualizar o desempenho das atividades das areas da
SPPREV;

Il - pesquisar, avaliar e implantar tecnologias, métricas e metodologias de elaboracdo,
gestdo e controle dos dados;

Il - mapear os processos institucionais da SPPREV, estabelecendo diretrizes para a
integracdo das ferramentas e dados utilizados;

IV - unificar os dados de diversas fontes e areas, visando a melhoria nos processos
internos;

V - gerenciar os processos de criacdo e manuten¢do de fluxogramas e manuais de
procedimento;

VI - propor a sistematizacdo, normatizacdo e padronizacao de procedimentos técnicos e
operacionais das areas da SPPREV;

VII - exercer outras atribui¢es correlatas e complementares na sua area de atuacao.

Artigo 18 - A Superintendéncia de Comunicacdo Institucional - SUC tem as seguintes
competéncias:

| - gerenciar e executar a politica de comunicacao institucional da SPPREV;

Il - assessorar as demais dreas nos temas correlatos a sua atuacao;
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lll - coordenar e subsidiar a Presidéncia na estruturacdo, montagem e idealizacdo de
documentos, pronunciamentos, palestras, entrevistas e artigos para diversos meios de
comunicagao;

IV - definir diretrizes e padrdes para insercdao de conteudos, bem como gerenciar e
abastecer com informacdes o sitio eletronico e os perfis institucionais nas midias sociais;

V - promover e realizar os eventos da SPPREV, bem como participar de eventos de
terceiros, com apoio institucional;

VI - coordenar entrevistas da Presidéncia, ou do porta-voz indicado, para os meios de
comunicacao, assim como realizar o atendimento a midia e promover relacdes com os
meios de comunicacao;

VII - exercer outras atribui¢es correlatas e complementares na sua area de atuacao.

Artigo 19 - A Divisdo de Controle Interno e Integridade - DCl tem as seguintes
competéncias:

| - produzir conhecimento técnico, orienta¢des e procedimentos sobre os assuntos de
controle interno e integridade;

Il - monitorar a elaboracao e emissao de relatérios, demonstrativos e informacgdes, nos
prazos legais estabelecidos de acordo com normatizagao vigente;

lll - desenvolver, avaliar e monitorar a matriz de riscos nos assuntos pertinentes a controle
interno e integridade;

IV - recepcionar e acompanhar o atendimento das demandas dos 6rgdos de controle
externo e do Poder Legislativo, bem como apoiar acdes de auditoria;

V - acompanhar e avaliar os atos de gestdo, com vistas a mitigacdo dos pontos de
fragilidade e suscetibilidade a corrupcdo;

VI - planejar, orientar e coordenar as atividades de disseminagdo da cultura de
conformidade, de prevencao de incidentes de fraude e de corrupgdo, de controles internos,
de analise de integridade dos gestores e de contrapartes e garantir a responsabilizacdo de
terceiros;

VIl - elaborar, em conjunto com profissionais da SPPREV ou contratados, as avaliacdes
atuariais e demais estudos econdmicos, financeiros e atuariais voltados ao plano de
beneficios;

VIII - atuar em consonancia com as diretrizes estabelecidas no Decreto n° 67.683, de 03 de
maio de 2023, e demais legislacdes que o substituirem;

IX - atuar em consonancia com a diretrizes estabelecidas no Decreto n°® 68.158, de 09 de
dezembro de 2023, e demais legislacdes que o substituirem;

X - exercer outras atribui¢des correlatas e complementares na sua area de atuacao.
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Artigo 20 - A Secdo de Conformidade Previdenciaria - SCR tem as seguintes competéncias:

| - monitorar o atendimento dos requisitos de forma a manter o controle para manutencao
do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP;

Il - planejar, orientar e coordenar as atividades de controle e conformidade previdenciaria,
visando a reducao de riscos;

Il - acompanhar o desenvolvimento dos estudos econdémicos e atuariais internos e
externos;

IV - dar suporte no desenvolvimento das avalia¢cbes atuariais e demais estudos
econdmicos, financeiros e atuariais voltados ao plano de beneficios;

V - exercer outras atribui¢es correlatas e complementares na sua area de atuacao.
Artigo 21 - A Secdo de Auditoria - AUD tem as seguintes competéncias:

| - planejar, acompanhar, controlar e executar auditorias preventivas e corretivas, além de
identificar e avaliar riscos e recomendar a¢des, em consonancia com o modelo de gestao
por resultados;

Il - subsidiar a Presidéncia com informac8es sobre as auditorias e os seus resultados, com
vistas ao aperfeicoamento de procedimentos de auditoria e de gestao;

lll - avaliar os controles internos da gestdao quanto a sua eficacia, eficiéncia, efetividade e
economicidade, de maneira a resguardar os interesses da SPPREV;

IV - propor a Presidéncia o planejamento anual de atividade de auditoria interna e
promover a sua execugao junto as areas da SPPREV;

V - atuar em consonancia com a diretrizes estabelecidas na Resolucdo CGE n° 015, de 04 de
outubro de 2024, e demais legisla¢gdes que a substituirem,;

VI - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.
Artigo 22 - A Secdo de Ouvidoria - OUV tem as seguintes competéncias:

| - estabelecer canais permanentes de comunicacdo com empregados da Autarquia e
usuarios de seus servicos, para a prestacdo de informac¢des e o recebimento de
reivindica¢des e sugestdes;

Il - receber e acompanhar a tramitacao, a analise e a divulgacdo ao interessado da solugao
dada as sugestdes, reclamacdes, denuncias ou propostas de cidaddos e entidades,
enviadas a SPPREV;

Il - manter registro de todos os atendimentos prestados pela ouvidoria e das respostas
aos participantes, sobre as providéncias adotadas e nivel de satisfacdo alcancado, em
funcao de suas reivindica¢des e sugestdes;

IV - elaborar relatdrios estatisticos e promover a divulgacdo de suas atividades;
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V - atuar em consonancia com a diretrizes estabelecidas na Resolucdo CGE n° 017, de 21 de
novembro de 2024, e demais legislacdes que a substituirem;

VI - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.
Secdo I
Da Diretoria de Administra¢do e Finangas
Artigo 23 - A Diretoria de Administracao e Financas - DAF tem as seguintes competéncias:

| - planejar, gerenciar, coordenar e executar as atividades inerentes a compras, contratos,
licitacOes, pregdbes, servicos de terceiros, transportes internos, protocolo, almoxarifado,
arquivos, atividades complementares de apoio administrativo e patrimonial, em apoio as
areas técnicas e administrativas;

Il - planejar, gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades inerentes a gestao de
pessoas;

lll - gerenciar, coordenar e executar as atividades inerentes ao controle da arrecadacgao
previdencidria e da taxa de administracao, as aplica¢des financeiras e a execug¢do da
Politica de Investimentos do Fundo Previdencidario da SPPREV, ao pagamento dos
beneficios previdencidrios e de outras despesas, as atividades voltadas a escrituracao
contabil e financeira e a elaboracdao de demonstrativos previdenciarios, financeiros e
contabeis, em apoio as areas técnicas e administrativas;

IV - desempenhar outras atividades compativeis com a posi¢ao e as determinadas pelo
Presidente;

V - exercer outras atribuicdes que lhes forem delegadas pelo Presidente.
Artigo 24 - A Coordenadoria de Administracdo - CAD tem as seguintes competéncias:

| - planejar, coordenar e executar, em conjunto com as demais areas, as atividades
inerentes a:

a) compras;

b) contratos;

c) licitacdes;

d) pregdes;

e) servicos de terceiros;
f) transportes internos;
g) protocolo;

h) almoxarifado;
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i) arquivos;

Il - coordenar as atividades complementares de apoio administrativo e patrimonial, em
apoio as areas técnicas e administrativas;

lll - coordenar e executar a realizacdo de Pregao Eletrénico, Concorréncia, Concurso, Leildo
e demais modalidades licitatorias;

IV - acompanhar, coletar e produzir informacdes e analises estratégicas dos assuntos
relativos a sua atuacao;

V - fornecer subsidio especializado a tomada de decisbes e representa¢do junto a
entidades externas, de assuntos relacionados a area de atuacao da coordenadoria;

VI - exercer outras atribui¢cdes correlatas e complementares na sua area de atuagao.

Artigo 25 - A Geréncia de Planejamento de Contratacdo - GPJ tem as seguintes
competéncias:

| - gerenciar e executar as atividades e informacdes inerentes a;

a) compras;

b) contratos;

c) licitacdes.

Il - gerenciar o planejamento de contratacdo anual;

lll - gerenciar os processos de licitacdo e gestdao de contratos e convénios;

IV - gerenciar as atividades da Supervisao de Compras e da Supervisao de Contratos;
V - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.
Artigo 26 - A Supervisao de Compras - SCP tem as seguintes competéncias:

| - realizar e executar o planejamento de contratacdo anual;

Il - acompanhar a execucao do planejamento de contratacao anual;

lll - receber e consolidar requisi¢des internas de compras e contratos;

IV - prestar apoio as areas técnicas em pesquisa para especificacdo técnica ou memorial
descritivo do produto a ser adquirido ou contratado;

V - efetuar pesquisas de preco e elaborar planilhas de calculos de custos e de precos
comparativos;

VI - estudar e propor o modo mais viavel e adequado de aquisi¢cdo ou contrata¢do para o
produto solicitado;

VII - processar aquisicao e contratagao por dispensa de licitagao;
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VIII - identificar e solicitar o cadastro de itens de bens e servicos;

IX - responder pelas consultas a relacdo de fornecedores cadastrados no Portal de
Compras do Estado de Sao Paulo, bem como pela orientacdo as empresas nao cadastradas
sobre a necessidade de cadastramento para poderem participar dos certames;

X - promover as negocia¢des técnicas e comerciais pertinentes em todos os processos de
compras de bens e servicos visando a qualidade e ao melhor preco;

Xl - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.
Artigo 27 - A Supervisao de Contratos - SCT tem as seguintes competéncias:

| - elaborar minutas de edital de licitacdo;

Il - elaborar minutas de contrato;

Il - elaborar texto final de contratos e convénios;

IV - recepcionar e analisar a documentac¢do exigida para a formalizacdo de contratos,
convénios ou outro instrumento;

V - formalizar reajustes, termos aditivos de prorrogacdo, de renegociacdo de contratos e
de rescisao;

VI - efetuar calculos de custos dos servicos contratados para fins de aditamento de
contrato;

VII - exercer outras atribui¢des correlatas e complementares na sua area de atuacao.

Artigo 28 - A Geréncia de Acompanhamento Contratual - GAC tem as seguintes
competéncias:

| - realizar o acompanhamento dos contratos, observando os prazos de vencimentos, o0s
saldos dos empenhos, e tomar providéncias quando constatadas irregularidades no
cumprimento das clausulas contratuais;

Il - gerenciar os contratos e convénios em vigéncia;

lll - gerenciar o arquivamento dos contratos e convénios encerrados, de acordo com 0s
critérios de temporalidade;

IV - solicitar as areas responsaveis pela fiscalizacdo dos contratos a confirmacdo dos
servicos prestados e dos materiais fornecidos;

V - gerenciar a atualizacdo do Sistema de Cadastro de Contratos Terceirizados da
Controladoria Geral do Estado;

VI - responder pelo cumprimento das instru¢des do Tribunal de Contas do Estado,
referentes a contratos e a atos juridicos analogos;

VIl - apoiar as areas técnicas em demandas relativas a contratos e convénios;
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VIII - auxiliar a Supervisao de Compras no planejamento da contrata¢ao anual;
IX - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.
Artigo 29 - A Supervisdo de Logistica e Materiais - SLM tem as seguintes competéncias:

| - classificar, codificar e registrar o patrimdnio dos equipamentos e materiais
permanentes;

Il - administrar, classificar, registrar e controlar os bens patrimoniais, utilizando-se do
cadastro, formas de identificacdo, inventario periddico e baixa patrimonial;

lll - manter o cadastro dos bens patrimoniais atualizado;
IV - efetuar o arrolamento dos bens inserviveis;

V - verificar, periodicamente, o estado dos bens patrimoniais tomando as medidas
necessarias para manutencao, conservagao, substituicdo ou baixa;

VI - promover medidas administrativas necessarias a boa conservacdao dos bens
patrimoniais;

VIl - providenciar o seguro dos bens méveis e imdveis, utilizados pela sede e arquivo da
SPPREV, sempre que necessario;

VIl - controlar a distribuicdo e a movimentagdo dos bens patrimoniais;
IX - elaborar os expedientes relativos a transferéncia, doacao e baixa dos bens;
X - providenciar a manutencao e a conservacao de bens e equipamentos;

Xl - cumprir as diretrizes do Departamento Central de Transportes Internos, no tocante a
frota de veiculos;

Xll - zelar pela conserva¢dao e manutenc¢ao da infraestrutura da SPPREV;
XlII - administrar os servicos terceirizados afetos a area de atuacao.
XIV - providenciar os servicos de classificacao, organizacdo e conservac¢ao de arquivos;

XV - organizar e viabilizar os servicos de malotes e receber, protocolar, distribuir e expedir
a correspondéncia.

XVI - analisar a composicao dos estoques com o objetivo de verificar sua correspondéncia
as necessidades efetivas, fixando niveis de estoque minimo, maximo e oportunidade de
aquisicao de materiais;

XVII - elaborar pedidos de compras para formag¢ao ou reposi¢cao de estoque;

XVIII - receber, conferir, guardar, controlar e distribuir os materiais adquiridos e comunicar,
em tempo habil, a autoridade superior os atrasos e outras irregularidades cometidas pelos
fornecedores;
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XIX - manter atualizados os registros de entrada e saida dos materiais estocaveis, realizar
inventarios fisicos do material estocado e elaborar relacdo de materiais considerados
excedentes ou em desuso, de acordo com a legislacdo especifica;

XX - recepcionar, registrar e controlar os materiais recebidos mediante doacdo,
respondendo pelo encaminhamento para o registro patrimonial, quando for o caso;

XXI - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.
Artigo 30 - A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - CGP tem as seguintes competéncias:
| - coordenar a politica de gestao de pessoas da SPPREV, nos aspectos relativos a:

a) planejamento e dimensionamento de pessoal;

b) concursos publicos, selecdes publicas, ingressos e nomeacdes;

C) movimentacdo de pessoal;

d) remuneracdo e beneficios;

e) folha de pagamento;

f) eventos funcionais, progressdes e promocdes;

g) gestao de carreiras e de cargos especificados em lei;

h) avaliacao de desempenho e estagio probatorio;

i) estagios;

j) modalidades de regime de trabalho;

k) a¢cdes de valorizacao e de engajamento dos servidores e empregados publicos;

l) acdes de melhoria do clima e do ambiente organizacional;

m) bonifica¢do por resultado;

Il - acompanhar, coletar e produzir informag¢des e analises estratégicas dos assuntos
relativos a sua atuacao;

- fornecer subsidio especializado a tomada de decises e representacao junto a
entidades externas, de assuntos relacionados a sua area de atuacao;

IV - exercer outras atribui¢des correlatas e complementares na sua area de atuacao.

Artigo 31 - A Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas - GDP tem as seguintes
competéncias:

| - gerenciar as atividades de recursos humanos;

Il - gerenciar as atividades de treinamento e desenvolvimento de pessoal;
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lll - analisar e orientar os servidores e empregados publicos e demais areas da SPPREV no
tocante a legislacdo de pessoal;

IV - fornecer subsidios e informac8es de pessoal ao 6rgao central de recursos humanos do
Estado;

V - atender as demandas apresentadas pelo Tribunal de Contas do Estado, referentes as
questdes de pessoal;

VI - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.
Artigo 32 - A Supervisao de Selecao e Treinamento - SST tem as seguintes competéncias:

| - desenvolver e executar programas de formacdo, capacitagao treinamentos e de pessoas
para os servidores e empregados publicos da SPPREV;

Il - executar os processos de desenvolvimento de pessoas, observadas as atribuicdes
definidas no Decreto n°® 52.833, de 24 de marco de 2008, e demais legislacdes que o
substituirem, no tocante a selecdo e treinamento;

Il - executar os concursos publicos;
IV - desenvolver, executar e acompanhar as politicas de avaliagao de desempenho;

V - desenvolver, executar, acompanhar e avaliar o processo de estagio e o desempenho
dos estagiarios, bem como manter registros desses atos;

- diagnosticar os casos de ndo adapta¢do funcional, procedendo com as devidas
orientacdes e providéncias;

VII - receber as demandas e gerir conflitos de pessoal, localizados e coletivos;
VIII - desenvolver e executar politicas de medicina e seguranca do trabalho;
IX — exercer outras atribui¢des correlatas e complementares na sua area de atuagao.

Artigo 33 - A Supervisdo de Acompanhamento Funcional - SAF tem as seguintes
competéncias:

| - acompanhar, preparar e registrar os atos relativos a vida funcional, inclusive os
relacionados a concessdo de vantagens pecuniarias, bem como atualizar as informacdes do
cadastro funcional;

Il - executar as atividades de gestdo de pessoas, exercendo as atribuicdes definidas no
Decreto n° 52.833, de 24 de marco de 2008, e demais legislacbes que o substituirem, e em
consonancia com a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, no tocante aos eventos
funcionais;

lll - realizar, em conjunto com as demais areas, o planejamento anual de férias dos
empregados da SPPREV, e de servidores de outros 6rgaos, entidades e poderes, que se
encontram afastados junto a SPPREV;
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IV - dar suporte as demais areas no tocante a legislacdo de pessoal, inclusive as
pertinentes a servidores de outros érgaos estaduais ou pertencentes a outras esferas de
governo, afastados junto a SPPREV;

V - realizar e acompanhar processos de contagem de tempo, encaminhados para fins de
ratificacdo e publicacdo, bem como nos demais expedientes referentes a direitos e
vantagens dos servidores e empregados publicos;

VI - atestar a frequéncia, expedir e assinar documentos funcionais afetos aos servidores
pertencentes a 6rgdos e entidades das diversas esferas de governo, afastados junto a
SPPREV;

VIl - conferir e atestar os valores mensais a serem reembolsados aos 6rgdos e entidades
que possuem servidores afastados junto a SPPREV, nos termos da lej;

VIII - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.
Artigo 34 - A Divisao de Administracdo de Pessoas - DIAP tem as seguintes competéncias:

| - cumprir o disposto na Lei Complementar n° 1.058, de 16 de setembro de 2008, que
institui o Plano de Carreiras, de Empregos Publicos e Sistema Retribuitério para os
empregados da SPPREV e na Lei Complementar n° 1.162, de 26 de dezembro de 2011, que
dispde sobre a reestruturacao das carreiras e classes de empregados publicos da SPPREV;

Il - processar a folha de pagamento de pessoal da SPPREV, observada as rotinas mensais
(férias, FGTS, INSS) e anuais (13° salario, RAIS, DIRF e Informes de Rendimentos);

lll - operacionalizar as demandas referentes as obriga¢des acessoérias de competéncia do
empregador - SPPREV;

IV - atender as demandas apresentadas pelo Tribunal de Contas do Estado, referentes as
questdes relativas a folha de pagamento;

V - exercer outras atribui¢es correlatas e complementares na sua area de atuacao.
Artigo 35 - A Supervisao de Projetos - SP) tem as seguintes competéncias:

| - elaborar e analisar estudos salariais e de beneficios;

Il - planejar os processos de selecdo de pessoal;

Il - propor politicas de desenvolvimento de pessoal alinhadas com as atribui¢des da
SPPREV;

IV - desenvolver estudos de clima organizacional e propor medidas e acdes de melhoria;

V - desenvolver estudos, programas e elaborar orientacdes para o aprimoramento de
relacdes interpessoais da SPPREV;

VI - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.
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Artigo 36 - A Coordenadoria de Orcamento e Financas - COF tem as seguintes
competéncias:

| - planejar e coordenar as atividades inerentes:

a) ao controle da arrecadagao previdenciaria e da taxa de administracao;

b) as aplica¢des financeiras;

C) a execucao da Politica de Investimentos do Fundo Previdenciario da SPPREV;
d) ao pagamento dos beneficios previdenciarios e de outras despesas;

e) a escrituracao contabil e financeira;

f) a elaboracdo de demonstrativos previdenciarios, financeiros e contabeis;

Il - acompanhar, coletar e produzir informac¢des e andlises estratégicas dos assuntos
relativos a sua atuacao;

by

- fornecer subsidio especializado a tomada de decisdes e representacao junto a
entidades externas, de assuntos relacionados a area de atuacao da coordenadoria;

IV - exercer outras atribui¢cdes correlatas e complementares na sua area de atuagao.
Artigo 37 - A Geréncia de Financas - GFC tem as seguintes competéncias:
| - gerenciar o controle da arrecadac¢do previdenciaria;

Il - gerenciar as aplica¢des financeiras e a execucao da Politica de Investimentos do Fundo
Previdenciario da SPPREV;

Il - gerenciar o pagamento dos beneficios previdenciarios e de outras despesas;
IV - gerenciar as atividades voltadas a escrituracao contabil e financeira;

V - gerenciar a elabora¢do de demonstrativos previdenciarios, financeiros e contabeis, em
apoio as areas técnicas e administrativas da SPPREV;

VI - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.
Artigo 38 - A Supervisdo de Contabilidade - SCB tem as seguintes competéncias:

| - executar o pagamento, recebimento, controle de movimentacdo, disponibilidade
financeira e escrituracdo contabil e financeira;

Il - executar elaboracao, em conjunto com a Geréncia de Planejamento e Controle, dos
balancetes mensais e do balanco anual da SPPREV, nos termos da legislacao especifica;

Il - atender as solicitagdes do Conselho Fiscal e do Conselho de Administra¢cdo da SPPREV;

IV - executar a politica de investimentos da SPPREV aprovada pela Presidéncia e pelo
Conselho de Administracdo;
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V - realizar o acompanhamento do rendimento das aplica¢des financeiras da SPPREV;

VI - realizar o preenchimento do Demonstrativo de Receitas e Despesas na pagina
eletrénica do Ministério da Previdéncia Social, do Demonstrativo da Politica de
Investimento, do Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras, do DRAA
- Demonstrativo de Resultados de Avaliagdo Atuarial e demais documentos exigiveis pela
Lei Federal n®9.717/98, e demais legislacdes que a substituirem;

VIl - atender as solicitacdes do Tribunal de Contas do Estado quanto aos aspectos
patrimoniais da SPPREV;

VIl - responsabilizar-se pela guarda e conservacdo de numerario, valores e documentos e
outros papéis de natureza financeiro-contabil;

IX - elaborar o cronograma de desembolso e fluxo de caixa;

X - realizar a emissdao de empenhos e liquidacbes da unidade de gestdao previdenciaria,
verificando o atendimento as exigéncias legais e regulamentares para que as despesas
possam ser empenhadas e liquidadas;

Xl - realizar a conciliacdo das contas contabeis, bancarias e consisténcia documental no
Sistema Integrado de Administracdo Financeira para Estados e Municipios - SIAFEM/SP;

Xll - proceder a tomada de contas de adiantamentos concedidos e de outras formas de
entrega de recursos financeiros;

Xlll - executar, por meio do SIAFEM/SP, a baixa de responsabilidades, emitindo
documentos de liquidacdo, guias de recolhimento e anulacdes sobre saldos de
adiantamentos;

XIV - elaborar a previsdao de receita por meio do Sistema Integrado da Receita-SIR, do
Governo do Estado de Sao Paulo;

XV - acompanhar e controlar a arrecadag¢do das contribui¢des previdenciarias, bem como
efetuar os registros no SIAFEM/SP;

XVI - exercer outras atribui¢des correlatas e complementares na sua area de atuagao.
Artigo 39 - A Supervisao de Controle e Arrecadacdo - SCA tem as seguintes competéncias:

| - executar a identificacao de débito pendente de contribuicao previdenciaria referente a
periodos de afastamento e efetuar a correspondente notificacdo e cobranca;

Il - executar a elaboracdo de instrumento particular de confissdao de divida para fins de
parcelamento do débito;

lll - executar a recuperac¢ao de créditos devidos a SPPREV, decorrentes de proventos de
aposentadorias e de pensdes por morte;
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IV - solicitar, respeitadas as formalidades e prazos legais, a area juridica da SPPREV, a
inscricdo ou cancelamento dos débitos previdenciarios na divida ativa do estado;

V - executar o controle da contribuicdao previdenciaria dos servidores afastados que
fizerem opc¢do pela manutenc¢do do vinculo com o RPPS durante o periodo de afastamento;

VI - executar o controle do repasse de contribuicao previdenciaria dos servidores afastados
para o exercicio do mandato eletivo, com base nas informac8es prestadas pelo 6rgao de
origem;

VIl - prestar atendimento das requisi¢ces da Consultoria Juridica quando se tratar de

servidor afastado;

VIII - executar a expedicdo de certiddao negativa de débito referente a periodos de
afastamento, quando requisitada;

IX - solicitar informacdes aos 6rgaos setoriais e subsetoriais de recursos humanos nos
assuntos relativos ao afastamento;

X - prestar suporte e orientacao ao atendimento (sede e regionais) sobre afastamento, bem
como responder e dar andamento as solicitacdes protocoladas pelos servidores, quando se
tratar de afastamento;

Xl - elaborar demonstrativo individual de pagamento das contribui¢des previdenciarias
recolhidas anualmente pelos servidores afastados e o correspondente preenchimento da
DIRF;

Xl - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.
Artigo 40 - A Geréncia de Planejamento e Controle - GPC tem as seguintes competéncias:
| - gerenciar o acompanhamento e aprovac¢ao das contas anuais da SPPREV;

Il - gerenciar o acompanhamento e controle do ingresso de recursos provenientes da taxa
de administracdo repassados pelos érgdos e entidades a SPPREV, bem como efetuar os
registros no Sistema Integrado de Administracdo Financeira para Estados e Municipios -
SIAFEM;

Il - dar suporte ao planejamento orcamentario da SPPREV, ao controle interno das
despesas e das receitas, aos estudos de projecao da despesa, a disponibilidade
or¢amentaria, em apoio as areas técnicas e administrativas da SPPREV;

IV - gerenciar, no que se refere a SPPREV, a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentarias e da Proposta Orcamentaria Anual;

V - responder pelo acompanhamento e pelo controle da execu¢do orcamentaria e
patrimonial da SPPREV;

VI - executar as alteracdes orcamentarias por meio do SISTEMA SAO;
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VII - responder pelo langamento e acompanhamento do PPA - SIMPA-LDO;

VIl - atender as solicitacdes do Conselho Fiscal e do Conselho de Administracdo da
SPPREV,;

IX - atender as solicitacdes do Tribunal de Contas do Estado quanto aos aspectos
orcamentarios da SPPREV;

X - atualizar calculos relativos a processos do Poder Judiciario;
Xl - acompanhar e elaborar tabelas de indices gerais;

Xl - gerenciar a emissao de empenhos e liquida¢des da unidade de gestdo administrativa,
verificando o atendimento as exigéncias legais e regulamentares para que as despesas
possam ser empenhadas e liquidadas;

Xl - desenvolver estudos visando a reducdo de custos e a otimizacdo dos recursos; XIV -
responder pela manutencao das certiddes fiscais e previdenciarias;

XV - executar atividades relacionadas com processos de prestacdo de contas dos
adiantamentos;

XVI - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuagao.

Artigo 41 - A Superintendéncia de Patrimdénio Imobiliario - SUPI tem as seguintes
competéncias:

| - planejar, gerenciar e executar as atividades inerentes a gestao do patrimdnio imobiliario
da SPPREV;

Il - manter atualizados os dados referente aos imoveis pertencentes a SPPREV no sistema
de gerenciamento de imoveis previsto em legislacdo do Estado de Sdo Paulo;

lll - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.
Secado lll
Da Diretoria de Tecnologia e Relacionamento

Artigo 42 - A Diretoria de Tecnologia e Relacionamento - DTR tem as seguintes
competéncias:

| - gerenciar, planejar e coordenar os assuntos e atividades inerentes ao processamento de
sistemas, a folha de pagamentos, e ao recadastramento e recenseamento de beneficiarios;

Il - planejar, gerenciar e coordenar os assuntos e atividades inerentes a tecnologia da
informacdo - TI;

Il - planejar, gerenciar e coordenar todos os assuntos e atividades inerentes ao
atendimento dos segurados da SPPREV;
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IV - desempenhar outras atividades compativeis com a posi¢dao e as determinadas pelo
Presidente;

V - exercer outras atribuicdes que lhes forem delegadas pelo Presidente.

Artigo 43 - A Coordenadoria de Sistemas e Novos Negdcios - CSNN tem as seguintes
competéncias:

| - gerenciar, planejar e coordenar os assuntos e atividades inerentes ao processamento de
sistemas;

Il - dar suporte a tomada de decisdes, alinhando a tecnologia da informacdo com o negdcio
da SPPREV;

Ill - otimizar a aplicacdo de recursos com o objetivo de aumentar a eficiéncia, reduzir
custos e definir a direcdo tecnolégica;

IV - exercer outras atribui¢des correlatas e complementares na sua area de atuacao.
Artigo 44 - A Divisao de Transformacdo Digital - DTD tem as seguintes competéncias:
| - gerir o desenvolvimento e os prazos de entrega de demandas de produtos dos sistemas;

Il - planejar e gerir as capacidades necessarias para suportar o crescimento e a evolucdo
das aplicacbes institucionais, assegurando escalabilidade e desempenho;

lll - monitorar as tendéncias e boas praticas globais em Tecnologia da Informacao;

IV - planejar e executar a descontinuacao de sistemas obsoletos, assegurando a transicdo
segura para novas soluc¢des e o correto descarte de dados e informacdes;

V - prospectar e desenvolver novas fun¢des em Tl e analisar novas ferramentas e solucbes
tecnoldgicas, visando a otimizacao de processos, a melhoria da qualidade e a seguranca
das informacdes;

VI - exercer outras atribui¢des correlatas e complementares na sua area de atuagdo.
Artigo 45 - A Supervisao de Projetos Digitais - SPD tem as seguintes competéncias:

| - acompanhar o planejamento dos projetos em andamento, com cronogramas, escopos e
recursos alinhados as prioridades institucionais;

Il - realizar levantamento de requisitos funcionais e técnicos junto as areas demandantes,
promovendo o alinhamento entre as necessidades institucionais e as solucdes
tecnolégicas;

lll - identificar expectativas com as partes interessadas, mapear processos e documentar
0S requisitos necessarios para o desenvolvimento ou melhoria de sistemas;

IV - supervisionar o desenvolvimento e a entrega das customiza¢des nos sistemas,
assegurando aderéncia aos requisitos levantados;
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V - acompanhar o progresso das demandas relacionadas a melhorias nos sistemas
existentes;

VI - supervisionar os testes funcionais integrados e homologacdes para validacdo da
qualidade e seguranca dos sistemas desenvolvidos;

VIl - apoiar as areas demandantes na definicdo das prioridades dos projetos digitais,
alinhando cronogramas e expectativas;

VIIl - elaborar relatérios periddicos sobre o andamento dos projetos, destacando
resultados alcancados e indicadores estratégicos, bem como propor e implementar planos
de acao corretivos ou preventivos sempre que identificados desvios no planejamento;

IX - definir funcionalidades para elaboracdao de especificacbes técnicas e termos de
referéncia para contratacdao de empresas;

X - exercer outras atribui¢cdes correlatas e complementares na sua area de atuagao.

Artigo 46 - A Supervisao de Inovacao Tecnoldgica - SIT tem as seguintes competéncias: | -
supervisionar todos o0s projetos que envolvam inovacdo, desde a concepc¢do até a
implementacdo, viabilizando alinhamento estratégico e técnico;

Il - acompanhar o desenvolvimento e a implanta¢do de novas tecnologias e sistemas,
assegurando que atendam as necessidades institucionais e aos padrdes de qualidade;

lll - supervisionar iniciativas conjuntas que envolvam troca de informacdes, integracdo de
sistemas ou compartilhamento de tecnologias entre instituicdes;

IV - colaborar com outras unidades internas para promover a integragdo entre sistemas e
tecnologias existentes, assegurando interoperabilidade eficiente;

V - identificar e avaliar novas ferramentas, softwares, hardwares e metodologias
tecnolégicas que possam ser aplicadas nos processos institucionais;

VI - supervisionar a implantacdao de tecnologias atuais, viabilizando sua escalabilidade,
seguranca e aderéncia as diretrizes estratégicas;

VIl - elaborar fluxogramas, manuais de procedimentos e documentos técnicos que
detalhem os processos otimizados;

VIII - avaliar continuamente os processos implantados nos sistemas, propondo ajustes ou
melhorias com base no nivel de satisfacao dos usuarios;

IX - realizar o levantamento e diagndstico de processos existentes, interagindo com
fornecedores para avaliar novas ferramentas tecnoldgicas e solu¢bes que otimizem os
processos;

X - supervisionar contratos relacionados a tecnologia, viabilizando conformidade técnica,
cumprimento de prazos e qualidade dos servicos prestados;
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Xl - verificar se as entregas estdo alinhadas as especificacdes contratuais e aos padrdes
técnicos estabelecidos;

Xl - identificar necessidades de treinamento relacionadas aos sistemas desenvolvidos ou
aprimorados, promovendo capacitacdes para 0s usuarios internos;

Xl - definir funcionalidades para elaboracdo de especificacbes técnicas e termos de
referéncia para contratacdo de empresas prestadores de servicos;

XIV - exercer outras atribui¢des correlatas e complementares na sua area de atuacdo.
Artigo 47 - A Secao de Sistemas - SSI tem as seguintes competéncias:

| - atuar nas etapas finais da implantacdo de novos sistemas ou funcionalidades,
viabilizando o alinhamento técnico e operacional da transicdo ao ambiente de producdo;

Il - dar manutenc¢do e suporte aos sistemas, sites e aplicacdes institucionais em producado,
viabilizando a estabilidade, a seguranca e a continuidade dos servicos oferecidos;

lll - supervisionar atualiza¢cdes, melhorias, corre¢des e ajustes nos sistemas existentes,
assegurando que vulnerabilidades e bugs conhecidos sejam tratados de forma prioritaria e
preventiva, com aplicacao tempestiva de patches e hotfixes,

IV - implementar e supervisionar as politicas de backup e recuperacao de dados nos
sistemas institucionais, viabilizando resiliéncia e protecdo contra falhas ou ataques
cibernéticos;

V - implementar altos niveis de desempenho dos sistemas sob sua responsabilidade,
monitorando indicadores-chave e propondo a¢des corretivas quando necessario;

VI - acompanhar e negociar o desenvolvimento de demandas de melhorias nos sistemas;

VIl - viabilizar a atualizacdo continua dos manuais operacionais das ferramentas sob sua
responsabilidade;

VIII - avaliar, junto aos usuarios, 0s processos implantados nos sistemas, propondo e
realizando melhorias continuas;

IX - viabilizar suporte aos usuarios internos e externos dos sistemas;

X - supervisionar integracdes com outros sistemas e tecnologias, para promover troca de
dados e informacdes com os terceiros;

Xl - zelar pela manutencdo de metodologias, ferramentas, seguranca, sistemas e banco de
dados implantados, promovendo customizac¢des de melhorias;

Xl - planejar, implantar e administrar os ambientes de contingéncia;

XIll - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.
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Artigo 48 - A Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo - CTl tem as seguintes
competéncias:

| - elaborar e acompanhar a estratégia de tecnologia da informacao da SPPREV;

Il - gerenciar, planejar e coordenar os assuntos e atividades inerentes a tecnologia da
informacao;

lIl - dar suporte a tomada de decisdes, alinhando a Tl com o negdcio da SPPREV;

IV - otimizar a aplicacdo de recursos com o objetivo de aumentar a eficiéncia, reduzir
custos e definir a direcao tecnologica;

V - exercer outras atribui¢es correlatas e complementares na sua area de atuacao.
Artigo 49 - A Geréncia de Infraestrutura - GIN tem as seguintes competéncias:

| - prover a infraestrutura de tecnologia que dara suporte aos sistemas e servicos de Tl da
SPPREV;

Il - gerenciar e monitorar toda a arquitetura de rede, sistemas operacionais e servidores do
ambiente, fisico ou em nuvem;

lll - planejar, implementar e gerenciar a rede de dados corporativa;

IV - monitorar o desempenho da rede e resolver problemas de conectividade, viabilizando
a seguranca, a integridade e a disponibilidade;

V - controlar e gerenciar todos os ativos de rede, fisicos ou virtuais, incluindo roteadores,
switches e firewalls;

VI - monitorar e gerenciar os links de dados e voz para manter a conectividade continua;
VIl - avaliar e negociar contratos com provedores e implementar medidas de redundancia;
VIII - instalar, configurar e manter servidores fisicos, virtuais e em ambiente de nuvem;

IX - monitorar o desempenho dos servidores e implementar politicas de backup e
recuperac¢ao de dados;

X - instalar, configurar, atualizar e monitorar sistemas operacionais em servidores e
estacdes de trabalho;

Xl - manter a seguranca dos sistemas operacionais através da aplicacdao de patches e
atualizac¢des;

Xll - planejar, implementar e manter a infraestrutura fisica da Sala de Voz e Dados (SVD),
incluindo energia, refrigeracao e seguranca;

Xl - monitorar o ambiente da SVD e implementar medidas de contingéncia para assegurar
a continuidade dos servicos;
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XIV - planejar, implementar e manter sistemas de telefonia;
XV - definir funcionalidades para especificacdes técnicas;

XVI - acompanhar e controlar o processo de aquisi¢Bes e contratacdes de solugdes,
licencas, software, hardware, equipamentos e componentes do ambiente tecnoldgico da
SPPREV, nos assuntos de sua area de atuacao;

XVII - exercer outras atribui¢des correlatas e complementares na sua area de atuacao.

Artigo 50 - A Supervisao de Servicos e Suporte ao Usuario - SSSU tem as seguintes
competéncias:

| - supervisionar e operacionalizar o Help Desk e Service Desk;

Il - registrar, categorizar, priorizar e acompanhar requisi¢cdes e incidentes, assegurando a
resolucdo dentro dos prazos estabelecidos e mantendo os usuarios informados sobre o
progresso e a resolucao dos problemas;

lll - fornecer suporte técnico aos usuarios para resolu¢do de problemas relacionados a
hardware, software e conectividade;

IV - realizar diagndsticos e solucionar problemas técnicos, mantendo base de
conhecimento de solu¢des conhecidas e viabilizando a continuidade dos servicos de
tecnologia da informacao;

V - supervisionar e manter os servicos de tecnologia da informacdo aos usuarios;

VI - implementar e monitorar politicas de uso de servigos de tecnologia da informacao,
avaliando e implementando melhorias, viabilizando a conformidade e otimizag¢ao;

VIl - desenvolver e conduzir programas de treinamento para capacitar os usuarios no
consumo de soluc¢des de tecnologia da informacao;

VIII - criar e manter materiais de divulgacdao e treinamento, como manuais, guias e
tutoriais, para apoiar o aprendizado continuo dos usuarios;

IX - controlar a reserva técnica de equipamentos e componentes de tecnologia da
informacdo, viabilizando a disponibilidade de recursos para suporte e manutencdo;

X - inventariar e administrar todos os ativos de tecnologia da informacdo, incluindo
hardware e software, controlando entrada e saida dos ativos dentro do inventario e
reserva técnica;

Xl - realizar e supervisionar os cadastros de usuarios de sistemas e servicos de tecnologia
da informacdo dentro do ambiente de tecnologia da SPPREV;

XIl - monitorar e revisar regularmente os acessos, viabilizando o cadastro de usuarios
ativos;
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Xl - definir funcionalidades para elaboracdo de especificacbes técnicas e termos de
referéncia para aquisi¢des e contratacdo de empresas;

XIV - acompanhar e controlar o processo de aquisicGes e contratacdes de solucdes,
licencas, software, hardware, equipamentos e componentes do ambiente tecnoldgico da
SPPREV, nos assuntos de sua area de atuacao;

XV - exercer outras atribui¢des correlatas e complementares na sua area de atuagao.

Artigo 51 - A Supervisdao de Ciberseguranca e Conformidade - SCC tem as seguintes
competéncias:

| - desenvolver e implementar politicas e procedimentos de seguranca da informacao para
proteger os dados e sistemas da organizacdo e manter a conformidade com
regulamentac¢des e normas;

Il - supervisionar e promover o funcionamento do Comité de Seguranca da Informacdo, em
todas as suas atribuicdes;

Il - monitorar e analisar incidentes de seguranca, respondendo de forma eficaz para
minimizar impactos;

IV - realizar avalia¢gdes de vulnerabilidades e testes de penetra¢do para identificar e corrigir
falhas de seguranca;

V - definir e implementar estruturas de governanca de tecnologia da informacao;

VI - monitorar e avaliar o desempenho dos processos de tecnologia da informacado,
viabilizando a eficiéncia e a eficacia das operacdes;

VIl - proporcionar o exercicio da aplicacdo da governanca de tecnologia da informacao,
com aprimoramentos e atualiza¢bes continuas;

VIIl - planejar e conduzir auditorias internas de tecnologia da informacdo para avaliar a
conformidade com politicas, procedimentos e regulamentacdes;

IX - implementar, controlar e avaliar os processos de [Information Technology
Infrastructure Library para melhorar a gestao de servicos de tecnologia da informacdo e
identificar oportunidades de melhoria continua;

X - implementar e supervisionar politicas de controle de acesso a sistemas e servicos de
tecnologia da informacdo, assegurando o acesso as informag¢bes apenas aos usuarios
autorizados;

Xl - avaliar o impacto de seguranca e realizar o gerenciamento de riscos em projetos;

Xl - desenvolver e conduzir programas de treinamento sobre politicas e boas praticas de
seguranca da informacao;
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Xl - criar e manter materiais de treinamento, como manuais, guias e tutoriais, para apoiar
o conhecimento de seguranca da informacdo dos funcionarios;

XIV - definir funcionalidades para elaboracdo de especificacdes técnicas e termos de
referéncia para aquisicdes e contratacdo de empresas, nos assuntos da sua area de
atuacao;

XV - acompanhar e controlar o processo de aquisi¢cdes e contratacbes de solugdes,
licencas, software, hardware, equipamentos e componentes do ambiente tecnoldgico da
SPPREV, nos assuntos da sua area de atuacao;

XVI - exercer outras atribui¢des correlatas e complementares na sua area de atuacao.
Artigo 52 - A Coordenadoria de Relacionamento - CRE tem as seguintes competéncias:

| - planejar, controlar, coordenar e orientar a execu¢do das atividades de atendimento,
bem como executar as a¢fes necessarias para a consecuc¢do de seus assuntos e atividades;

Il - dar suporte a tomada de decisdes em relacdo a politica de relacionamento com os
segurados e desenvolver atividades compativeis com as suas atribuicdes otimizando
processos, com foco na agilidade e reducdo de burocracias;

Il - coordenar os assuntos referentes ao recadastramento e recenseamento de
beneficidrios, otimizando processos, com foco na agilidade e reducdo de burocracia;

IV - exercer outras atribuigdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.

Artigo 53 - A Geréncia de Atendimento Presencial da Sede e Regionais - GAP tem as
seguintes competéncias:

| - responder pela gestdao e administracdao das Unidades de Atendimento presencial da
sede e dos escritorios regionais;

Il - viabilizar o nivel de exceléncia no atendimento aos segurados;

lll - subsidiar, sistematicamente, a area de comunicacdo com informacdes atualizadas
sobre as questdes mais relevantes para os segurados, garantindo a acessibilidade,
disponibilidade e pertinéncia das informac¢8es nos canais de atendimento presenciais;

IV - preparar manuais de procedimentos, formularios, tabelas e outros documentos,
visando a subsidiar as atividades desenvolvidas pelas unidades de atendimento e a
melhoria continua dos servicos prestados;

- gerenciar diretamente as atividades de atendimento presencial, assegurando o
cumprimento das normas e padrfes estabelecidos, assim como monitoramento das
interacdes com o cidaddo para preservar a cordialidade e a eficiéncia;

- elaborar relatérios gerenciais sobre a percepc¢ao do cidadao, subsidiando a tomada de
decisbes para a melhoria continua do atendimento;
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VII - atualizar as supervisdes e postos de atendimento nos escritérios regionais sobre
informacdes e alteracdes de procedimentos nos outros departamentos e de leis;

VIII - promover a integracdo e a comunica¢ao dos escritorios regionais com a sede;

IX - mediar o contato entre os escritorios regionais e os diversos setores da SPPREYV,
assegurando assim a veracidade das informac8es prestadas aos beneficiarios;

X - exercer outras atribui¢des correlatas e complementares na sua area de atuacao.
Artigo 54 - A Supervisao de Atendimento da Sede - SASE tem as seguintes competéncias:
| - atender aos pensionistas, aposentados e contribuintes;

Il - propor melhorias e mudancas nas regras e atividades de atendimento em prol do
segurado;

Il - identificar necessidades dos segurados e ampliar a oferta de servicos;
IV - promover e zelar pelo bom atendimento ao beneficiario;

V - prestar ao beneficiario informacfes, orientacdes e esclarecimentos inerentes a
protecdo e defesa dos seus direitos, bem como, encaminha-lo ao 6rgao consentaneo no
caso de questao de competéncia de outros entes;

VI - instruir o beneficiario sobre os procedimentos e documenta¢do necessarios para a
formalizacao de solicita¢des, bem como de reclamacgdes ou denuncias;

VIl - observar os dispositivos legais em vigor, bem como cumprir as instru¢des normativas
pertinentes, visando ao perfeito atendimento dos beneficiarios, assim como atualizar os
atendentes sobre informacdes e altera¢des de procedimentos e leis;

VIII - prestar aos interessados informacfes sobre os dados constantes de cadastros
encaminhando, quando for o caso, para as areas competentes para as providéncias;

IX - promover a integracdo e a comunicacdo do atendimento presencial com o
atendimento por outros canais;

X - receber, protocolar, digitalizar e distribuir as areas competentes os documentos
entregues pelos beneficidrios junto ao atendimento presencial, assim como documentos
recebidos via correspondéncia;

- processar pedidos de habilitacdo de pensao no atendimento presencial;
XIl - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.
Artigo 55 - A Supervisdao de Atendimento Regional | - SARI tem as seguintes competéncias:
| - atender aos pensionistas, aposentados, inativos e contribuintes;

Il - promover e zelar pelo bom atendimento ao beneficiario;
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Il - prestar informacdes, orientacdes e esclarecimentos ao beneficidrio inerentes a
protecdo e defesa dos seus direitos, bem como encaminha-lo ao érgao consentaneo no
caso de questao de competéncia de outros entes;

IV - instruir o beneficiario sobre os procedimentos e documentacdo necessarios para
formalizacao de solicitacbes, bem como de reclamacdes e denuncias;

V - observar os dispositivos legais em vigor, bem como cumprir as instru¢des normativas
pertinentes, visando ao bom atendimento aos beneficiarios, assim como atualizar os
atendentes dos escritérios regionais sobre informacdes e alteracdes de procedimentos e
leis;

VI - prestar aos interessados informag¢des sobre os dados constantes de cadastros e,
quando solicitados, corrigir eventuais erros, procedendo dentro do prazo legal;

VIl - receber requerimentos relativos a concessao do beneficio de aposentadoria, conforme
diretrizes estabelecidas pela SPPREV;

VIII - orientar érgaos externos de recursos humanos circunscritos ao seu escritorio regional
nos assuntos referentes a concessao de aposentadoria;

IX - receber documentos para concessao da isencdo de imposto de renda e isencao parcial
de contribuicdo previdenciaria para os beneficios de pensdo e aposentadoria;

X - receber duvidas gerais de revisao de beneficios, reversao de quota-parte e reativacao
de beneficiarios, bem como os reenvios bancarios protocolados no escritério regional;

Xl - receber documentos relativos aos requerimentos de revisao de beneficios;

XIl - realizar respostas as exigéncias protocoladas no escritorio regional, nos expedientes
autorizados, em apoio ao processo de concessao;

Xl - realizar a extincdo do beneficio de pensao civil e militar por ébito, casamento, unido
estavel, quando ndo demandar andlise do conjunto probatério de documentos para
comprovacdo da condicdo de companheiro ou companheira, conclusdao de curso
universitario ou emancipa¢ao, bem como do beneficio de aposentadoria ou inatividade por
motivo de 6bito;

XIV - exercer outras atribui¢des correlatas e complementares na sua area de atuagao.
Artigo 56 - A Supervisdao de Atendimento Regional Il - SARII tem as seguintes competéncias:
| - atender aos pensionistas, aposentados, inativos e contribuintes;

Il - promover e zelar pelo bom atendimento ao beneficiario;

Il - prestar informagdes, orientagdes e esclarecimentos ao beneficidrio inerentes a
protecdo e defesa dos seus direitos, bem como encaminha-lo ao érgao consentaneo no
caso de questao de competéncia de outros entes;
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IV - instruir o beneficiario sobre os procedimentos e documentacdo necessarios para
formalizacao de solicitacbes, bem como de reclamac¢des e denuncias;

V - observar os dispositivos legais em vigor, bem como cumprir as instru¢cdes normativas
pertinentes, visando ao bom atendimento aos beneficiarios, assim como atualizar os
atendentes dos escritérios regionais sobre informacdes e altera¢bes de procedimentos e
leis;

VI - prestar aos interessados informagdes sobre os dados constantes de cadastros e,
quando solicitados, corrigir eventuais erros, procedendo dentro do prazo legal;

VIl - receber requerimentos relativos a concessao do beneficio de aposentadoria, conforme
diretrizes estabelecidas pela SPPREV;

VIl - orientar érgaos externos de recursos humanos circunscritos ao seu escritorio regional
nos assuntos referentes a concessao de aposentadoria;

IX - receber documentos para concessao da isencdo de imposto de renda e isencao parcial
de contribuicdo previdenciaria para os beneficios de pensao e aposentadoria;

X - receber duvidas gerais de revisao de beneficios, reversao de quota-parte e reativacao
de beneficidrios, bem como os reenvios bancarios protocolados no escritério regional;

XI - receber documentos relativos aos requerimentos de revisao de beneficios;

XIl - realizar respostas as exigéncias protocoladas no escritério regional, nos expedientes
autorizados, em apoio ao processo de concessao;

Xl - realizar a extin¢cdo do beneficio de pensao civil e militar por 6bito, casamento, unido
estavel, quando ndao demandar andlise do conjunto probatério de documentos para
comprovacao da condicdo de companheiro ou companheira, conclusdao de curso
universitario ou emancipacao, bem como do beneficio de aposentadoria ou inatividade por
motivo de 6bito;

XIV - exercer outras atribui¢des correlatas e complementares na sua area de atuagdo.

Artigo 57 - A Supervisdo de Atendimento Regional Ill - SARIll tem as seguintes
competéncias:

| - atender aos pensionistas, aposentados, inativos e contribuintes;
Il - promover e zelar pelo bom atendimento ao beneficiario;

Il - prestar informacdes, orientacdes e esclarecimentos ao beneficidrio inerentes a
protecdo e defesa dos seus direitos, bem como encaminha-lo ao érgao consentaneo no
caso de questao de competéncia de outros entes;

IV - instruir o beneficiario sobre os procedimentos e documentacdo necessarios para
formalizacao de solicitacGes, bem como de reclamacdes e denuncias;
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V - observar os dispositivos legais em vigor, bem como cumprir as instru¢cdes normativas
pertinentes, visando ao bom atendimento aos beneficidrios, assim como atualizar os
atendentes dos escritérios regionais sobre informacdes e altera¢bes de procedimentos e
leis;

VI - prestar aos interessados informag¢des sobre os dados constantes de cadastros e,
quando solicitados, corrigir eventuais erros, procedendo dentro do prazo legal;

VIl - receber requerimentos relativos a concessao do beneficio de aposentadoria, conforme
diretrizes estabelecidas pela SPPREV;

VIl - orientar érgaos externos de recursos humanos circunscritos ao seu escritorio regional
nos assuntos referentes a concessao de aposentadoria;

IX - receber documentos para concessao da isencao de imposto de renda e isencao parcial
de contribuicdo previdenciaria para os beneficios de pensao e aposentadoria;

X - receber duvidas gerais de revisao de beneficios, reversdao de quota-parte e reativacao
de beneficiarios, bem como os reenvios bancarios protocolados no escritério regional;

Xl - receber documentos relativos aos requerimentos de revisao de beneficios;

Xll - realizar respostas as exigéncias protocoladas no escritério regional, nos expedientes
autorizados, em apoio ao processo de concessao;

Xl - realizar a extincdo do beneficio de pensdo civil e militar por 6bito, casamento, unido
estavel, quando ndao demandar andlise do conjunto probatério de documentos para
comprovacao da condicdo de companheiro ou companheira, conclusdao de curso
universitario ou emancipa¢ao, bem como do beneficio de aposentadoria ou inatividade por
motivo de 6bito;

XIV - exercer outras atribui¢des correlatas e complementares na sua area de atuacao.

Artigo 58 - A Supervisdo de Atendimento Regional IV - SARIV tem as seguintes
competéncias:

| - atender aos pensionistas, aposentados, inativos e contribuintes;
Il - promover e zelar pelo bom atendimento ao beneficiario;

prestar informagdes, orienta¢des e esclarecimentos ao beneficidrio inerentes a
protecao e defesa dos seus direitos, bem como encaminha-lo ao érgao consentaneo no
caso de questdo de competéncia de outros entes;

IV - instruir o beneficidrio sobre os procedimentos e documentacdo necessarios para
formalizacao de solicitacbes, bem como de reclamacdes e denuncias;

V - observar os dispositivos legais em vigor, bem como cumprir as instru¢cdes normativas
pertinentes, visando ao bom atendimento aos beneficiarios, assim como atualizar os
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atendentes dos escritérios regionais sobre informacdes e altera¢bes de procedimentos e
leis;
VI - prestar aos interessados informacfes sobre os dados constantes de cadastros e,

quando solicitados, corrigir eventuais erros, procedendo dentro do prazo legal;

VIl - receber requerimentos relativos a concessao do beneficio de aposentadoria, conforme
diretrizes estabelecidas pela SPPREV;

VIl - orientar érgaos externos de recursos humanos circunscritos ao seu escritorio regional
nos assuntos referentes a concessao de aposentadoria;

IX - receber documentos para concessao da isencao de imposto de renda e isencao parcial
de contribuicdo previdenciaria para os beneficios de pensao e aposentadoria;

X - receber duvidas gerais de revisao de beneficios, reversdao de quota-parte e reativacao
de beneficiarios, bem como os reenvios bancarios protocolados no escritério regional;

Xl - receber documentos relativos aos requerimentos de revisao de beneficios;

XIl - realizar respostas as exigéncias protocoladas no escritério regional, nos expedientes
autorizados, em apoio ao processo de concessao;

Xl - realizar a extincdo do beneficio de pensao civil e militar por 6bito, casamento, unido
estavel, quando ndao demandar andlise do conjunto probatério de documentos para
comprovacao da condicdo de companheiro ou companheira, conclusdao de curso
universitario ou emancipa¢ao, bem como do beneficio de aposentadoria ou inatividade por
motivo de 6bito;

XIV - exercer outras atribui¢des correlatas e complementares na sua area de atuacado.
Artigo 59 - A Supervisao de Atendimento Regional V - SARV tem as seguintes competéncias:
| - atender aos pensionistas, aposentados, inativos e contribuintes;

Il - promover e zelar pelo bom atendimento ao beneficiario;

prestar informagdes, orienta¢des e esclarecimentos ao beneficidrio inerentes a
protecao e defesa dos seus direitos, bem como encaminha-lo ao érgao consentaneo no
caso de questdo de competéncia de outros entes;

IV - instruir o beneficidrio sobre os procedimentos e documentacdo necessarios para
formalizacao de solicitacbes, bem como de reclamacdes e denuncias;

V - observar os dispositivos legais em vigor, bem como cumprir as instru¢cdes normativas
pertinentes, visando ao bom atendimento aos beneficiarios, assim como atualizar os
atendentes dos escritérios regionais sobre informacdes e altera¢bes de procedimentos e
leis;

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2025.01.30.1.1.28.13.214.853521
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).

34/68



VI - prestar aos interessados informacfes sobre os dados constantes de cadastros e,
quando solicitados, corrigir eventuais erros, procedendo dentro do prazo legal;

VIl - receber requerimentos relativos a concessao do beneficio de aposentadoria, conforme
diretrizes estabelecidas pela SPPREV;

VIl - orientar érgaos externos de recursos humanos circunscritos ao seu escritorio regional
nos assuntos referentes a concessao de aposentadoria;

IX - receber documentos para concessao da isencdo de imposto de renda e isencao parcial
de contribuicdo previdenciaria para os beneficios de pensdo e aposentadoria;

X - receber duvidas gerais de revisao de beneficios, reversao de quota-parte e reativacao
de beneficiarios, bem como os reenvios bancarios protocolados no escritério regional;

Xl - receber documentos relativos aos requerimentos de revisao de beneficios;

Xl - realizar respostas as exigéncias protocoladas no escritério regional, nos expedientes
autorizados, em apoio ao processo de concessao;

Xl - realizar a extincdo do beneficio de pensdo civil e militar por ébito, casamento, unido
estavel, quando ndo demandar andlise do conjunto probatério de documentos para
comprovacao da condicdo de companheiro ou companheira, conclusdo de curso
universitario ou emancipa¢ao, bem como do beneficio de aposentadoria ou inatividade por
motivo de 6bito;

XIV - exercer outras atribui¢des correlatas e complementares na sua area de atuacao.
Artigo - 60 - A Supervisdao de Recadastramento - SER tem as seguintes competéncias:

| - controlar o recadastramento dos aposentados, inativos e pensionistas;

Il - acompanhar e controlar as solicita¢cdes de visitas domiciliares;

lIl - analisar os relatérios de reativacBes por recadastramento e de suspensdes por nao
recadastramento;

IV - elaborar e atualizar, periodicamente, as portarias de recadastramento e de censo
previdenciario, zelando pelo cumprimento e divulgacao das suas disposicdes;

V - analisar documentos e requerimentos recebidos pela SPPREV relativos aos
procedimentos de recadastramento e censo previdenciario;

VI - acompanhar a execucdo do procedimento do censo previdenciario, fornecendo aos
demais setores dados para fins de fiscalizacao da manutencao de beneficios, atuariais e
estatisticos;

VIl - repassar informacdes as areas-fim, instruindo com relatérios, sobre irregularidades
eventualmente encontradas;

VIl - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.
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Artigo 61 - A Supervisdo de Atendimento por Outros Canais - SAOC tem as seguintes
competéncias:

| - atender aos pensionistas, aposentados e contribuintes, através do call center, fluxo
virtual, whatsapp e outros canais que venha a ser implantados pela SPPREV;

Il - propor melhorias e mudangas nas regras e atividades para proporcionar o nivel de
exceléncia no atendimento aos segurados;

Ill - promover e zelar pelo bom atendimento ao beneficiario;
- identificar necessidades dos segurados e ampliar a oferta de servicos;

V - prestar ao beneficiario, informac8es, orientacbes e esclarecimentos inerentes a
protecao e defesa dos seus direitos, bem como encaminha-lo ao érgao consentaneo no
caso de questdo de competéncia de outros entes;

VI - instruir o beneficiario sobre os procedimentos e documentacao necessarios para a
formalizacao de solicitacbes, bem como de reclamacdes ou denuncias;

VIl - observar rigorosamente os dispositivos legais em vigor, bem como cumprir as
instru¢des normativas pertinentes, visando ao perfeito atendimento dos beneficiarios,
assim como atualizar os atendentes sobre informacdes e alteracbes de procedimentos e
leis;

VIIIl - prestar aos interessados informacdes sobre os dados constantes de cadastros
encaminhando, quando for o caso, as areas competentes para as providéncias;

IX - promover a integracdo e a comunica¢do do atendimento de outros canais com o
presencial;

X - gravar as chamadas de atendimento do call center e monitora-las periodicamente ou
sempre que se fizer necessario;

Xl - gerar pendéncias dos outros canais e encaminha-las aos setores da SPPREV, para
posterior resposta as solicitacdes, assim como mediar o contato entre os departamentos
com os usuarios cidadaos;

Xll - atender as demandas dos segurados, enviadas pela ouvidoria;

Xl - subsidiar, sistematicamente, a area de comunica¢do com informac¢fes atualizadas
sobre as questdes mais relevantes para os segurados, garantindo a acessibilidade,
disponibilidade e pertinéncia das informac8es nos canais de atendimento presenciais;

XIV - elaborar relatérios gerenciais sobre a percep¢do do cidadao, subsidiando a tomada
de decisdes para a melhoria continua do atendimento;

XV - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.

Artigo 62 - A Divisdo de Operagdes - DIO tem as seguintes competéncias:
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- gerir e acompanhar o processamento da folha de pagamento dos beneficiarios,
garantindo a conformidade legal e regulamentar;

Il - analisar a conformidade dos processos referentes a folha de pagamento dos
beneficiarios, assegurando aderéncia as normas estabelecidas;

Il - identificar, analisar e mitigar riscos relacionados a folha de pagamento dos
beneficiarios;
IV - exercer outras atribui¢des correlatas e complementares na sua area de atuacao.

Artigo 63 - A Supervisao de Manutencdao - SMAN tem as seguintes competéncias:

| - controlar e manter atualizados os manuais de operacdes do Sistema de Gestdo
Previdenciaria;

Il - acompanhar e controlar os relatérios financeiros das folhas de pagamento dos
beneficiarios, garantindo a integridade dos dados;

lll - promover intercambio de dados e informa¢8es com outras instituicdes, por meio de
transferéncias de arquivos de interesse mutuo, através da proposicdo de convénios e
acordos;

IV - acompanhar e negociar o desenvolvimento de demandas de melhorias nos sistemas
de digitalizacao e disponibilizagdo de documentos, viabilizando a integracdo com o Sistema
de Gestao Previdenciaria;

V - prestar suporte e orientacdo ao atendimento e areas de beneficios em relacdo aos
processos referentes a folha de pagamento dos beneficiarios;

VI - efetuar a manutencdo e retificacdo da Declaragdo de Imposto de Renda Retido na
Fonte, bem como tratar os requerimentos referentes a DIRF;

VIl - tratar os requerimentos referentes as consignacdes em folha de pagamento dos
beneficiarios;
VIII - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.

Artigo 64 - A Supervisao de Processamento - SPRO tem as seguintes competéncias:

| - supervisionar o fluxo de insumos e produtos das folhas de pagamento de
aposentadoria, inatividade e de pensdes de ex-servidores e de militares relacionados com
orgaos de governo e entidades externas;

Il - executar e acompanhar o processamento das folhas de pagamento dos beneficiarios,
assegurando a integridade do processo e dos dados;

lll - supervisionar e processar a transmissao dos arquivos de pagamento bancarios e
recadastramento referentes a folha de pagamento dos beneficiarios, viabilizando a
integridade do processo e dos dados;
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IV - supervisionar e acompanhar o cronograma mensal e o planejamento trimestral das
folhas de pagamento dos beneficiarios;

V - supervisionar a geracao e transmissao anual e de arquivos retificadores da Declaracao
de Imposto de Renda Retido na Fonte e Informes de Rendimento Anual;

VI - acompanhar e controlar a transmissao do e-Social e os relatérios gerados;
VII - controlar o resultado do processamento das folhas de pagamento;
VIII - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.
Secdo IV
Da Diretoria de Beneficios Interpoderes

Artigo 65 - A Diretoria de Beneficios Interpoderes - DBIP tem as seguintes competéncias,
no que diz respeito a membros e servidores publicos da Assembleia Legislativa do Estado
de Sdo Paulo, das Universidades Estaduais do Estado de Sdo Paulo, do Tribunal de Justica
do Estado de Sao Paulo, do Tribunal de Justica Militar do Estado de Sao Paulo, do Tribunal
de Contas do Estado de Sdo Paulo, da Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo e do
Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo:

| - programar, organizar, orientar e coordenar as atividades relacionadas com a
previdéncia;

Il - zelar pela manutencdo e atualizacao do cadastro previdenciario;
Il - supervisionar a concessao de beneficios previdenciarios;
IV - gerir o pagamento e manutencao dos beneficios previdenciarios;

V - acompanhar os atos de registro do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo relativos
as concessoes e revisdes dos beneficios que administra;

VI - desempenhar outras atividades compativeis com a posicao e as determinadas pelo
Presidente;

VII - exercer outras atribui¢des que lhes forem delegadas pelo Presidente.

Artigo 66 - A Coordenadoria de Beneficios Interpoderes - CBIP tem as seguintes
competéncias:

| - auxiliar a DBIP no planejamento e coordenacdo de acdes estratégicas, orientando e
avaliando a execuc¢ado das atividades desenvolvidas pela Secdao de Concessdo de Pensdo,
pela Supervisdo de Confirmacdo de Aposentadoria | e pela Supervisao de Confirmacdo de
Aposentadoria Il;

Il - assessorar a DBIP em assuntos de natureza tatica de confirmacdo de aposentadoria
concedidas pelos Poderes Judiciario e Legislativo, Universidades e demais entidades e
6rgaos autbnomos;
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Il - auxiliar a DBIP na condu¢do do conjunto de atribuicdes e responsabilidades,
correspondentes as competéncias da area de atuac¢ao da coordenadoria;

IV - apoiar a DBIP no planejamento de acdes de alto nivel estratégico, politico e
governamental dentro da area de atuacao da coordenadoria;

V - acompanhar, coletar e produzir informacfes e analises estratégicas com respectivos
dados de concessdo de beneficios dos Poderes Judiciario e Legislativo, Universidades e
demais entidades e 6rgaos autbnomos;

- fornecer subsidio especializado a tomada de decisbes e representacdo junto a
entidades externas, de assuntos relacionados a area de atuacdo da coordenadoria;

VII - exercer outras atribui¢des correlatas e complementares na sua area de atuacao.
Artigo 67 - A Secdo de Concessdo de Pensdo - SPP tem as seguintes competéncias:

| - analisar os pedidos de concessdao de pensdao por morte aos dependentes de ex-
servidores dos Poderes Judiciario e Legislativo, das Universidades e das demais entidades e
orgaos autbnomos, de acordo com a legislacao aplicavel a cada caso;

- elaborar exigéncias aos solicitantes ou seus representantes legais, com vistas a
regularizacao do processo de pensdo por morte, quando for o caso;

lll - decidir sobre os pedidos de concessdo de pensdo por morte, elaborando e fazendo
publicar a respectiva portaria, com a devida comunicacao aos interessados;

IV - analisar e implantar, em conjunto com a Supervisao de Manutencado Il, as reversdes e
repartilhamento de quotas dos pensionistas;

V - orientar os O0rgdos setoriais e subsetoriais de recursos humanos nos assuntos relativos
a sua area de atuagao, bem como responder as duvidas e indaga¢des dos Orgdos de
origem;

- prestar informacgdes afetas a concessao de pensdo por morte, para fins de auditoria e
fiscalizacdo interna e externa;

VIl - prestar suporte e orientacdo a Coordenadoria de Relacionamento e a Geréncia de
Atendimento, nos assuntos relativos a sua atuacao;

VIl - definir a parametrizacao e atualizacdo dos requisitos de concessao de pensdo por
morte no modulo de Pensdo por Morte de Ex-servidores do Sistema de Gestdao
Previdenciaria - SIGEPREV, bem como garantir a manutencdo de seu funcionamento
conforme parametros definidos pelas legislagdes em vigor, por meio de auditorias no
sistema;

IX - ministrar e promover palestras e treinamentos, internos e externos, sobre assuntos
pertinentes a sua area de atuacao;

X - exercer outras atribui¢des correlatas e complementares na sua area de atuacao.
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Artigo 68 - A Supervisdo de Confirmacdo de Aposentadoria | - SCP-I tem as seguintes
competéncias:

| - realizar conferéncia dos processos de concessao de aposentadorias dos servidores dos
Poderes Judiciario e Legislativo, das Universidades e das demais entidades e 6rgaos
autdonomos, conforme a legislacdo aplicavel, providenciando os apontamentos e
impugnac¢des quando for o caso;

Il - solicitar informacdes ou elaborar exigéncias aos responsaveis dos setores de recursos
humanos, com vistas ao saneamento do processo de aposentadoria, quando for o caso;

lll - elaborar manifestacbes de analise e publicar as laudas de confirmac¢do da concessao
de aposentadorias;

IV - orientar os érgaos setoriais e subsetoriais de recursos humanos nos assuntos relativos
a sua area de atuacdo, bem como responder as duvidas e indagacdes dos Orgaos de
origem, especialmente formuladas por mensagens eletrénicas ou o0s requerimentos
externos, ambos na esfera de sua competéncia;

V - prestar informacdes afetas a concessao de pensao por morte, para fins de auditoria e
fiscalizagdo interna e externa;

VI - prestar suporte e orientacdo a Coordenadoria de Relacionamento e a Geréncia de
Atendimento, nos assuntos relativos a sua atuacao;

VIl - definir a parametrizacdo e atualizacdo dos requisitos de concessdo de aposentadoria
no Sistema de Gestdo Previdenciaria - SIGEPREV, bem como garantir a manutencdo de seu
funcionamento conforme parametros definidos pelas legislacgdes em vigor, por meio de
auditorias no sistema;

VIII - ministrar e promover palestras e treinamentos, internos e externos, sobre assuntos
pertinentes a area de atuacao;

IX - exercer outras atribui¢cdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.

Artigo 69 - A Supervisao de Confirma¢do de Aposentadoria Il - SCP-Il tem as seguintes
competéncias:

| - fixar o valor inicial dos proventos de beneficios deferidos pela Secdo de Concessao de
Pensdo e conferidos pela Supervisao de Confirmacdo de Aposentadoria I, por meio da
analise de documentos e da legislacdo aplicavel no caso;

Il - formular exigéncias relacionadas a fixacdo dos proventos de aposentadoria e de
pensao por morte, com vistas a regularizacao do processo e pagamento do beneficio;

Il - incluir os proventos das pensdes deferidas e das aposentadorias confirmadas, na folha
de pagamentos de pensionistas e inativos, respectivamente;
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IV - receber e implantar beneficios de aposentadoria compulséria com valor estimado,
advindos dos 6rgdos de recursos humanos dos Poderes, entidades e 6rgdos autbnomos
atendidos;

V - providenciar para as concessdes assim competentes ou colher, do respectivo Poder ou
orgao concessor, o documento de confirmacdo de proventos, conforme exigéncia do
Tribunal de Contas do Estado;

VI - orientar 0s 0rgdos setoriais e subsetoriais de recursos humanos nos assuntos relativos
a sua area de atuagdao, bem como responder as duvidas e indaga¢des dos orgdos de
origem, especialmente formuladas por mensagens eletrénicas ou os requerimentos
externos, ambos na esfera de sua competéncia;

VIl - prestar informacdes afetas a folha de pagamento de inativos e pensionistas, na sua
esfera de atuacdo, para fins de auditoria e fiscaliza¢do interna e externa;

VIl - prestar suporte e orientagdo a Coordenadoria de Relacionamento e a Geréncia de
Atendimento, nos assuntos relativos a sua atuacao;

IX - integrar o Grupo de Critério de Folha de Pagamento, sendo corresponsavel pela
definicao e conferéncia dos critérios de pagamento massivos aplicados aos aposentados e
pensionistas de ex-servidores dos Poderes, entidades e érgaos autbnomos atendidos;

X - reportar o cadastro no sistema de cdodigos das vantagens correspondentes a
composicao de proventos, em conjunto com o Grupo de Critério de Folha de Pagamento,
para a Divisdao de Operac¢des e Supervisao de Processamento;

Xl - definir a parametrizacdo dos critérios de pagamento no Sistema de Gestdo
Previdenciaria - SIGEPREV, em conjunto com o Grupo de Critério de Folha de Pagamento,
em consonancia com critérios definidos pela Folha de Pagamentos de servidores ativos,
sempre que necessario, bem como garantir a manutencao de funcionamento das rubricas
(VDs), conforme parametros definidos pelas legisla¢des em vigor, por meio de auditorias no
sistema;

XII - ministrar e promover palestras e treinamentos, internos e externos, sobre assuntos
pertinentes a sua area de atuagao;

XIll - exercer outras atribui¢cdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.

Artigo 70 - A Coordenadoria de Folha de Pagamento Interpoderes - CFPI tem as seguintes
competéncias:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades
desenvolvidas pela Geréncia de Pagamento;

Il - apoiar a DBIP no planejamento de ac¢bes de alto nivel estratégico, politico e
governamental dentro da area de atuacao da coordenadoria;
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Il - acompanhar, coletar e produzir informacBes e analises estratégicas dos assuntos
relacionados a atuac¢ao da coordenadoria;

IV - fornecer subsidio especializado a tomada de decisdes e representacdo junto a
entidades externas, de assuntos relacionados a area de atuacao da coordenadoria;

V - exercer outras atribui¢es correlatas e complementares na sua area de atuacao.
Artigo 71 - A Geréncia de Pagamento - GPIP tem as seguintes competéncias:

| - planejar, gerenciar e coordenar os assuntos e atividades inerentes a manutencao
administrativa dos beneficios de aposentadoria e de pensdao por morte de ex-servidores
dos Poderes, entidades e oOrgdos autbnomos atendidos, por intermédio de suas
supervisoes;

Il - organizar e gerenciar o atendimento das demandas judiciais encaminhadas pela
Procuradoria Geral do Estado;

lll - prestar suporte relacionado a comunica¢do e ao controle dos assuntos envolvendo o
Tribunal de Contas do Estado;

IV - exercer outras atribui¢cdes correlatas e complementares na sua area de atuagao.
Artigo 72 - A Supervisao de Manutencdo - SMI-I tem as seguintes competéncias:

| - fornecer subsidios a Procuradoria Geral do Estado ou procuradoria de entidade ou
orgao autbnomo, conforme apoio e informacdes das demais supervisdes atreladas;

Il - cumprir as decisdes judiciais relacionadas com a concessao e/ou pagamento dos
beneficios de aposentadoria e pensdo de ex-servidores dos Poderes, entidades e 6rgdos
autébnomos atendidos, conforme as instru¢cbes da Procuradoria Geral do Estado ou
procuradoria de 6rgdo independente;

Il - elaborar e publicar apostilas em cumprimento as decisdes judiciais;
IV - confirmar os proventos das concessoes e revisdes por determinacdo judicial;

V - elaborar informativos de vantagens incorporaveis atualizados, registrando-se as
devidas alterac¢des realizadas no beneficio no Sistema de Gestdo Previdenciaria - SIGEPREV;

VI - apresentar a Procuradoria Geral do Estado, ou ao cartério responsavel pelo
andamento da ac¢ado judicial, o histérico financeiro do servidor, para subsidiar a elaboracdo
de planilha de calculos pretéritos e o cumprimento da obrigacdo de pagar ou, quando
indispensavel, providenciar as proprias planilhas de calculos pretéritos;

VII - cadastrar descontos e providenciar os repasses judiciais;

VIII - prestar subsidio para defesa da SPPREV nas ac¢des judiciais relacionadas ao
pagamento dos beneficios;
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IX - calcular o saldo de crédito ou débito dos beneficios extintos de aposentadoria e
pensao por morte;

X - orientar os 6rgaos setoriais e subsetoriais de recursos humanos nos assuntos relativos
a sua area de atuacdo, bem como responder as duvidas e indagacdes dos Orgaos de
origem, especialmente formuladas por mensagens eletrénicas ou o0s requerimentos
externos, ambos na esfera de sua competéncia;

- prestar informac0@es afetas a folha de pagamento de inativos na sua esfera de atuacao,
para fins de auditoria e fiscalizacdo interna e externa;

Xl - prestar suporte e orientacdo a Coordenadoria de Relacionamento e a Geréncia de
Atendimento, nos assuntos relativos a sua atuacao;

Xl - integrar o Grupo de Critério de Folha de Pagamento, sendo corresponsavel pela
definicdo e conferéncia dos critérios de pagamento massivos aplicados aos aposentados e
pensionistas de ex-servidores dos Poderes, entidades e 6érgaos autbnomos atendidos;

XIV - definir a parametrizacdo dos critérios de pagamento no Sistema de Gestdo
Previdenciaria - SIGEPREV, sempre que necessario, bem como garantir a manutencao de
funcionamento das rubricas (VDs), conforme parametros definidos pelas legislacdes em
vigor, por meio de auditorias no sistema;

XV - reportar o cadastro no sistema de codigos das vantagens correspondentes a
composicao de proventos, em conjunto com o Grupo de Critério de Folha de Pagamento,
para a Divisdao de Operac¢des e Supervisao de Processamento;

XVI - ministrar e promover palestras e treinamentos, internos e externos, sobre assuntos
pertinentes a area de atuacao;

XVII - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.
Artigo 73 - A Supervisdao de Manutencado Il - SMI-Il tem as seguintes competéncias:

| - analisar os pedidos de revisdo administrativa das aposentadorias e das pensdes de ex-
servidores dos Poderes, entidades e 6rgdos autdbnomos atendidos, deferindo-os ou
indeferindo-os, quando for o caso;

Il - elaborar exigéncias aos 6rgaos setoriais e subsetorias de Recursos Humanos aos quais
estiver o requerente vinculado, com vistas a regularizacdo do expediente de revisao;

lll - implementar as revisdes administrativas das aposentadorias e pensdes na folha de
pagamento;

IV - elaborar portaria de revisdao administrativa do beneficio, se comprovado o direito ao
ganho ou vantagem, ou indeferir e elaborar portaria de indeferimento do pedido, se nao
satisfeitos os requisitos legais para a sua implantag¢ao;
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V - elaborar informativo de vantagens incorporaveis a atualizado, devidamente assinado
pelo responsavel por sua confeccdo, registrando-se as devidas altera¢des realizadas no
beneficio no Sistema de Gestdo Previdenciaria - SIGEPREV;

VI - analisar e implantar, em conjunto com a Secao de Concessao de Pensdo, as reversdes
e repartilhamentos de quotas dos pensionistas;

VIl - analisar os retornos bancarios das aposentadorias e pensdes e acionar as Diretorias
de Tecnologia e Relacionamento - DTR e de Administracdo e Finangas - DAF, por meio das
areas responsaveis, para a regularizacao do crédito;

VIII - controlar o fluxo de isencdo de imposto de renda dos aposentados e pensionistas de
ex-servidores dos Poderes, entidades e 6érgaos autbnomos atendidos;

IX - decidir sobre os pedidos de concessao de isencao de imposto de renda, elaborando e
fazendo publicar a respectiva portaria, com a devida comunicac¢do aos interessados;

X - aplicar a devida isencdo de imposto de renda nos proventos, quando o laudo médico
atestar o direito;

Xl - orientar os 6rgaos setoriais e subsetoriais de recursos humanos nos assuntos relativos
a sua area de atuac¢do, bem como responder as duvidas e indagacdes dos oOrgaos de
origem, especialmente formuladas por mensagens eletrénicas ou o0s requerimentos
externos, ambos na esfera de sua competéncia;

Xl - prestar informacdes afetas a folha de pagamento de inativos na sua esfera de atuacao,
para fins de auditoria e fiscalizacdo interna e externa;

Xl - prestar suporte e orientagdo a Coordenadoria de Relacionamento e a Geréncia de
Atendimento, nos assuntos relativos a sua atuac¢ao;

XIV - integrar o Grupo de Critério de Folha e encaminhar as solicita¢des de alteracBes
massivas a Divisdao de Operacdes e Supervisdao de Processamento, sendo corresponsavel
pela definicdo e conferéncia dos critérios de pagamento aplicados aos aposentados e
pensionistas de ex-servidores dos Poderes, entidades e érgaos autbnomos atendidos;

XV - definir a parametrizacdo dos critérios de pagamento no Sistema de Gestdao
Previdenciaria - SIGEPREV, em conjunto com o Grupo de Critério de Folha, em consonancia
com critérios definidos pela Folha de Pagamentos de servidores ativos, sempre que
necessario, bem como garantir a manutencao de funcionamento das rubricas (VDs),
conforme parametros definidos pelas legislagdes em vigor, por meio de auditorias no
sistema;

XVI - ministrar e promover palestras e treinamentos, internos e externos, sobre assuntos
pertinentes a area de atuacdo;

XVII - exercer outras atribui¢des correlatas e complementares na sua area de atuacao.

Secao V
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Da Diretoria de Beneficios do Poder Executivo

Artigo 74 - A Diretoria de Beneficios do Poder Executivo - DBPE tem as seguintes
competéncias:

| - programar, organizar, orientar e coordenar as atividades relacionadas com a
previdéncia dos servidores publicos do Poder Executivo;

Il - zelar pela manutencao e atualiza¢do do cadastro previdenciario dos servidores publicos
ativos e inativos, assim como dos respectivos dependentes e dos pensionistas do Poder
Executivo;

lll - supervisionar a concessao de beneficios previdenciarios dos servidores publicos e dos
seus beneficiarios do Poder Executivo;

IV - gerir o pagamento e manutencdo dos beneficios previdenciarios dos servidores
publicos inativos e dos pensionistas do Poder Executivo;

V - responder pela compensacdo previdencidria dos expedientes da prépria Diretoria de
Beneficios do Poder Executivo, bem como da Diretoria de Beneficios Interpoderes e da
Diretoria de Inatividade e Pensao Militar;

VI - administrar a inteligéncia previdenciaria do Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS conforme as diretrizes tragadas pela Presidéncia, abarcado a atua¢do dos beneficios
geridos pela Diretoria de Beneficios do Poder Executivo e Diretoria de Beneficios
Interpoderes, comandando as instru¢des, projetos e ac¢des pertinentes, inclusive
conduzindo os processos e atos necessarios para execucao desta finalidade;

VIl - acompanhar os atos de registro do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
relativos as concessdes e revisdes dos beneficios que administra;

VIl - desempenhar outras atividades compativeis com a posicdo e as determinadas pela
Presidéncia, a exemplo do controle das informacgdes gerenciais das acdes judiciais das
demandas tratadas pela Diretoria de Beneficios do Poder Executivo e pela Diretoria de
Beneficios Interpoderes;

VIl - exercer outras atribui¢cdes que lhes forem delegadas pelo Presidente.

Artigo 75 - A Coordenadoria de Beneficios do Poder Executivo - CBPE tem as seguintes
competéncias:

| - assessorar a DBPE em assuntos de natureza tatica de concessao de beneficios do poder
executivo e de homologacao de contagem de tempo de servico de ex-servidores, bem
como auxilid-lo, quando solicitado, em assuntos pertinentes a Divisdo de Compensacao
Previdenciaria;

Il - auxiliar a DBPE na condu¢dao do conjunto de atribuicbes e responsabilidades,
correspondentes as competéncias da area de atuacdo da coordenadoria;
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Il - auxiliar a DBPE no planejamento de acdes de alto nivel estratégico, politico e
governamental dentro da area de atuacao da coordenadoria;

IV - acompanhar, coletar e produzir informacdes e andlises estratégicas com respectivos
dados de concessao de beneficios do poder executivo;

V - fornecer subsidio especializado a tomada de decisbes e representacdo junto a
entidades externas, de assuntos relacionados a area de atuacdo da coordenadoria;

VII - exercer outras atribui¢des correlatas e complementares na sua area de atuacao.
Artigo 76 - A Geréncia de Concessao - GCE tem as seguintes competéncias:

| - gerenciar, orientar, acompanhar e avaliar todos os assuntos e atividades inerentes a
concessao dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte de ex-servidor;

Il - acompanhar e orientar a andlise de pedidos de recurso administrativo, dentro da sua
area de atuacao;

lll - monitorar o cumprimento de prazos legais, sempre que necessario;

IV - acompanhar os chamados sistémicos das supervisdes, com vistas a controlar os
problemas a serem corrigidos no SIGEPREV ou outros sistemas utilizados pelas areas;

V - acompanhar o suporte e atendimento de suas equipes prestados aos canais de
comunicacdo da SPPREV, em especial a ouvidoria;

VI - realizar publicacgdes de deferimentos e indeferimentos de beneficios do Poder
Executivo, fornecendo o devido relatério e laudas para informacdo ao Tribunal de Contas
do Estado visando aos registros dos respectivos atos;

VIl - exercer outras atribui¢des correlatas e complementares na sua area de atuagao.
Artigo 77 - A Supervisdao de Aposentadoria | - SCA-l tem as seguintes competéncias:

| - conferir os requisitos exigidos para a concessao de aposentadoria e decidir sobre o
direito ao beneficio, elaborando e fazendo publicar a respectiva portaria, com a devida
comunicagao aos interessados;

Il - formular exigéncias aos 6érgdaos setoriais e subsetorias de recursos humanos das
Secretarias de Estado e das Autarquias com vistas a comprovacdo do direito a
aposentadoria, devolvendo o Procedimento de Concessao de Aposentadoria - PAS a origem
para adequacdo, quando for o caso;

lll - analisar recursos administrativos, com vistas a apreciacao e decisao das instancias
superiores quanto a manutencdo ou nao do indeferimento de concessao do beneficio;

IV - controlar e cumprir prazos legais, sempre que necessario;

V - realizar a abertura de chamados sistémicos, com vistas a solicitar corre¢des necessarias
de eventuais erros e problemas constatados no SIGEPREV ou em outros sistemas utilizados
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pelas areas;

VI - expedir declaracdes de tempo utilizado em beneficios de aposentadoria do Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS;

VIl - prestar informacgdes acerca dos processos administrativos sob sua custddia as areas
demandantes, especialmente as judiciais;

VIII - prestar informac@es afetas a concessdo de aposentadorias, na sua esfera de atuacado,
para fins de auditoria e fiscalizacao interna e externa;

IX - atender as solicitacdes do Tribunal de Contas do Estado, nas questdes pertinentes a
sua area de atuacao;

X - atender e responder as solicitacdes de Ouvidoria e da Controladoria Geral do Estado;
Xl - auxiliar as supervisdes de compensacdo previdenciaria nas questdes pertinentes;

Xll - prestar suporte e orientagdo a Coordenadoria de Relacionamento e a Geréncia de
Atendimento, nos assuntos relativos a sua area de atuacao;

Xl - orientar os Orgdos setoriais e subsetoriais de recursos humanos nos assuntos
relativos a sua area de atuacdo, bem como responder as duvidas e indagac¢des destes
orgaos de origem;

XIV - definir a parametrizacdo e atualizacdo dos requisitos de contagem de tempo para
enquadramento em regras de aposentadoria, dos mddulos de Validacdo de Tempo de
Contribuicdo (VTC) e de Aposentadoria (identificados pelas siglas ON, OD, OVE e OVN), do
Sistema de Gestdo Previdenciaria - SIGEPREV, bem como garantir a manutencao de seu
funcionamento conforme parametros definidos pelas legislacdes em vigor, por meio de
auditorias no sistema;

XV - ministrar e promover palestras e treinamentos, internos e externos, sobre assuntos
pertinentes a sua area de atuagao;

XVI - exercer outras atribui¢des correlatas e complementares na sua area de atuagao.

Paragrafo unico - Cabera ao responsavel pela Diretoria de Beneficios do Poder Executivo
definir as Secretarias de Estado e as Autarquias que deverao ser atendidas pela Supervisao
de Aposentadoria I.

Artigo 78 - A Supervisao de Aposentadoria Il - SCA-Il tem as seguintes competéncias:

| - conferir os requisitos exigidos para a concessao de aposentadoria e decidir sobre o
direito ao beneficio, elaborando e fazendo publicar a respectiva portaria, com a devida
comunicacao aos interessados;

Il - formular exigéncias aos 6rgdaos setoriais e subsetorias de recursos humanos das
Secretarias de Estado e das Autarquias com vistas a comprovacdao do direito a
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aposentadoria, devolvendo o Procedimento de Concessao de Aposentadoria - PAS a origem
para adequacdo, quando for o caso;

lll - analisar recursos administrativos, com vistas a apreciacao e decisao das instancias
superiores quanto a manutencdo ou nao do indeferimento de concessdo do beneficio;

IV - controlar e cumprir prazos legais, sempre que necessario;

V - realizar a abertura de chamados sistémicos, com vistas a solicitar corre¢cdes necessarias
de eventuais erros e problemas constatados no SIGEPREV ou em outros sistemas utilizados
pelas areas;

VI - expedir declaracdes de tempo utilizado em beneficios de aposentadoria do Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS;

VIl - prestar informacgdes acerca dos processos administrativos sob sua custddia as areas
demandantes, especialmente as judiciais;

VIII - prestar informacdes afetas a concessao de aposentadorias, na sua esfera de atuacado,
para fins de auditoria e fiscalizacao interna e externa;

IX - atender as solicitagdes do Tribunal de Contas do Estado, nas questdes pertinentes a
sua area de atuacdo;

X - atender e responder as solicitacdes de Ouvidoria e da Controladoria Geral do Estado;
Xl - auxiliar as supervisdes de compensacdo previdenciaria nas questdes pertinentes;

Xl - prestar suporte e orientacdao a Coordenadoria de Relacionamento e a Geréncia de
Atendimento, nos assuntos relativos a sua area de atuacao;

Xlll - orientar os 6rgdos setoriais e subsetoriais de recursos humanos nos assuntos
relativos a sua area de atua¢do, bem como responder as duvidas e indagacfes destes
orgaos de origem;

XIV - definir a parametrizacdo e atualizacdo dos requisitos de contagem de tempo para
enquadramento em regras de aposentadoria, dos mddulos de Validacdo de Tempo de
Contribuicao (VTC) e de Aposentadoria (identificados pelas siglas ON, OD, OVE e OVN), do
SIGEPREV, bem como garantir a manutencdo de seu funcionamento conforme parametros
definidos pelas legislacdes em vigor, por meio de auditorias no sistema;

XV - ministrar e promover palestras e treinamentos, internos e externos, sobre assuntos
pertinentes a sua area de atuagao;

XVI - exercer outras atribui¢des correlatas e complementares na sua area de atuacao.

Paragrafo unico - Cabera ao responsavel pela Diretoria de Beneficios do Poder Executivo
definir as Secretarias de Estado e as Autarquias que deverao ser atendidas pela Supervisao
de Aposentadoria Il.
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Artigo 79 - A Supervisao de Pensdo - SCP tem as seguintes competéncias:

| - conferir os requisitos exigidos para a concessao de pensao por morte e decidir sobre o
direito ao beneficio, elaborando e fazendo publicar a respectiva portaria, com a devida
comunicacao aos interessados;

Il - formular exigéncias aos interessados, com vistas a comprovacao do direito a pensao
por morte, indeferindo o pedido na hipdtese de falta de atendimento no prazo
estabelecido em regulamento;

lll - analisar recursos administrativos, com vistas a apreciacdo e decisdao das instancias
superiores quanto a manutencdo ou nao do indeferimento de concessdo do beneficio;

IV - controlar e cumprir prazos legais, sempre que necessario;

V - realizar a abertura de chamados sistémicos, com vistas a solicitar corre¢des necessarias
de eventuais erros e problemas constatados no SIGEPREV ou em outros sistemas utilizados
pelas areas;

- prestar informag¢des acerca dos processos administrativos sob sua custddia as areas
demandantes, especialmente as judiciais;

VIl - prestar informacgdes afetas a concessao de pensdo por morte, para fins de auditoria e
fiscalizagdo interna e externa;

VIIl - atender as solicitacSes do Tribunal de Contas do Estado, nas questfes pertinentes a
sua area de atuacdo;

IX - atender e responder as solicitacdes de Ouvidoria e da Controladoria Geral do Estado,
nas questdes pertinentes a sua area de atuacao;

X - auxiliar as supervisdes de compensacdo previdenciaria nas questdes pertinentes;

Xl - prestar suporte e orientacdo a Coordenadoria de Relacionamento e a Geréncia de
Atendimento, nos assuntos relativos a sua area de atuacao;

Xll - orientar os 6rgaos setoriais e subsetoriais de recursos humanos nos assuntos relativos
a sua area de atuacdo, bem como responder as duvidas e indagacdes dos Orgaos de
origem, especialmente formuladas por mensagens eletrénicas ou o0s requerimentos
externos, ambos na esfera de sua competéncia;

Xl - definir a parametriza¢do e atualizacdo dos requisitos de concessao de pensao por
morte, do mdédulo de Pensao por Morte de Ex-servidores do Poder Executivo, do SIGEPREYV,
bem como garantir a manutenc¢do de seu funcionamento conforme parametros definidos
pelas legislacbes em vigor, por meio de auditorias no sistema;

XIV - ministrar e promover palestras e treinamentos, internos e externos, sobre assuntos
pertinentes a sua area de atuacao;

XV - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.
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Artigo 80 - A Supervisao de Contagem de Tempo de Servi¢o para Ex-Servidor - SCTS tem as
seguintes competéncias:

| - homologar Certiddo de Tempo de Contribuicao de ex-servidor, mediante analise da
documentacdo pertinente, elaborando e fazendo publicar portaria na hipétese de
indeferimento, com comunicagdo aos interessados;

Il - formular exigéncias aos 6rgdos setoriais e subsetorias de recursos humanos das
Secretarias de Estado e das Autarquias as quais estiver o requerente vinculado, com vistas
a regularizacdo do expediente de homologac¢do de Certiddao de Tempo de Contribuicao,
devidamente assinadas pelo responsavel por sua confeccao;

lll - analisar recursos administrativos, com vistas a apreciacdo e decisdao das instancias
superiores quanto a manutenc¢ao ou nao do indeferimento da homologacdo da Certidao de
Tempo de Contribuicao;

IV - controlar e cumprir prazos legais, sempre que necessario;

V - realizar a abertura de chamados sistémicos, com vistas a solicitar corre¢des necessarias
de eventuais erros e problemas constatados no SIGEPREV ou em outros sistemas utilizados
pelas areas;

- prestar informag¢des acerca dos processos administrativos sob sua custddia as areas
demandantes, especialmente as judiciais;

VIl - prestar informacdes afetas a homologacao de Certiddes de Tempo de Contribuicdo,
para fins de auditoria e fiscalizacdo interna e externa;

VIl - atender as solicitagdes do Tribunal de Contas do Estado, nas questdes pertinentes a
sua area de atuacao;

IX - atender e responder as solicitacdes de Ouvidoria e da Controladoria Geral do Estado,
nas questdes pertinentes a sua area de atuacao;

X - prestar suporte e orientacdo a Coordenadoria de Relacionamento e a Geréncia de
Atendimento, nos assuntos relativos a sua area de atuacao;

Xl - orientar os 6rgaos setoriais e subsetoriais de recursos humanos nos assuntos relativos
a sua area de atuac¢do, bem como responder as duvidas e indagacdes dos oOrgaos de
origem, especialmente formuladas por meio de mensagens eletrénicas ou de
requerimentos externos, ambos na esfera de sua competéncia;

Xl - definir a parametrizacdo do modulo de Certiddo de Tempo de Contribuicdao de Ex-
servidor - CTC, do Sistema de Gestdao Previdenciaria - SIGEPREV, bem como garantir a
manutencao de seu funcionamento conforme parametros definidos pelas legislacdes em
vigor, por meio de auditorias no sistema;

XIII - ministrar e promover palestras e treinamentos, internos e externos, sobre assuntos
pertinentes a sua area de atuagao;
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XIV - exercer outras atribui¢des correlatas e complementares na sua area de atuagao.

Artigo 81 - A Coordenadoria de Folha de Pagamento do Poder Executivo - CFPE tem as
seguintes competéncias:

| - assessorar a DBPE em assuntos de natureza tatica de pagamento, manutenc¢do e
extingdo de beneficios do Poder Executivo, bem como em assuntos pertinentes a Divisdo
de Cumprimento Judicial e Secdo de Inteligéncia Previdenciaria;

Il - auxiliar a DBPE na condu¢do do conjunto de atribuicdes e responsabilidades,
correspondentes as competéncias da area de atuac¢ao da coordenadoria;

Il - auxiliar a DBPE no planejamento de acdes de alto nivel estratégico, politico e
governamental dentro da area de atuacao da coordenadoria;

IV - acompanhar, coletar e produzir informacdes e analises estratégicas com respectivos
dados de pagamento, manutencao e extin¢cdo de beneficios do Poder Executivo;

V - fornecer subsidio especializado a tomada de decisdes e representacdo junto a
entidades externas, de assuntos relacionados a area de atuacao da coordenadoria;

VI - exercer outras atribui¢des correlatas e complementares na sua area de atuagao.
Artigo 82 - A Geréncia de Pagamento - GPE tem as seguintes competéncias:

| - gerenciar, orientar, acompanhar e avaliar todos os assuntos e atividades inerentes ao
pagamento e manutencdo dos beneficios de aposentadoria e pensdao por morte de ex-
servidor;

Il - acompanhar e orientar a anadlise de recursos administrativos, dentro da sua area de
atuacao;

Il - acompanhar os chamados sistémicos das supervisdes, com vistas a controlar os
problemas a serem corrigidos no SIGEPREV ou outros sistemas utilizados pelas areas;

IV - acompanhar o suporte e atendimento prestados aos canais de comunicacdo da
SPPREV, em especial a Ouvidoria da SPPREV;

V - realizar publicacbes de deferimentos e indeferimentos de revisdes de beneficios do
Poder Executivo, fornecendo o devido relatério e laudas para informagao ao Tribunal de
Contas do Estado visando aos registros dos respectivos atos;

VI - coordenar e acompanhar as atividades do Grupo de Critério de Folha de inativos e
pensionistas;

VII - exercer outras atribui¢es correlatas e complementares na sua area de atuacao.
Artigo 83 - A Supervisao de Pagamento | - SFP-I tem as seguintes competéncias:

| - realizar o calculo inicial dos proventos de aposentadoria dos beneficios deferidos pelas
Supervisdes de Aposentadoria | e Il (SCA-I e SCA-II) e de Pensdo por Morte dos beneficios
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deferidos pela Supervisao de Pensao (SCP);

Il - formular exigéncias aos 6érgaos setoriais e subsetorias de recursos humanos das
Secretarias de Estado e das Autarquias, com vistas a regularizacdo do expediente de
aposentadoria, ou aos interessados, com vistas a regularizacdo do expediente de pensao
por morte;

Il - controlar e cumprir prazos legais, sempre que necessario;

IV - realizar a abertura de chamados sistémicos, com vistas a solicitar correcdes
necessarias de eventuais erros e problemas constatados no SIGEPREV ou em outros
sistemas utilizados pelas areas;

V - prestar informacgdes acerca dos processos administrativos em sua custddia as areas
demandantes, especialmente as judiciais;

- prestar informacgdes afetas a folha de pagamento de inativos e pensionistas, na sua
esfera de atuacao, para fins de auditoria e fiscalizacdo interna e externa;

VIl - atender e responder as solicitacdes de Ouvidoria e da Controladoria Geral do Estado,
nos assuntos pertinentes a sua area de atuacao;

VIII - auxiliar as supervisdes de compensacao previdenciaria nas questdes pertinentes;

IX - prestar suporte e orientacao a Coordenadoria de Relacionamento e a Geréncia de
Atendimento, nos assuntos relativos a sua area de atuacao;

X - orientar os 6rgaos setoriais e subsetoriais de recursos humanos nos assuntos relativos
a sua area de atuacao;

Xl - integrar o Grupo de Critério de Folha de Pagamento de Inativos e Pensionistas, sendo
corresponsavel pela definicdo dos critérios de pagamento e de revisdes em folha;

Xl - definir a parametrizacdo dos critérios de pagamento no Sistema de Gestdo
Previdenciaria - SIGEPREV, em conjunto com o Grupo de Critério de Folha de Pagamento
de Inativos e Pensionistas, em consonancia com critérios definidos pela Folha de
Pagamentos de servidores ativos, sempre que necessario, bem como garantir a
manutencao de funcionamento das rubricas (VDs), conforme parametros definidos pelas
legislacBes em vigor, por meio de auditorias no sistema;

Xll - reportar o cadastro no sistema de cdodigos das vantagens correspondentes a
composicdo de proventos, em conjunto com o Grupo de Critério de Folha de Pagamento de
Inativos e Pensionistas, para a Divisao de Operacdes e Supervisao de Processamento;

Xl - elaborar informativos sobre legislacdo de pagamento de novas vantagens pecuniarias;

XIV - ministrar e promover palestras e treinamentos, internos e externos, sobre assuntos
pertinentes a sua area de atuacao;

XV - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.
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Artigo 84 - A Supervisao de Pagamento Il - SFP-1l tem as seguintes competéncias:

| - realizar a conferéncia dos calculos iniciais de proventos efetuados na SFP-I,
confirmando-os ou corrigindo-os, bem como implantar as rubricas referentes a descontos
e consignacoes;

Il - incluir os proventos analisados na folha de pagamentos de inativos e pensionistas;

lll - receber e implantar beneficios de aposentadoria compulséria, com valor estimado,
advindos da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado;

IV - realizar os acertos financeiros dos beneficios, apds a publicacdo da aposentadoria ou
pensao;

V - elaborar informativos de vantagens incorporaveis a aposentadoria e pensao;

VI - conferir e orientar a implantacdo em folha das ordens de estorno do “saldo SEFAZ",
executadas pelo Departamento de Despesa de Pessoal do Estado (DDPE) ou implanta-las,
quando necessario;

VIl - analisar os retornos bancarios e acionar as areas responsaveis, para a regularizacao
do crédito;

VIl - controlar e cumprir prazos legais, sempre que necessario;

IX - realizar a abertura de chamados sistémicos, com vistas a solicitar correcdes
necessarias de eventuais erros e problemas constatados no SIGEPREV ou em outros
sistemas utilizados pelas areas;

X - prestar informag¢des acerca dos processos administrativos em sua custédia as areas
demandantes, especialmente as judiciais;

Xl - prestar informacdes afetas a folha de pagamento de inativos e pensionistas, na sua
area de atuacao, para fins de auditoria e fiscalizacdo interna e externa;

Xl - atender as solicitagdes do Tribunal de Contas do Estado, nas questdes pertinentes a
sua area de atuacao;

Xl - atender e responder as solicitacdes de Ouvidoria e da Controladoria Geral do Estado,
nos assuntos pertinentes a sua area de atuagao;

XIV - auxiliar as supervisdes de compensacao previdencidria nas questdes pertinentes;

XV - prestar suporte e orientacdao a Coordenadoria de Relacionamento e a Geréncia de
Atendimento, nos assuntos relativos a sua area de atuacao;

XVl - orientar os 6rgdos setoriais e subsetoriais de recursos humanos nos assuntos
relativos a sua area de atuac¢ao, bem como responder as duvidas e indagac¢des dos 6rgaos
de origem, especialmente formuladas por mensagens eletrénicas ou os requerimentos
externos, ambos na esfera de sua competéncia;
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XVII - integrar o Grupo de Critério de Folha de Pagamento de Inativos e Pensionistas, sendo
corresponsavel pela definicao dos critérios de pagamento e de revisdes em folha;

XVIIlI - definir a parametrizacdo dos reajustes de pagamento no Sistema de Gestdo
Previdenciaria - SIGEPREV, em conjunto com o Grupo de Critério de Folha de Pagamento
de Inativos e Pensionistas, em consonancia com critérios definidos pela Folha de
Pagamentos de servidores ativos, sempre que necessario, bem como garantir a
manutencao de funcionamento das rubricas (VDs), conforme parametros definidos pelas
legislacBes em vigor, por meio de auditorias no sistema;

XIX - reportar o cadastro no sistema de cédigos das vantagens correspondentes a
composicdo de proventos, em conjunto com o Grupo de Critério de Folha de Pagamento de
Inativos e Pensionistas, para a Divisao de Operacdes e Supervisao de Processamento;

XX - ministrar e promover palestras e treinamentos, internos e externos, sobre assuntos
pertinentes a sua area de atuacao;

XXI - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.
Artigo 85 - A Supervisdao de Manutencdo - SMP tem as seguintes competéncias:

| - decidir sobre revisdes administrativas de beneficios, elaborando e fazendo publicar a
respectiva portaria, com comunicac¢do aos interessados;

Il - elaborar informativo de vantagens incorporaveis a aposentadoria e pensao atualizado,
registrando-se as devidas alteracBes realizadas no beneficio no Sistema de Gestdo
Previdenciaria - SIGEPREV;

lll - realizar as reversdes e repartilhamentos de quotas dos pensionistas;
IV - controlar o fluxo de isen¢do de imposto de renda e etapas de sua competéncia;

V - decidir sobre os pedidos de concessao de isencdo de imposto de renda, elaborando e
fazendo publicar a respectiva portaria, com a devida comunicac¢ao aos interessados;

- aplicar a devida isencao de imposto de renda, quando o laudo médico atestar o direito;

VIl - analisar os retornos bancarios e acionar as areas responsaveis, para a regularizacao
do crédito;

VIII - formular exigéncias aos Orgdos setoriais e subsetorias de recursos humanos das
Secretarias de Estado e das Autarquias, bem como aos interessados, com vistas a
regularizacao do expediente de revisao;

IX - realizar a abertura de chamados sistémicos, com vistas a solicitar correcdes
necessarias de eventuais erros e problemas constatados no SIGEPREV ou em outros
sistemas utilizados pelas areas;

X - prestar informacdes afetas a folha de pagamento de inativos e pensionistas, na sua
esfera de atuacdo, para fins de auditoria e fiscaliza¢do interna e externa;
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Xl - atender as solicitagdes do Tribunal de Contas do Estado, nas questdes pertinentes a
sua area de atuacao;

Xl - atender e responder as solicitacdes de Ouvidoria e da Controladoria Geral do Estado,
nos assuntos pertinentes a sua area de atuacao;

Xl - prestar suporte e orientagdo a Coordenadoria de Relacionamento e a Geréncia de
Atendimento, nos assuntos relativos a sua area de atuacao;

XIV - orientar os Orgdos setoriais e subsetoriais de recursos humanos nos assuntos
relativos a sua area de atuacdo, bem como responder as duvidas e indagac¢des dos 6rgaos
de origem;

XV - integrar o Grupo de Critério de Folha de Pagamento de Inativos e Pensionistas, sendo
corresponsavel pela definicao dos critérios de pagamento e de revisdes em folha;

XVI - definir a parametrizacao dos critérios de enquadramentos massivos no Sistema de
Gestao Previdenciaria - SIGEPREV, em conjunto com o Grupo de Critério de Folha de
Pagamento de Inativos e Pensionistas, em consonancia com critérios definidos pela Folha
de Pagamentos de servidores ativos, sempre que necessario, bem como garantir a
manutencao de funcionamento das rubricas (VDs), conforme parametros definidos pelas
legislacBes em vigor, por meio de auditorias no sistema;

XVII - ministrar e promover palestras e treinamentos, internos e externos, sobre assuntos
pertinentes a sua area de atuacao;

XVIII - expedir certiddes negativas de dependentes de pensdo por morte;

XIX - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.
Artigo 86 - A Supervisdo de Extin¢ao - SEB tem as seguintes competéncias:

| - calcular o saldo de crédito ou débito do beneficio extinto de aposentadoria e pensao;

Il - analisar os retornos bancarios e acionar as areas responsaveis, para a regularizagao do
crédito;

Il - realizar a abertura de chamados sistémicos, com vistas a solicitar correcdes
necessarias de eventuais erros e problemas constatados no SIGEPREV ou em outros
sistemas utilizados pelas areas;

IV - prestar informacdes afetas ao saldo de extincdo de inativos e pensionistas, na sua
esfera de atuacao, para fins de auditoria e fiscalizacdo interna e externa;

V - atender as solicita¢des do Tribunal de Justica do Estado, nas questdes pertinentes a sua
area de atuacao;

VI - atender e responder as solicitacdes de Ouvidoria e da Controladoria Geral do Estado,
nos assuntos referentes a sua area de atuagao;
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VIl - prestar suporte e orientacdo a Coordenadoria de Relacionamento e a Geréncia de
Atendimento, nos assuntos relativos a sua area de atuacao;

VIII - orientar os 6rgdos setoriais e subsetoriais de recursos humanos nos assuntos
relativos a sua area de atuacao, bem como responder as duvidas e indagac¢des dos 6rgaos
de origem, especialmente formuladas por mensagens eletrénicas ou os requerimentos
externos, ambos na esfera de sua competéncia;

IX - ministrar e promover palestras e treinamentos, internos e externos, sobre assuntos
pertinentes a sua area de atuagao;

X - administrar o fluxo de Requerimento de Documentos e distribuir as demandas
conforme atribuicdes de cada areg;

Xl - exercer outras atribui¢cdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.
Artigo 87 - A Divisao de Cumprimento Judicial - DCJ tem as seguintes competéncias:

| - gerenciar, orientar, acompanhar e avaliar todos os assuntos e atividades inerentes ao
cumprimento de demandas judiciais, monitorando os prazos legais;

Il - acompanhar os chamados sistémicos das supervisbes, com vistas a controlar os
problemas a serem corrigidos no Sistema de Gestdo Previdenciaria (SIGEPREV) ou outros
sistemas utilizados pelas areas;

Il - acompanhar o suporte e atendimento de suas equipes prestados aos canais de
comunicacao da SPPREV, em especial a Ouvidoria da SPPREV;

IV - exercer outras atribui¢des correlatas e complementares na sua area de atuacao.
Artigo 88 - A Supervisdo Judicial | - SJE-I tem as seguintes competéncias:

| - cumprir as decisdes judiciais apresentadas pelos inativos civis, bem como pensionistas
civis, revisando e analisando os proventos;

Il - elaborar e publicar apostilas das revisdes de aposentadoria e pensao efetuadas em
cumprimento as decisdes judiciais;

lll - conceder aposentadorias e pensdes por morte determinadas judicialmente;

IV - implantar vantagens pecuniarias ao aposentado e pensionista de ex-servidor, no
cumprimento de decisdes judiciais;

V - implantar, controlar e extinguir descontos;
VI - implantar, controlar e extinguir direitos relativos a depdsitos judiciais;

VIl - confirmar os proventos das concessdes e revisdes judiciais de aposentadorias e
pensdes por morte;
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VIIl - apresentar a Procuradoria Geral do Estado historico financeiro do servidor
aposentado, para subsidiar a elaboracdo de planilha de calculos pretéritos e o
cumprimento da obrigacdo de pagar;

IX - elaborar planilhas de calculo, quando necessario, substituindo-se a apresenta¢do do
histérico financeiro do servidor aposentado e pensionista;

- informar a Procuradoria Geral do Estado sobre o cumprimento de decisdes judiciais;

Xl - realizar a abertura de chamados sistémicos, com vistas a solicitar correcdes
necessarias de eventuais erros e problemas constatados no SIGEPREV ou em outros
sistemas utilizados pelas areas;

Xll - subsidiar a Procuradoria Geral do Estado, para defesa nas acdes judiciais;
Xl - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.

Paragrafo unico - Cabera ao responsavel pela Diretoria de Beneficios do Poder Executivo
definir os assuntos e demandas judiciais que deverdo ser atendidas pela Supervisao
Judicial I, conforme competéncias previstas neste artigo.

Artigo 89 - A Supervisao Judicial Il - SJE-Il tem as seguintes competéncias:

| - cumprir as decisdes judiciais apresentadas pelos inativos civis, bem como pensionistas
civis, revisando e analisando os proventos;

Il - elaborar e publicar apostilas das revisdes de aposentadoria e pensao efetuadas em
cumprimento as decisdes judiciais;

lll - conceder aposentadorias e pensdes por morte determinadas judicialmente;

IV - implantar vantagens pecuniarias ao aposentado e pensionista de ex-servidor, no
cumprimento de decisdes judiciais;

V - implantar, controlar e extinguir descontos;
VI - implantar, controlar e extinguir direitos relativos a depdsitos judiciais;

VIl - confirmar os proventos das concessdes e revisdes judiciais de aposentadorias e
pensdes por morte;

VIIl - apresentar a Procuradoria Geral do Estado historico financeiro do servidor
aposentado, para subsidiar a elaboracdo de planilha de calculos pretéritos e o
cumprimento da obrigacdo de pagar;

IX - elaborar planilhas de calculo, quando necessario, substituindo-se a apresentacao do
histérico financeiro do servidor aposentado e pensionista;

- informar a Procuradoria Geral do Estado sobre o cumprimento de decisfes judiciais

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2025.01.30.1.1.28.13.214.853521
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).

57/68



Xl - realizar a abertura de chamados sistémicos, com vistas a solicitar correcdes
necessarias de eventuais erros e problemas constatados no Sistema de Gestao
Previdenciaria (SIGEPREV) ou em outros sistemas utilizados pelas areas;

XIl - subsidiar a Procuradoria Geral do Estado, para defesa nas acdes judiciais;
Xl - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.

Paragrafo unico - Cabera ao responsavel pela Diretoria de Beneficios do Poder Executivo
definir os assuntos e demandas judiciais que deverdo ser atendidas pela Supervisao
Judicial I, conforme competéncias previstas neste artigo.

Artigo 90 - A Supervisao Judicial Ill - SJE-IIl tem as seguintes competéncias:

| - cumprir as decisdes judiciais apresentadas pelos inativos civis, bem como pensionistas
civis, revisando e analisando os proventos;

Il - elaborar e publicar apostilas das revisdes de aposentadoria e pensao efetuadas em
cumprimento as decisdes judiciais;

lll - conceder aposentadorias e pensdes por morte determinadas judicialmente;

IV - implantar vantagens pecunidrias ao aposentado e pensionista de ex-servidor, no
cumprimento de decisdes judiciais;

V - implantar, controlar e extinguir descontos;
VI - implantar, controlar e extinguir direitos relativos a depdsitos judiciais;

VIl - confirmar os proventos das concessdes e revisdes judiciais de aposentadorias e
pensdes por morte;

VIII - apresentar a Procuradoria Geral do Estado historico financeiro do servidor
aposentado, para subsidiar a elaboracdo de planilha de calculos pretéritos e o
cumprimento da obrigacdo de pagar;

IX - elaborar planilhas de calculo, quando necessario, substituindo-se a apresentacdo do
histérico financeiro do servidor aposentado e pensionista;

- informar a Procuradoria Geral do Estado sobre o cumprimento de decisfes judiciais

Xl - realizar a abertura de chamados sistémicos, com vistas a solicitar correcdes
necessarias de eventuais erros e problemas constatados no Sistema de Gestao
Previdenciaria (SIGEPREV) ou em outros sistemas utilizados pelas areas;

Xll - subsidiar a Procuradoria Geral do Estado, para defesa nas acdes judiciais;
XIll - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.

Paragrafo Unico - Cabera ao responsavel pela Diretoria de Beneficios do Poder Executivo,
definir os assuntos e demandas judiciais que deverao ser atendidas pela Supervisdao
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Judicial lll, conforme competéncias previstas neste artigo.
Artigo 91 - A Divisao de Compensacao Previdenciaria - DCP tem as seguintes competéncias:

| - gerenciar, orientar, acompanhar e avaliar todos os assuntos e atividades inerentes a
compensacdo previdenciaria;

Il - acompanhar os chamados sistémicos das supervisbes, com vistas a controlar os
problemas a serem corrigidos no Sistema de Gestdo Previdenciaria (SIGEPREV) ou outros
sistemas utilizados pelas areas;

Il - acompanhar o suporte e atendimento de suas equipes prestados aos canais de
comunicacao da SPPREV, em especial a Ouvidoria da SPPREV;

IV - exercer outras atribui¢cdes correlatas e complementares na sua area de atuagao.
Artigo 92 - A Supervisao de COMPREV | - SCO-I tem as seguintes competéncias:

| - realizar a abertura e o tratamento de requerimentos dos beneficios passiveis de
compensacdo do Estado de Sao Paulo junto ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
aos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS e ao Sistema de Protecdo Social dos
Militares - SPSM;

Il - analisar e processar os requerimentos de compensag¢do previdenciaria recebidos do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, dos Regimes Préprios de Previdéncia Social -
RPPS e do Sistema de Protecdo Social dos Militares - SPSM junto ao Estado de Sao Paulo;

lll - realizar a prévia do calculo e controle dos gastos em compensacdo previdenciaria, com
vistas a atender a estratégia atuarial e o planejamento financeiro estabelecidos pela
Diretoria de Administra¢ao e Financas;

IV - encaminhar para as areas competentes casos que possam impactar a compensacao
previdenciaria;

V - analisar recursos administrativos, com vistas a apreciacdao e decisdao das instancias
superiores quanto a manutencdo ou ndo do indeferimento do pedido de compensacao
previdenciaria;

VI - realizar a abertura de chamados sistémicos, com vistas a solicitar correcdes
necessarias de eventuais erros e problemas constatados no Sistema de Gestdo
Previdenciaria (SIGEPREV) ou em outros sistemas utilizados pelas areas;

VIl - prestar informacdes acerca da matéria de compensacao previdenciaria e dos
processos administrativos sob sua custédia as areas demandantes, especialmente as
judiciais;

VIII - prestar informacBes afetas a compensacdo previdenciaria, para fins de auditoria e
fiscalizagdo interna e externa;
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IX - atender as solicitacdes do Tribunal de Contas do Estado, nas questBes pertinentes a
sua area de atuacao;

X - atender e responder as solicitacdes de Ouvidoria e da Corregedoria Geral do Estado,
nos assuntos pertinentes a sua area de atuacao;

Xl - auxiliar as supervisbes de concessdo de beneficios de aposentadoria e pensdo e a
supervisao de homologacao de tempo de ex-servidor nas questdes pertinentes;

Xll - orientar os 6rgaos setoriais e subsetoriais de recursos humanos nos assuntos relativos
a sua area de atuacdo, bem como responder as duvidas e indagacdes dos oOrgaos de
origem, especialmente formuladas por meio de mensagens eletrénicas ou de
requerimentos externos, ambos na esfera de sua competéncia;

Xl - definir a parametrizacdo e atualizacao do médulo de COMPREYV, do Sistema de Gestao
Previdenciaria - SIGEPREV, bem como garantir a manutencdo de seu funcionamento
conforme parametros definidos pelas legislacdes em vigor, por meio de auditorias no
sistema;

XIV - ministrar e promover palestras e treinamentos, internos e externos, sobre assuntos
pertinentes a sua area de atuagao;

XV - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.

Paragrafo unico - O responsavel pela Diretoria de Beneficios do Poder Executivo, por meio
de ato interno, distribuird as competéncias previstas neste artigo entre a Supervisao de
COMPREV | - SCO-I e a Supervisao de COMPREV Il - SCO-II.

Artigo 93 - A Supervisao de COMPREV Il - SCO-II tem as seguintes competéncias:

| - realizar a abertura e o tratamento de requerimentos dos beneficios passiveis de
compensacdo do Estado de Sao Paulo junto ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
aos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS e ao Sistema de Protecdo Social dos
Militares - SPSM;

Il - analisar e processar os requerimentos de compensag¢do previdenciaria recebidos do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, dos Regimes Préprios de Previdéncia Social -
RPPS e do Sistema de Protecao Social dos Militares - SPSM junto ao Estado de Sao Paulo;

Il - realizar a prévia do calculo e controle dos gastos em compensacdo previdenciaria, com
vistas a atender a estratégia atuarial e o planejamento financeiro estabelecidos pela
Diretoria de Administra¢ao e Financas;

IV - encaminhar para as dreas competentes casos que possam impactar a compensacao

previdenciaria;

V - analisar recursos administrativos, com vistas a apreciacdo e decisdo das instancias
superiores quanto a manutencdo ou nao do indeferimento do pedido de compensacdo
previdenciaria;
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VI - realizar a abertura de chamados sistémicos, com vistas a solicitar correcdes
necessarias de eventuais erros e problemas constatados no Sistema de Gestao
Previdenciaria (SIGEPREV) ou em outros sistemas utilizados pelas areas;

VIl - prestar informacdes acerca da matéria de compensacdo previdenciaria e dos
processos administrativos sob sua custddia as areas demandantes, especialmente as
judiciais;

VIl - prestar informacdes afetas a compensacdo previdenciaria, para fins de auditoria e
fiscalizagdo interna e externa;

IX - atender as solicitacdes do Tribunal de Contas do Estado, nas questfes pertinentes a
sua area de atuacao;

X - atender e responder as solicitacdes de Ouvidoria e da Corregedoria Geral do Estado,
nos assuntos pertinentes a sua area de atuacao;

Xl - auxiliar as supervisbes de concessdo de beneficios de aposentadoria e pensdo e a
supervisao de homologacao de tempo de ex-servidor nas questdes pertinentes;

Xll - orientar os 6rgaos setoriais e subsetoriais de recursos humanos nos assuntos relativos
a sua area de atuac¢do, bem como responder as duvidas e indagacdes dos oOrgaos de
origem, especialmente formuladas por meio de mensagens eletrénicas ou de
requerimentos externos, ambos na esfera de sua competéncia;

Xl - definir a parametrizacao e atualizagdo do médulo de COMPREYV, do Sistema de Gestao
Previdenciaria - SIGEPREV, bem como garantir a manutencdo de seu funcionamento
conforme parametros definidos pelas legislagdes em vigor, por meio de auditorias no
sistema;

XIV - ministrar e promover palestras e treinamentos, internos e externos, sobre assuntos
pertinentes a sua area de atuacao;

XV - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.
Artigo 94 - A Secdo de Inteligéncia Previdenciaria - SIP tem as seguintes competéncias:

| - colaborar na mitigacao dos impactos prejudiciais ao Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS, bem como apoiar o mapeamento de risco da Autarquia;

Il - proceder com averiguacdes de irregularidades na manutencao da concessao de pensao
e aposentadoria da Diretoria de Beneficios do Poder Executivo e da Diretoria de Beneficios
Interpoderes, com o objetivo de combater fraudes;

lll - instaurar processos administrativos com a finalidade de extinguir beneficios de
aposentadoria e pensdo nas hipoteses de invalidade, perda do direito ou acumulacado
ilegal;
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IV - elaborar atos de sua competéncia, em consonancia com a Lei n° 10.177, de 30 de
dezembro de 1998, e demais legislacdes que a substituirem;

V - demandar informacdes e documentos, sempre que necessario ao desempenho de suas
atribuicdes, aos 6rgaos setoriais e subsetorias de recursos humanos das Secretarias de
Estado, das Autarquias e de outros Poderes, entidades e 6rgaos autdbnomos;

VI - analisar recursos administrativos, com vistas a apreciacdo e decisao das instancias
superiores quanto a manutencao ou nao do indeferimento do processo de invalidacao ou
extingao;

VIl - realizar a abertura de chamados sistémicos, com vistas a solicitar correcdes
necessarias de eventuais erros e problemas constatados no Sistema de Gestdo
Previdenciaria (SIGEPREV) ou em outros sistemas utilizados pelas areas;

VIII - prestar informac¢des afetas aos processos de invalidacdo e extincdo de beneficios,
para fins de auditoria e fiscalizacao interna e externa;

IX - atuar em conjunto com a Controladoria Geral do Estado nas questfes pertinentes a
sua area de atuacdo;

X - atender as solicitacbes do Tribunal de Contas do Estado, nas questdes pertinentes a sua
area de atuacao;

Xl - atender e responder as solicita¢bes de Ouvidoria, nos assuntos pertinentes a sua area
de atuacao;

Xl - encaminhar os processos de extingdo de beneficios a Supervisdao de Extin¢do, para as
devidas providéncias;

Xl - prestar suporte e orientagdo a Coordenadoria de Relacionamento e a Geréncia de
Atendimento, nos assuntos relativos a sua area de atuacao;

XIV - orientar os 6rgdos setoriais e subsetoriais de recursos humanos nos assuntos
relativos a sua area de atuac¢ao, bem como responder as duvidas e indagac¢des dos 6rgaos
de origem, especialmente formuladas por meio de mensagens eletrOnicas ou de
requerimentos externos, ambos na esfera de sua competéncia;

XV - definir a parametrizacdo do moédulo de Invalidacao/Extincdo de Beneficios, do Sistema
de Gestao Previdenciaria - SIGEPREV, bem como garantir a manutencdo de seu
funcionamento conforme paréametros definidos pelas legislagdes em vigor, por meio de
auditorias no sistema;

XVI - solicitar acesso e acompanhar a implantacdo de sistemas corporativos externos que
auxiliem a execuc¢ado dos trabalhos afetos a sua area de atuacdo;

XVII - ministrar e promover palestras e treinamentos, internos e externos, sobre assuntos
pertinentes a sua area de atuagao;
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XVIII - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacado.
Secao VI
Da Diretoria de Inatividade e Pensdo Militar

Artigo 95 - A Diretoria de Inatividade e Pensdo Militar - DIPM tem as seguintes
competéncias:

| - programar, organizar, orientar e coordenar as atividades relacionadas com a
previdéncia dos militares;

Il - zelar pela manutencdo e atualizacdo do cadastro previdenciario dos militares do servico
ativo, dos agregados ou licenciados, dos militares da reserva remunerada ou reformados,
assim como dos respectivos dependentes e dos pensionistas;

lll - supervisionar a concessdo de beneficios previdencidrios aos militares e aos seus
beneficiarios;

IV - gerir o pagamento e manuten¢do dos beneficios previdenciarios dos militares da
reserva remunerada, dos reformados e dos pensionistas;

V - desempenhar outras atividades compativeis com a posi¢do e as determinadas pelo
Presidente;

VI - exercer outras atribuicdes que lhes forem delegadas pelo Presidente.

Artigo 96 - A Coordenadoria de Beneficios Militares - CBM tem as seguintes competéncias:
| - assessorar a DIPM em assuntos de natureza tatica de concessdo de beneficios militares;
Il - auxiliar a DIPM na concessao de beneficios militares;

Il - auxiliar a DIPM no planejamento de acbBes de alto nivel estratégico, politico e
governamental de concessao de beneficios militares;

IV - acompanhar, coletar e produzir informacdes e andlises estratégicas dos dados de
concessao de beneficios militares;

V - elaborar, por intermédio da Diretoria, consultas a Consultoria Juridica da SPPREV em
matérias de concessao de beneficios militares;

- fornecer subsidio especializado a tomada de decisbes e representacdo junto a
entidade externas de concessdes de beneficios militares;

VII - exercer outras atribui¢des correlatas e complementares na sua area de atuacao.

Artigo 97 - A Supervisdo de Concessao de Pensdao Militar - SCPM tem as seguintes
competéncias:

| - analisar e conferir os pedidos de habilitacdo de pensdo por morte, realizando as
exigéncias devidas, quando necessario, em observancia as disposicdes legais;
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Il - analisar os processos de concessao de pensdo, proferindo decisao de deferimento ou
ndo dos pedidos de beneficiarios;

lll - incluir beneficios na folha de pagamento, procedendo com as alteracdes necessarias
quando da inclusao de novos beneficiarios;

IV - publicar, anualmente, lauda de deferimento de pensdes, encaminhando-a ao Tribunal
de Contas do Estado;

V - publicar, periodicamente, lauda de indeferimento de pensdes;

VI - subsidiar analise dos recursos administrativos interpostos contra as decisdes sobre o
pedido de pensao;

VIl - subsidiar a Consultoria Juridica da SPPREV com informacgdes referentes a sua atuac¢ao;

VIl - dar suporte ao atendimento e a Ouvidoria da SPPREV em relacdo aos assuntos de sua
atuacao;

IX - realizar publicac¢Bes afetas a sua atuagao;
X - exercer outras atribuigdes correlatas e complementares na sua area de atuacao

Artigo 98 - A Supervisdo de Confirmacdo de Pagamento de Inatividade - SCPI tem as
seguintes competéncias:

| - realizar conferéncia dos processos de concessao de inatividade militar, realizando as
exigéncias devidas, quando necessario, em observancia as disposicdes legais;

Il - elaborar laudas de ratificacdo da concessao de inatividade;

lll - proceder com as alteracdes cadastrais solicitadas pelos inativos e realizar as apostilas
competentes, quando necessarias;

IV - realizar a extin¢do beneficios de inatividade;

V - emitir e publicar apostilas relativas aos inativos, de acordo com matérias de sua
competéncia;

VI - analisar e confeccionar as declara¢6es de comprovacdo de inatividade militar;
VIl - incluir beneficios de inatividade em folha de pagamento;

VIII - triar e encaminhar os documentos provenientes da Policia Militar do Estado de Sao
Paulo, relativos a compensacao previdenciaria dos inativos a Supervisdao de Compensacdo
Previdenciaria;

IX - conceder vistas e cépias de procedimentos administrativos de inatividade;
X - dar apoio as demandas relativas aos mandados de seguranca da Diretoria;

Xl - subsidiar a Consultoria Juridica da SPPREV com informacdes referentes a sua atuacao;
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Xll - dar suporte ao atendimento e a Ouvidoria em rela¢do aos assuntos de sua atuacao;
Xl - realizar publica¢des afetas a sua atuacao;
XIV - exercer outras atribui¢des correlatas e complementares na sua area de atuagao.

Artigo 99 - A Supervisdo de Inclusdo de Pagamento de Pensdo - SIPP tem as seguintes
competéncias:

| - realizar as alteracBes cadastrais solicitadas pelos beneficiarios de pensao por morte;

Il - realizar a exclusdao por motivo de 6bito, maioridade, casamento, unido estavel e
conclusao de curso universitario de pensdes por morte, efetuando as reversdes de quota-
parte quando houver direito;

lll - elaborar planilha de estorno e crédito referente ao saldo de pensdo por morte;
IV - realizar revisdo das pensdes por morte concedidas;

V - dar cumprimento as ordens judiciais relacionadas a inclusao, exclusdao e majoracao de
rubricas na folha de pagamento de pensao por morte, elaborando planilhas de controle e
prestando as informacdes devidas;

VI - implantar e controlar descontos de pensdo alimenticia, honorarios sucumbenciais e
depdsitos judiciais de pensao por morte;

VIl - analisar e controlar os requerimentos de isencdo de imposto de renda de pensdo por
morte, deferindo-os ou nao;

VIl - controlar e efetuar os descontos nas pensdes por morte, relativo aos casos de
acumulo de beneficio enquadrados nos termos da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019 e outras legislacdes que venham a substitui-la;

IX - dar apoio as demandas relativas aos mandados de seguranca da Diretoria;
X - subsidiar a Consultoria Juridica da SPPREV com informac®8es referentes a sua atuacgao;

- dar suporte ao atendimento e a Ouvidoria da SPPREV em rela¢do aos assuntos de sua
atuacao;

Xl - realizar publica¢des afetas a sua atuacdo;
Xl - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.

Artigo 100 - A Coordenadoria de Manutencao de Beneficios Militares - CMBM tem as
seguintes competéncias:

| - assessorar a DIPM em assuntos de natureza tatica relativos as manutencfes de
inatividade;

Il - auxiliar a DIPM na conducdo do conjunto de atribuicdes e responsabilidades,
correspondentes as competéncias de manutencao de inatividade;
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Il - auxiliar a DIPM no planejamento de acBes de alto nivel estratégico, politico e
governamental, com relacdo a manutencado de inatividade;

IV - acompanhar, coletar e produzir informacdes e andlises estratégicas com respectivos
dados de manutenc¢des de inatividade militar;

V - elaborar, por intermédio da Diretoria, consultas a Consultoria Juridica da SPPREV em
matérias de manutencao de inatividade militar;

- fornecer subsidio especializado a tomada de decisbes e representacdo junto a
entidade externas relativo as manutencdes de inatividade;

VII - exercer outras atribui¢es correlatas e complementares na sua area de atuacao;

Artigo 101 - A Geréncia de Gestdao de Beneficios Militares - GGBM tem as seguintes
competéncias:

| - proceder com as investigacdes sociais, instaurar e controlar processos administrativos
do nucleo de inteligéncia previdenciaria;

Il - dar apoio nas atividades administrativas relativas aos Mandados de Seguranca da
Diretoria;

Il - expedir certidBes positivas e negativas de dependentes de pensao por morte;
IV - conceder vistas e copias de processos administrativos;

V - dar cumprimento as ordens judiciais para inclusdo e/ou exclusdao de beneficiarios na
pensao;

VI - subsidiar a Consultoria Juridica da SPPREV com informacdes referentes a sua atuacao;

VIl - dar suporte ao atendimento e a Ouvidoria da SPPREV em relacdo aos assuntos de sua
atuacao;

VIl - realizar publicacdes afetas a sua atuac¢ao;
IX - exercer outras atribui¢cdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.
Artigo 102 - A Supervisdo de Inclusao Judicial - SIJ tem as seguintes competéncias:

| - cumprir decis@es judiciais de concessdo e revisao de vantagens dos beneficios de
inatividade;

Il - elaborar planilhas de calculos de atrasados de acdes judiciais relacionadas as
demandas judiciais de inatividade;

lll - implantar, controlar e extinguir descontos relativos a honorarios sucumbenciais de
inativos;

IV - implantar, controlar e extinguir direitos relativos a depdsitos judiciais de inativos;
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V - subsidiar a Consultoria Juridica da SPPREV com informacdes referentes a sua atuacao;

- dar suporte ao atendimento e a Ouvidoria da SPPREV em rela¢do aos assuntos de sua
atuagao;

VIl - realizar publicac¢des afetas a sua atuac¢ao;

VIII - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.
Artigo 103 - A Supervisao de Manutencdo - SM tem as seguintes competéncias:

| - realizar conferéncia da folha de pagamento de inativos;

Il - realizar revisdo dos beneficios de inatividade militar;

Il - realizar as manutenc¢des decorrentes da Lei n° 5.451/86 e demais legisla¢des que a
substituirem, de acordo com as informacdes transmitidas pela CPP/CPO;

IV - controlar e efetuar os descontos nas inatividades militares, relativos aos casos de
acumulo de beneficio enquadrados nos termos da Emenda Constitucional n° 103/2019 e
demais legislacBes que a substituirem;

V - proceder com as altera¢des de conta corrente de inativos, beneficidrios de pensao
alimenticia e demais curadores e representantes cadastrados junto ao beneficio;

VI - controlar as solicitacdes de laudos médicos junto ao Hospital Militar, para fins de
subsidiar a analise de isen¢do de imposto de renda;

VIl - analisar e controlar os requerimentos de isencdao de imposto de renda de inativos,
deferindo-os ou ndo;

VIII - implantar descontos e devolu¢des de rubricas de assisténcia médica e coparticipacao
de inativos advindos da CBPM;

IX - realizar bloqueio de consignatarias de inativos e fornecer informacBes aos
beneficiarios;

X - realizar procedimentos de saldo de inatividade;
XI - realizar implantagdes e revalorizacdo de gratificacdes aos inativos;

Xll - implantar rubricas de hora-aula aos proventos dos inativos, de acordo com as
informacgdes de concessao transmitidas pela Policia Militar do Estado de Sao Paulo;

Xl - emitir e publicar apostilas relacionadas as atividades de sua atuacao;
XIV - subsidiar a Consultoria Juridica da SPPREV com informacgdes referentes a sua atuag¢ao;

XV - dar suporte ao atendimento e a Ouvidoria da SPPREV em rela¢do aos assuntos de sua
atuacao;

XVI - realizar publicacBes afetas a sua atuacao;
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XVII - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.
CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 104 - Em caso de duvida sobre a competéncia para pratica de quaisquer atos pelos
servidores da SPPREV, serdo observadas as seguintes diretrizes para resolucao:

| - os chefes de se¢ao definirao as atribuicdes dos servidores a eles vinculados;

Il - os coordenadores definirdo as atribuicbes das unidades e servidores a eles
subordinados;

lll - os diretores definirao as atribui¢cdes das unidades e servidores a eles subordinados;
IV - a Presidéncia definird a competéncia das unidades e servidores a eles subordinados.

8 1° Identificada duvida sobre a competéncia para pratica de qualquer ato, o servidor
devera indicar no processo administrativo qual entende ser a area ou unidade competente
e submeter, imediatamente, a questdo ao superior hierarquico, para definicdo da
competéncia nos termos do caput.

§8 2° Uma vez definida a competéncia, o responsavel pela decisdao avaliara a necessidade de
ajuste e, se for o caso, encaminhara o pedido para a Presidéncia.

8 3° Nenhum servidor da SPPREV podera deixar de se manifestar nos processos por ele
recebidos com fundamento na falta de competéncia, devendo obrigatoriamente provocar a
autoridade superior, observado o disposto no § 1°.

Artigo 105 - Os casos omissos e as duvidas decorrentes da aplicacdo desta portaria serdao
dirimidos pelo Presidente.

Artigo 106 - Ficam revogadas:

| - a Portaria SPPREV n° 188, de 26 de maio de 2010;

Il - a Portaria SPPREV n° 334, de 24 de outubro de 2016;

Il - a Portaria SPPREV n° 332, de 11 de dezembro de 2023.

Artigo 107 - Esta portaria entra em vigor em 1° de fevereiro de 2025.
(Processo SEI 152.00001952/2025-28)

MARINA BRITO BATTILANI
Diretora-Presidente
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