
 
            
            
            
            
            
            
            
            
            
Abaixo seguem as principais deliberações e temas da reunião realizada no dia 05 
de outubro de 2010 na sede da SPPREV: 
 

• O Diretor Presidente, Carlos Henrique Flory, perguntou sobre a implantação 
dos sistemas corporativos de gestão. Segundo a Diretora de Administração 
e Finanças, Carmen Silvia Pagotto, foi elaborado relatório apontando as 
dificuldades de implantação de alguns módulos à empresa contratada, para 
que faça os ajustes necessários, e que foi estipulado prazo para 
funcionamento completo do sistema. 

 

• O Assessor Previdenciário, Jorge Luiz dos Santos, convidou funcionários 
da empresa SSI para fazer a apresentação do Business Intelligence – BI. O 
Diretor Presidente perguntou sobre módulo de arrecadação no Sistema de 
Gestão Previdenciário – SIGEPREV. Segundo o Assessor, a Fundação 
Getúlio Vargas – FGV está aguardando a PRODESP enviar as informações 
sobre o histórico dos ativos e inativos para conclusão do relatório. 

 

• O Diretor de Benefícios Militares, David Antonio de Godoy, perguntou como 
deve ser procedida a cobrança de taxas de certidões na SPPREV, já que 
sua diretoria cobra, conforme Comunicado da Coordenadoria de 
Administração Tributária - CAT e a Diretoria de Benefícios – Servidores 
Públicos não cobra a referida taxa. O Secretário Executivo, Dr. José 
Roberto de Moraes, sugeriu oficiar a presidência da SPPREV para consulta 
junto à CAT sobre a cobrança das certidões. 

 

• A Gerente de Relacionamento com o Segurado, Patrícia Sales de Oliveira 
Costa, informou o andamento das reformas dos postos regionais. Disse, 
ainda, que foi instalado um canal de atendimento na Ouvidoria da SPPREV 
e que a nova versão do jornal já foi concluída e será apresentado para 
aprovação. 

 

• A coordenadora dos Serviços Jurídicos da SPPREV, informou que na 
próxima semana será feito treinamento para utilização da PGENET e a 
implantação está prevista para o dia 18 de outubro. 


