
 
 
 

Abaixo seguem as principais deliberações e temas da reunião realizada no dia 19 de 
outubro de 2011 na sede da SPPREV: 
 
 
- De início, analisou-se a questão da Bonificação por Resultados, que diz respeito à 
receita decorrente da alienação de imóveis do patrimônio previdenciário, à economia com 
a exclusão dos pagamentos indevidos, ao prazo médio de concessão do benefício de 
pensão, assim como ao índice de satisfação do segurado. Referente à pesquisa de 
satisfação dos usuários, o diretor presidente questionou se já havia iniciado. A assessora 
Patrícia confirmou que a pesquisa por telefone já esta sendo realizada. 
 
- Após a entrega do Balancete de agosto de 2011 pelo diretor de Administração e 
Finanças aos demais diretores, passou-se à análise do Balancete de julho de 2011. 
Respondidos os questionamentos, foi aprovado por unanimidade pela diretoria Executiva. 
 
- Por fim, o diretor de Administração e Finanças informou sobre o concurso. A previsão é 
que os candidatos aprovados assumam suas funções na SPPREV no dia 26 de outubro. 
Na ocasião, foi apresentado aos presentes um modelo de Guia de Integração, que será 
entregue aos novos funcionários no dia do ingresso na SPPREV. 


