SPPREV

Abaixo seguem as principais deliberacdes e temas da reunido realizada no dia 4 de
outubro de 2011 na sede da SPPREV:

- De inicio, os presentes foram informados sobre a Resolucdo da Diretoria Executiva da
SPPREV, que solicita prioridade absoluta no cumprimento das ordens judiciais recebidas
pelas Diretorias de Beneficios dos Servidores Publicos e Beneficios Militares. Assim, para
poder tratar com prioridade o cumprimento das referidas ordens judiciais serdo cedidos
pela Diretoria de Administracdo e Financas, pela Diretoria de Relacionamento com o
Segurado, Departamento Juridico e pelo Gabinete da Presidéncia funcionarios para
ajudar nesta tarefa. Também foi solicitado prioridade no fluxo de ac¢éo judicial para dar
maior controle e mais agilidade no setor.

- Decidiu-se ainda que as acdes judiciais recebidas pela Diretoria de Beneficios dos
Servidores Publicos e pela Diretoria de Beneficios Militares que ndo possuirem as

especificacdes necessarias para a instrucdo da acdo serdo devolvidas & Procuradoria
Juridica, a fim de que seja especificado.

- Apés, foram abordadas questdes sobre a Bonificacdo por Resultados, em que foi
analisada a receita decorrente da alienacdo de imdveis do patrimdnio previdenciario, a
economia com a exclusdo dos pagamentos indevidos, 0 prazo médio de concessao do
beneficio de pensao e o indice de satisfacdo do segurado.

- A diretora de Relacionamento com o Segurado passou a falar sobre os informes de
rendimentos. Na ocasido, propés que neste ano, o informe fosse feito pelo CPF do
beneficiario, igualmente ao ano de 2009, o que foi aprovado pela diretoria executiva.

- Para finalizar, o diretor de Administragdo e Finangcas passou a expor acerca do
Planejamento Estratégico de sua Diretoria, abordando o objetivo estratégico, a meta e o
plano de acdo da Geréncia de Recursos Humanos, da Geréncia de Financas e
Contabilidade, da Geréncia de Planejamento e Controle, e da Auditoria.



