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FAZENDA E PLANEJAMENTO

SAO PAULO PREVIDENCIA
Portaria SPPREV 135, de 08-03-2019

O Diretor-Presidente da S&o Paulo Previdéncia - SPPREV, considerando o disposto
nos artigos 15 e 17 da Lei Complementar 1.058, de 16-09-2008, e alteracfes, expede a
seguinte Portaria:

Artigo 1° - Ficam estabelecidos, na forma desta Portaria, os procedimentos e o0s
critérios relativos a mobilidade funcional, mediante Promocédo, dos empregados integrantes
das carreiras de Analista em Gestéo Previdenciaria e Técnico em Gestao Previdenciaria, de
gue trata a Lei Complementar 1.058, de 16-09-2008, e alterac¢des;

Artigo 2° - Promogéo, nos termos do artigo 17 da Lei Complementar 1.058, de 16- 09-
2008 é a elevacdo do emprego publico a classe imediatamente superior da respectiva
carreira, mediante aprovacdo em prova de conhecimentos especificos;

Artigo 3° - E requisito para participacéo no processo de Promogao:

Contar com no minimo 2 (dois) anos de efetivo exercicio no ultimo grau (C) da classe
em que estiver enquadrado o empregado publico, na data de abertura do processo de
Promocéo;

8 1° - Considerar-se-4 efetivo exercicio, para os fins do disposto no inciso | deste
artigo, as auséncias previstas no artigo 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
além daquelas que se verificarem em virtude de férias, licenca maternidade, licenca-
paternidade, licenca adocao e acidente do trabalho.

§ 2° - O empregado publico que estiver respondendo a processo administrativo

disciplinar, na data da publicacdo do edital de abertura do processo de Promocao, podera




participar do processo, mas terd sua promoc¢do condicionada a conclusdo do processo
disciplinar ndo evidenciar infracéo disciplinar ou ilicito penal.

8§ 3° - Fica vedada ao empregado publico punido em processo administrativo
disciplinar, no periodo de 2 (dois) anos que antecede a data de abertura do processo de
Promocéo, a participacao no referido processo.

Artigo 4° - O processo de Promocao sera implementado anualmente pelo Diretor
Presidente da Sao Paulo Previdéncia, por intermédio da Geréncia de Recursos Humanos,
auxiliada, no que couber, pelas demais Diretorias da Autarquia.

Paragrafo Unico - A data de abertura do processo de Promocao a ser considerada € o
dia 30 de junho de cada ano, oficializada por meio de edital publicado no Diario Oficial do
Estado no primeiro dia util subsequente.

Artigo 5° - Poderd ser beneficiado com a Promocdo até 20% do contingente de
integrantes de cada grau da respectiva classe da carreira existente no Quadro Permanente
de Pessoal da Sao Paulo Previdéncia na data de abertura de cada processo de Promocao,
conforme estabelece a Lei Complementar 1.058, de 16-09-2008.

Artigo 6° - Ser& publicado no Diario Oficial do Estado, até o ultimo dia do més de julho
de cada ano, edital contendo:

| - Total de empregados integrantes do Ultimo grau da respectiva classe, existente na
abertura do processo de Promocdao, e o quantitativo correspondente a 20% desse total,

Il - Relagdo nominal de empregados aptos a participarem do processo, observado até
30 de junho de cada ano em que ocorrer 0 processo de Promogéo, contendo:

a) Tempo de efetivo exercicio no ultimo grau da classe e na classe;

b) Tempo de servi¢co publico estadual;

c) ldade em dias;

d) Quantidade de dias de exercicio da funcao de jurado, conforme disposto no artigo
440 do Cdbdigo de Processo Penal - Decreto-Lei 3.689 de 3 de outubro de 1941, introduzido
pela Lei Federal 11.689, de 9 de junho de 2008, durante o periodo de um ano;

8 1° - No resultado da aplicacdo do percentual fixado no inciso | deste artigo sera:

1. Desprezada a fragdo, quando a primeira decimal for inferior a 5;

2. Feita a aproximacao para a unidade subsequente, quando a primeira decimal for
igual ou superior a 5.

§ 2° - Quando o contingente integrante do Gltimo grau, em cada classe, for igual ou
inferior a 3 (trés) empregados, podera ser beneficiado com a promocéo 1 (um) empregado,
desde que atendidas as demais exigéncias previstas nesta Portaria.

Artigo 7° - Sera disponibilizado o gabarito da prova objetiva em até 2 (dois) dias Uteis

apos a aplicagao da prova.




Artigo 8° - A relacdo dos empregados que fardo jus a Promocdo sera obtida pela
classificacdo, em ordem decrescente, dos empregados aptos a participarem do processo de
acordo com o seu resultado final, observado os critérios de desempate nos termos do artigo
9° desta Portaria.

Artigo 9° - S&o critérios de desempate para apuracdo da classificacdo final do
processo de Promocéao, em ordem decrescente de valor, nos termos do inciso Il do artigo 6°
desta Portaria:

1° - Maior tempo de efetivo exercicio no ultimo grau da classe;

2° - Maior tempo de efetivo exercicio na classe;

3° - Maior tempo de servico publico estadual;

4° - Maior idade;

50 - Maior quantidade de dias de exercicio da fungéo de jurado.

Artigo 10 - Sera publicada no Diario Oficial do Estado, até o ultimo dia do més de
dezembro de cada ano, a classificacdo geral e final em ordem decrescente.

Paragrafo unico - Da publicacdo de que trata o “caput” deste artigo devem constar os
seguintes dados dos empregados:

I. Nome e registro de identificacao geral;

Il. Classe e grau atual de enquadramento;

[ll. Tempo de efetivo exercicio no grau e da classe de enquadramento atual;

IV. Tempo de servico publico estadual;

V. Idade em total de dias;

VI. Quantidade de dias no exercicio da funcéo de jurado.

Artigo 11 - Cabera recurso, uma Unica vez:

81° Com relacdo a publicacdo de que trata o artigo 6° desta Portaria, dirigido a
Geréncia de Recursos Humanos, no prazo maximo de 2 dias Uteis contados a partir da data
da referida publicagéo.

82° Com relacdo as publicacdes de que tratam os artigos 7° e 8° desta Portaria,
dirigido a instituicdo responsavel pela realizacdo da promocédo, no prazo maximo de 2 dias
Uteis contados a partir da data da referida publicacéo.

83° - Devera ser publicada no Diario Oficial do Estado lista com a decisao referente
aos recursos interpostos, nos termos do “caput” deste artigo, e a classificagcao final para fins
de Promocao.

Artigo 12 - Ao Diretor-Presidente da SPPREV cabera a homologacdo do resultado
final do processo de Promocéo.

Artigo 13 - A Promocao do empregado far-se-& por ato do Diretor Presidente da Séo
Paulo Previdéncia e produzira efeitos pecuniarios a partir de 1° de julho do ano de abertura

do processo.




Artigo 14 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Disposicdes Transitorias

Artigo 1° - Excepcionalmente o processo de Promocdao relativo ao ano de 2018 sera
oficializado por meio de edital de abertura a ser publicado em 14-03-2019 Parégrafo Unico -
A Promocgéao de que trata o “caput” deste artigo produzira efeitos pecuniarios a partir de 01-
07-2018.

Artigo 2° - Excepcionalmente o processo de Promocdao relativo ao ano de 2019 sera
oficializado por meio de edital de abertura previsto para ser publicado em setembro/2019

Paragrafo Unico - A Promogéo de que trata o “caput” deste artigo produzird efeitos

pecuniarios a partir de 01-07-2019.




