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Fazenda

SAO PAULO PREVIDENCIA

Portaria SPPREV-227, de 07-05-2014

O Diretor Presidente da Séo Paulo Previdéncia - SPPREV, nos termos do artigo 1° da
Lei Complementar 1.010, de 01-06-2007 e das disposi¢cdes dos Decretos Estaduais 52.054, de
14-08-2007, e 52.833, de 24-03-2008; resolve:

Artigo 1° - O horério de trabalho dos empregados da Sdo Paulo Previdéncia que
prestam jornada de 40 horas semanais sera cumprido de segunda a sexta-feira, em periodo
fixado nos termos do artigo 4°, dentro da faixa horéaria entre as 7 e as 19 horas, com inicio as 7, 8,
9 ou 10 horas, observada a jornada de 8 horas diarias nos termos do Decreto 52.054 de 14-08-
2007.

§ 1° — O intervalo intrajornada para repouso e alimentacao tera a duragdo de 1 (uma)
hora, ndo computada na jornada de trabalho, e sera realizado da seguinte forma:

| — Para aqueles que realizem a jornada de trabalho das 7 as 16 horas, o intervalo para
repouso e alimentacgéo sera usufruido entre as 12 e as 13 horas;

Il — Para aqueles que realizem a jornada de trabalho das 8 as 17 horas, o intervalo
para repouso e alimentagéo sera usufruido, preferencialmente, entre as 12 e as 13 horas;

lll — Para aqueles que realizem a jornada de trabalho das 9 as 18 horas, o intervalo
para repouso e alimentacao sera usufruido, preferencialmente, entre as 13 e as 14 horas;

IV — Para aqueles que realizem a jornada de trabalho das 10 as 19 horas, o intervalo
para repouso e alimentacao sera usufruido entre as 13 e as 14 horas.




§ 2° — A jornada de 8 horas diarias devera ser desenvolvida pelos empregados da Sao
Paulo Previdéncia necessariamente no seu horario de trabalho estabelecido de acordo com os
termos do artigo 4°.

Artigo 2° - Na existéncia de quadro funcional que preste jornada de trabalho de 30
horas semanais, esta devera ser cumprida de segunda a sexta-feira, em horéario fixado nos
termos do artigo 4°, dentro da faixa horéaria entre as 7 e as 19 horas, observada a jornada de 6
horas diarias e assegurado o intervalo minimo de 15 minutos para alimentagdo e descanso nao
computado na jornada de trabalho.

Artigo 3° - O registro da marcacao de horario individual dos empregados da Sao Paulo
Previdéncia sera realizado na forma disciplinada pelo Diretor Presidente, devendo cada
funcionario observar as normas estabelecidas nessa Portaria em relacdo ao cumprimento da
jornada regular fixada em conformidade com o artigo 4° e a efetivacao do respectivo registro, sob
pena de sofrer as sancdes disciplinares cabiveis, inclusive as previstas no artigo 482 da
Consolidacao das Leis Trabalhistas e na legislacdo correlata.

8§ 1° - Caberd a Geréncia de Recursos Humano, por meio da Supervisdo de
Administracdo de Pessoal, e nos termos dispostos pelo Decreto 52.833/2008, a atribuicdo de
registrar a frequéncia mensal de empregados e inserir os dados pertinentes no sistema de folha
de pagamento de pessoal.

§ 2° - Competird ao superior imediato ou mediato, nos termos dispostos no artigo 38 do
Decreto 52.833/2008, a atribuicdo de controlar e atestar a frequéncia diaria dos empregados
diretamente subordinados.

§ 3°- Caberéa aos superiores imediato e mediato o controle das faltas, entradas tardias
ou saidas antecipadas dos integrantes de sua equipe, bem como a fiscalizacdo do cumprimento
da jornada diaria de trabalho pelos mesmos, observados os limites estabelecidos nesta Portaria.

Artigo 4° - Competira ao diretor de cada éarea, auxiliado por seus gerentes e
supervisores, estabelecer a jornada de trabalho de seus subordinados dentre as hipéteses
previstas no artigo 1°.

§ 1° - Quando a conveniéncia do servico ou a peculiaridade da funcdo desempenhada
pelo empregado assim recomendarem, a sua jornada de trabalho podera ser alterada pelo diretor
competente.

§ 2° - Os atos a que se referem o caput e o § 1° deste artigo deverdo ser comunicados
a Geréncia de Recursos Humanos para registro formal.

8§ 3° - As alteracdes promovidas em conformidade com o 81° terdo aplicabilidade a
partir do 1° dia do periodo de apuracao da frequéncia mensal subsequente.

8 4° - Cada diretoria devera assegurar que a permanéncia dos funcionarios na Sao
Paulo Previdéncia, durante o cumprimento de sua jornada de trabalho regular, seja acompanhada
da presenca de superior imediato ou mediato ou de seus substitutos oficialmente autorizados nos
termos da legislacao vigente.




§ 5° - N&o seré permitida a fixacdo de expediente em horario no qual ndo seja possivel
o0 acompanhamento do trabalho do funcionario por superiores hierarquicos ou pelos respectivos
substitutos legais.

Artigo 5° - Os superiores imediato e mediato serdo responsaveis pela comunicacéo a
Supervisdo de Administracdo de Pessoal acerca de quaisquer hipéteses de afastamento ou de
eventual acidente de trabalho de seus subordinados de que tenham ciéncia, a fim de que sejam
tomadas as providéncias necessérias junto ao 6rgéo de Previdéncia Social.

Artigo 6° - A S&o Paulo Previdéncia ndo adota a realizacdo de banco de horas, sendo
vedada a pratica dessa forma de compensacao de jornada, salvo por expressa autorizacao legal.

Artigo 7° - E vedada a realizacdo de horas extraordinarias de trabalho pelos
empregados da S&o Paulo Previdéncia, salvo por expressa autorizacdo legal, sob pena das
sanc¢des disciplinares cabiveis.

Artigo 8° - Ficam vedados o0 acesso e a permanéncia dos funcionarios nas
dependéncias da autarquia em horario diverso da sua jornada de trabalho fixada nos termos dos
artigos 1° e 4°, salvo mediante autorizacdo do Diretor Presidente ou para fins de compensacéao de
jornada devidamente autorizada pelo superior imediato nos termos do artigo 9°.

Paragrafo unico — Os superiores hierarquicos deverdo adotar ou solicitar a adoc¢ao de
todas as medidas materiais necessarias e destinadas a compelir o empregado a ndo ingressar ou
permanecer na autarquia fora do horario de seu expediente.

Artigo 9° — O superior imediato podera autorizar de forma prévia que o integrante de
sua equipe realize compensacdo de jornada em decorréncia de entradas tardias, saidas
antecipadas ou auséncias injustificadas ao trabalho, desde que n&o resulte em prejuizo aos
processos de trabalho da autarquia.

§ 1° - O limite maximo para compensagéo de jornada mediante autorizacdo sera de 10
horas, usufruidas de forma continua ou fracionada, durante o periodo de apuragéo da frequéncia
mensal.

§ 2° - A apuracéao da frequéncia mensal englobara o periodo do dia 21 do més anterior
ao dia 20 do més de referéncia para fins de remuneracao; salvo o estabelecimento justificado de
novo periodo de apuracao da frequéncia mensal.

§ 3° - As compensacdes a que se refere o caput deste artigo deverédo ser realizadas
integralmente dentro do periodo de apuracdo discriminado pelo paragrafo anterior, limitadas ao
maximo de 2 (duas) horas por dia, de forma que se concluam dentro do prazo correspondente.

§ 4° - As eventuais compensacdes de jornada deverdo ser realizadas dentro da faixa
horaria das 7 as 19 horas, de segunda a sexta-feira, observadas as disposi¢cdes dos artigos 3° e
4° desta Portaria.

8 5° - A auséncia de compensac¢do, nos termos dos 88 2° e 3° deste artigo, resultara
nos descontos legalmente admitidos na remuneracdo do empregado, inclusive no que se refere
ao descanso semanal remunerado, de acordo com a Lei 605, de 05-01-1949.




8 6° - Cabera ao superior imediato zelar para que o crédito de horas trabalhadas seja
usufruido em conformidade com os termos da autorizacéo prévia para este labor.

Artigo 10 — De acordo com as determinacdes do artigo 23 do Decreto 52.054/2007,
serdo responsabilizados disciplinarmente os superiores imediatos e mediatos que, sem motivo
justificado, deixarem de cumprir as normas relativas ao controle de jornada e ao registro de
horario de trabalho de seus subordinados.

Artigo 11 — O disposto nos artigos 8° a 17 do Decreto 52.054/2007 néao se aplica aos
empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, de acordo com o artigo 22 do
mesmo diploma legal.

Artigo 12 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, tornando sem efeito
a Portaria SPPREV 100 de 30-09-2008.

§ 1° - Deveréo ser respeitados, nos termos previamente fixados, os acordos individuais
estabelecidos entre a Sdo Paulo Previdéncia e seus empregados até a data de publicacdo desta
Portaria.

Disposicao Transitéria:
Artigo 1° — Os procedimentos para apuracdo da jornada de trabalho mensal dos

empregados publicos serdo definidos pela Administracdo Superior da SPPREV e entrardo em
vigor a partir de 21-05-2014.




