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Lei Complementar
LEI COMPLEMENTAR N2 1.058, DE 16 DE SETEMBRO DE 2008

Institui o Plano de Carreiras, de Empregos Publicos e Sistema
Retribuitdrio para os empregados da SAO PAULO PREVIDENCIA -
SPPREYV, e da providéncias correlatas

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO: Fago saber que
a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei
complementar:

Artigo 1° - Fica instituido, na forma desta lei complementar, o Plano
de Carreiras, de Empregos Publicos e Sistema Retribuitorio para os
empregados da SAO PAULO PREVIDENCIA - SPPREV (QP-
SPPREV).

Artigo 2° - Para fins de aplicagcdo do Plano de que trata esta lei
complementar, consideram-se:

| - grau: o valor fixado para uma classe;

Il - referéncia: simbolo indicativo do nivel salarial do emprego
publico em confianca;

lIl - classe: conjunto de empregos publicos de mesma natureza e
igual denominacgao;

IV - carreira: conjunto de classes de mesma natureza de trabalho,
escalonadas de acordo com o grau de complexidade das
atribuicoes e responsabilidade;

V - emprego publico: conjunto de atribuicbes e responsabilidades
cometidas ao empregado publico;

VI - saléario: retribuicdo pecuniaria, fixada em lei, paga mensalmente
ao empregado publico pelo efetivo exercicio do emprego publico;

VIl - remuneragdo: o valor correspondente ao salario, acrescido das
vantagens pecuniarias a que o empregado publico faga jus,
previstas em lei;

VIII - quadro de pessoal: o conjunto de empregos publicos
pertencentes a SPPREV.

1/14



Artigo 32 - Fica criado o Quadro de Pessoal da SAO PAULO
PREVIDENCIA - SPPREV (QP-SPPREV), composto de:

| - Subquadro de Empregos Publicos Permanentes (SQEP-P);
Il - Subquadro de Empregos Publicos em Confianga (SQEP-C).

Paragrafo Unico - Os integrantes dos subquadros de que trata este
artigo ficam sujeitos a jornada completa de trabalho, caracterizada
pela exigéncia da prestacdo de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.

Artigo 4° - O regime juridico dos empregados da SAO PAULO
PREVIDENCIA - SPPREV é o da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT.

Artigo 5° - Para fins de implantacdo do Plano de Carreiras, de
Empregos Publicos e Sistema Retribuitério de que trata esta lei
complementar ficam instituidas, no QP-SPPREV, as carreiras e
classes a seguir mencionadas:

| - Subquadro de Empregos Publicos Permanentes (SQEP-P):

a) Analista em Gestao Previdenciaria;
b) Técnico em Gestao Previdenciaria;

Il - Subquadro de Empregos Publicos em Confianga (SQEP-C):

a) Diretor Presidente;

b) Diretor de Administracao e Financas;

c) Diretor de Beneficios - Servidores Publicos;
d) Diretor de Beneficios - Militares;

e)

f

g) Assessor Técnico Previdenciario;
h) Assistente Técnico Previdenciario ;
i) Assistente Técnico Previdenciario l;
|) Assistente Previdenciario.

§ 1° - As carreiras a que se refere o inciso | deste artigo sao
constituidas por 3 (irés) classes, identificadas pelos algarismos
romanos |, Il e lll, e pelos graus “A”, “B” e “C”, de acordo com as
exigéncias de maior capacitacdo para o desempenho das atividades
que lhe sao afetas, constantes da Escala de Salarios — Empregos
Publicos Permanentes, na conformidade das Tabelas A e B, do
Anexo |, desta lei complementar.
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§ 2° - As classes de que trata o inciso |l deste artigo sao
constituidas de 7 (sete) referéncias alfanuméricas, constantes da
Escala de Saldrios - Empregos Publicos em Confianca, na
conformidade da Tabela C do Anexo |, desta lei complementar.

Artigo 6° - Aos integrantes da carreira de Analista em Gestéao
Previdenciaria incumbe:

| - analisar, acompanhar e instruir processos de concessao,
pagamento, cadastro e informacdes de aposentadorias e pensodes
do conjunto de servidores publicos e militares do Estado de Sé&o
Paulo;

Il - planejar, implantar e avaliar as a¢des voltadas as atividades
relativas ao Regime Préprio de Previdéncia no ambito do Estado de
Sao Paulo, propondo as adequacdes necessarias;

[l - planejar, implantar, coordenar e avaliar agdes voltadas ao
atendimento e orientacdo aos segurados ativos, inativos,
pensionistas e dependentes, zelando pela manutencdo e
atualizacao do cadastro previdenciario;

IV - coordenar as atividades de suporte ao gerenciamento das
atividades corporativas da SPPREV, no que se refere aos servicos
administrativos, logisticos, de infra-estrutura e de suprimentos;

V - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de gestao de
recursos humanos, gestdo orgcamentaria, financeira, patrimonial,
analise contabil, auditoria contabil, despesas de pessoal, calculos
judiciais, politica de investimentos da entidade e gestdo da
tecnologia e sistemas de informacao.

Artigo 7% - Aos integrantes da carreira de Técnico em Gestéao
Previdenciaria incumbe:

| - prestar atendimento aos segurados do Regime Préprio de
Previdéncia do Estado de Sao Paulo;

Il - executar as atividades administrativas no processo de
concessao e pagamento de aposentarias e pensoes;

lIl - executar as atividades de apoio relacionadas a administracao e
gestdo da SPPREV;
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IV - executar quaisquer outras atividades de apoio as atribuicdes do
Analista em Gestao Previdenciaria.

Artigo 82 - Ficam criados no Quadro de Pessoal da SAO PAULO
PREVIDENCIA - SPPREV (QP-SPPREV), os seguintes empregos
publicos:

| - no Subquadro de Empregos Publicos Permanentes (SQEP-P),
enquadrados na Escala de Salarios - Empregos Publicos
Permanentes:

a) 75 (setenta e cinco) de Analista em Gestao Previdenciaria;

b) 250 (duzentos e cinquenta) de Técnico em Gestao
Previdenciaria;

Il - no Subquadro de Empregos Publicos em Confianca (SQEP-C),
enquadrados na Escala de Salarios - Empregos Publicos em
Confianca:

a) 1 (um) de Diretor Presidente;

b) 1 (um) de Diretor de Administracédo e Financas;

c) 1 (um) de Diretor de Beneficios — Servidores Publicos;

d) 1 (um) de Diretor de Beneficios - Militares;

e) 1 (um) de Diretor de Relacionamento com o Segurado;
f) 1 (um) de Secretario Executivo;

(dez) de Assessor Técnico Previdenciario;

(trinta) de Assistente Técnico Previdenciario I;

) 22 (vinte e dois) de Assistente Técnico Previdenciério Il;
j) 60 (sessenta) de Assistente Previdenciario.

S~—"
—
—~

Paragrafo unico - Os requisitos minimos para preenchimento dos
empregos publicos permanentes e em confiangca de que trata este
artigo ficam estabelecidos na conformidade das Tabelas A e B do
Anexo |l desta lei complementar.

Artigo 92 - O ingresso nas carreiras a que se refere o inciso | do
artigo 5° desta lei complementar dar-se-a mediante concurso
publico, na classe inicial, observados o0s requisitos minimos de
preenchimento previstos nesta lei complementar, e os critérios
estabelecidos na instrugcao especial que rege o concurso, na
seguinte conformidade:

| - para a carreira de Analista em Gestao Previdenciaria, 0 concurso
publico sera realizado em 3 (irés) etapas sucessivas, constituidas,
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respectivamente, de provas, titulos e curso especifico de formacéo,
sendo as 12 e 32 etapas em carater eliminatério e a 22 etapa
classificatoria;

Il - para a carreira de Técnico em Gestao Previdenciaria, o concurso
publico sera realizado em até 2 (duas) etapas sucessivas,
constituidas, respectivamente, de provas ou de provas e titulos.

§ 12 - O curso especifico de formagcdo a que alude o inciso | do
“caput” deste artigo terd duracdo maxima de 6 (seis) meses e sera
realizado na forma a ser disciplinada na instrucao especial que
regera cada concurso publico.

§ 2° - Durante o periodo do curso especifico de formagao a que se
refere 0 § 1° deste artigo, o candidato fara jus a bolsa de estudo
mensal correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do valor
do salério atribuido a Classe |, Grau “A”, do respectivo emprego
publico permanente.

§ 3° - O candidato servidor publico estadual podera ser afastado do
exercicio das atribuicées de seu cargo ou da funcao-atividade que
exerce, durante o periodo do curso especifico de formacdo, sem
prejuizo dos vencimentos ou salarios e das demais vantagens do
cargo ou da funcgéo-atividade, sendo-lhe facultado optar pela
respectiva retribuicao.

§ 4° - Para os servidores afastados nos termos do § 3° deste artigo,
ficam mantidas as contribuicbes previdenciarias e de assisténcia
médica incidentes sobre a retribuicdo do cargo de que é titular ou
da funcao-atividade de que € ocupante.

§ 5° - Serdo considerados habilitados, para fins de preenchimento
dos respectivos empregos publicos, os candidatos que obtiverem
classificacdo final equivalente ao numero de vagas oferecidas no
respectivo edital.

§ 6° - O concurso publico encerrar-se-4 com a publicacdo dos atos
de preenchimento dos empregos publicos pelos candidatos que
obtiveram classificacdo correspondente ao numero de vagas
oferecidas em edital.

§ 7° - O encerramento do concurso ocorrera ainda que o numero de
candidatos aprovados seja inferior ao numero de vagas oferecidas,
hipbtese em que as vagas remanescentes deverdao ser
apresentadas no proximo concurso.
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§ 8° - As vagas existentes e nao incluidas nos respectivos editais,
as de candidatos habilitados que nao entraram em exercicio, bem
como as que posteriormente vierem a ocorrer, serao destinadas
para novo concurso publico de habilitagao.

Artigo 10 - A admissdao e a dispensa dos empregados nos
empregos publicos permanentes e em confianga, a que se refere
esta lei complementar, competem ao Diretor Presidente da
SPPREV.

§ 1° - Ficam excetuados do disposto no “caput” deste artigo os
empregos publicos em confianca a que se referem as alineas “a”,
“b”, “c”, “d” e “e” do inciso Il do artigo 8° desta lei complementar, de
competéncia exclusiva do Governador.

§ 2° - Das decisbes sobre dispensa dos empregados nos empregos
publicos permanentes e em confianca a que se refere o “caput”
deste artigo cabera recurso ao Conselho de Administragcao.

Artigo 11 - A retribuicdo pecuniaria dos empregados publicos
abrangidos por este Plano de Carreiras, Empregos Publicos e
Sistema Retribuitério compreende salarios, cujos valores s&o o0s
fixados nas Escalas de Saléarios, Tabelas A, B e C, constantes do
Anexo | desta lei complementar, bem como as seguintes vantagens
pecuniarias:

| - adicional por tempo de servico, de que trata o artigo 129 da
Constituicao do Estado, que sera calculado na base de 5% (cinco
por cento) sobre o valor do salario, por quingiénio de prestacao de
servigo, observado o disposto no inciso XVI do artigo 115 da
mesma Constituicio;

Il - décimo terceiro salario;

[l - acréscimo de 1/3 (um terco) das férias;

IV - ajuda de custo;

V - diarias;

VI - gratificagao “pro labore” a que se refere os artigos 13 e 14 desta
lei complementar;

VII - outras vantagens pecunidrias previstas em lei, inclusive
gratificagoes.

Artigo 12 - Os empregos publicos em confianca de comando,
previstos nesta lei complementar, comportam substituicao, desde
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que o periodo de afastamento seja igual ou superior a 15 (quinze)
dias.

§ 12 - Durante o tempo em que exercer a substituicdo, o empregado
publico fard jus a diferenga entre o valor do salario do emprego
publico, de que € ocupante, acrescido dos adicionais inerentes ao
emprego publico, se for o caso, e o valor do salario do emprego
publico em confianca, acrescido da mesma vantagem,
proporcionalmente aos dias substituidos.

§ 2° - O valor da diferenga a que se refere o § 1° deste artigo sera
computado para fins de décimo terceiro salario, das férias e do
acreéscimo de 1/3 (um terco) das férias.

§ 3° - Sobre o valor da substituicdo de que trata este artigo incidirao
0s descontos previdenciarios devidos.

Artigo 13 - O exercicio das fungdes de geréncia e supervisao de
equipe, que venham a ser caracterizadas como atividades
especificas das carreiras de que trata o inciso | do artigo 5° desta lei
complementar, sera retribuido por meio de atribuicdo de gratificacdo
“pro labore”, calculada pela aplicagdo de percentuais sobre o valor
do salario inicial das classes correspondentes, na seguinte
conformidade:

Quantidade Destinacao Funcao Percentual

11 Analista em Gestao Gerente Previdenciaria 50%

22 Analista em Gestao Supervisor Previdenciaria de Equipe 35%
Técnico em Gestao Previdenciaria

§ 12 - Para o fim de que trata o “caput” deste artigo, a identificacao
das fungdes de geréncia e supervisdao de equipe e as unidades a
que se destinam, bem como outras exigéncias, serdo estabelecidas
por ato do Diretor Presidente.

§ 2° - O valor da gratificacao “pro labore” de que trata este artigo,
sobre o qual incidira, quando for o caso, o adicional por tempo de
servico, sera computado para fins do décimo terceiro salario e do
acrescimo de 1/3 (um terco) de férias.

§ 3° - O empregado publico ndo perdera o direito a percepcéo do
“pro labore” quando se afastar em virtude de férias e outros
afastamentos que a legislacdo considere como de efetivo exercicio
para todos os efeitos legais.
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§ 4° - Sobre o valor do “pro labore” de que trata o “caput” deste
artigo incidirdo os descontos previdenciarios devidos.

§ 5° - As funcbes de geréncia e supervisdo, de que trata o “caput”
deste artigo, comportam substituicdo, desde que o periodo de
afastamento seja igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 6° - Durante o tempo em que exercer a substituicdo, o empregado
publico fara jus ao valor do “pro labore”, calculado nos termos do
“caput” deste artigo, proporcionalmente aos dias substituidos.

Artigo 14 - O empregado publico do Quadro permanente SAO
PAULO PREVIDENCIA - SPPREV que vier a preencher emprego
publico em confianca do mesmo quadro podera optar pela
retribuicdo correspondente ao emprego publico permanente de que
€ ocupante.

§ 1° - O empregado publico que fizer uso da opcao a que se refere
o “caput” deste artigo fara jus a percepcédo de gratificacdo “pro
labore” calculada mediante a aplicacao do percentual de 10% (dez
por cento) incidente sobre o valor fixado para o emprego publico

em confianga para o qual foi admitido.

§ 2° - O valor da gratificacao “pro labore” de que trata o § 1° deste
artigo, sobre o qual incidira, quando for o caso, o adicional por
tempo de servico, sera computado para fins do décimo terceiro
salario e do acréscimo de 1/3 (um terco) de férias.

§ 3° - O empregado publico ndo perdera o direito a percepcao da
gratificacdo “pro labore” quando se afastar em virtude de férias e
outros afastamentos que a legislagcao considere como de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais.

§ 4° - Sobre o valor do “pro labore” de que trata o § 1° deste artigo
incidirao os descontos previdenciarios devidos.

§ 5° - Durante o periodo em que exercer substituicdo de funcdo em
confianga exclusivamente de diregao, o ocupante de emprego
publico do Quadro permanente da SAO PAULO PREVIDENCIA -
SPPREV podera fazer uso da opc¢ao nos termos do “caput” deste
artigo, fazendo jus as vantagens decorrentes, observado o disposto
no artigo 12 desta lei complementar.
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Artigo 15 - A mobilidade funcional nas carreiras a que se refere o
inciso | do artigo 5° desta lei complementar dar-se-a mediante
progressao, que se realizara anualmente, e promocéo.

§ 1° - Poderao ser beneficiados com a progressao ou promocao até
20% (vinte por cento) do contingente integrante de cada grau da
respectiva classe da carreira, existente na data de abertura de cada
processo.

§ 2° - Quando o contingente integrante de cada grau ou classe for
igual ou inferior a 3 (trés) empregados, podera ser beneficiado com
a progressdao ou com a promocao 1 (um) empregado, desde que
atendidas as demais exigéncias legais.

Artigo 16 - Progressédo € a passagem do emprego publico de um
grau para o imediatamente superior, dentro da respectiva classe,
mediante avaliacao de desempenho a ser regulamentada por ato
especifico da SPPREV, aprovado pelo Conselho de Administracao
da entidade.

Paragrafo unico - O intersticio minimo para concorrer a progressao,
computado sempre o tempo de efetivo exercicio do empregado
publico no grau da classe em que estiver enquadrado o emprego
publico, sera de 3 (trés) anos.

Artigo 17 - Promocéo é a elevacdo do emprego publico a classe
imediatamente superior da respectiva carreira, mediante aprovagao
em prova de conhecimentos especificos, obedecidos os intersticios,
a periodicidade e as demais condicbes e exigéncias a serem
estabelecidas por ato especifico da SPPREV.

Paragrafo Unico - Somente concorrera a promocdo o empregado
publico que estiver no ultimo grau da classe anterior, observado o
intersticio minimo de 2 (dois) anos no respectivo grau.

Artigo 18 - Na vacancia, os empregos publicos permanentes
retornarao a classe inicial da respectiva carreira.

Artigo 19 - O regimento interno da SPPREV dispora sobre as
atribuicbes dos empregos publicos em confianga a que se refere
esta lei complementar.

Artigo 20 - Fica instituido Quadro Especial, sob a responsabilidade
da Secretaria da Fazenda, a ser integrado pelos servidores do
Instituto de Previdéncia do Estado de Sao Paulo - IPESP, a partir do
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inicio da instalacdao da SPPREV, nos termos do disposto no artigo
40 da Lei Complementar n® 1.010, de 1° de junho de 2007,
combinado com o artigo 22 do Decreto n® 52.046, de 9 de agosto de
2007.

§ 1° - Os cargos e as funcdes-atividades do Instituto de Previdéncia
do Estado de Sao Paulo - IPESP ficam extintos na seguinte
conformidade:

1 - na data da publicacao desta lei complementar:

a) 0s vagos;

b) os cargos em comissdo e as fungdes em confianca cujos
ocupantes nao tenham a efetividade assegurada por lei;

c) as funcdes-atividades permanentes cujos ocupantes nao tenham
adquirido estabilidade, ficando os mesmos dispensados, garantidos
os direitos decorrentes;

2 - na data da vacancia, os cargos efetivos, as fungdes- atividades
de natureza permanente com estabilidade adquirida e os cargos em
comissdo e as fungbes em confianca cujos ocupantes tenham a
efetividade assegurada por lei.

§ 2° - Os servidores do Quadro Especial a que se refere o “caput”
deste artigo poderdo ser afastados junto a SPPREV, mediante
requisicao do seu dirigente, pelo Secretario da Pasta.

§ 3° - Em carater excepcional os servidores do Quadro Especial
poderdo ser transferidos para as Secretarias de Estado, observado
0 padrdo de lotagdo e o interesse dos 6rgaos, ouvida a Secretaria
de Gestao Publica.

Artigo 21 - Ficam extintos os empregos publicos a que se refere o
inciso Il do artigo 8° desta lei complementar, na seguinte
conformidade:

| - alinea “h”:

a) 15 (quinze), no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data do
primeiro preenchimento nos empregos publicos permanentes do
Subquadro de Empregos Publicos Permanentes (SQEP-P), de que
trata o inciso | do artigo 5° desta lei complementar;

b) 10 (dez), decorridos 3 (trés) anos da data de ingresso dos
empregados publicos de que trata a alinea “a” deste inciso;
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[l - alinea “i

a) 8 (oito), no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data do
primeiro preenchimento nos empregos publicos permanentes do
Subquadro de Empregos Publicos Permanentes (SQEP-P), a que
se refere a alinea “a” do inciso | do artigo 5° desta lei complementar;

b) 8 (oito), decorridos 3 (trés) anos da data de ingresso dos
empregados publicos de que trata a alinea “a” deste inciso;

[l - alinea “j™

a) 40 (quarenta), no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data do
primeiro preenchimento nos empregos publicos permanentes do
Subquadro de Empregos Publicos Permanentes (SQEP-P), a que
se refere a alinea “b” do inciso | do artigo 5° desta lei complementar;

b) 10 (dez), decorridos 3 (trés) anos da data de ingresso dos
empregados publicos de que trata a alinea “a” deste inciso.

Artigo 22 - A quantidade de empregados e servidores publicos em
exercicio na SPPREV, considerados os recebidos por transferéncia
e afastamento, bem como o pessoal admitido pela SPPREV, nao
podera ultrapassar o quadro total de empregos publicos criados
pelo artigo 8° desta lei complementar, deduzidas as quantidades a
serem extintas, previstas no artigo 21 desta lei complementar.

Artigo 23 - O artigo 10 da Lei Complementar n® 1.010, de 1° de
junho de 2007, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Artigo 10 - A Diretoria Executiva sera composta por 5 (cinco)
diretores executivos, cujas atribuicoes serao definidas em decreto
regulamentar, sendo:

| - Diretor Presidente;

Il - Diretor de Administracéo e Financas;

[l - Diretor de Relacionamento com o Segurado;
IV - Diretor de Beneficios - Servidores Publicos;
V - Diretor de Beneficios - Militares.” (NR)

Artigo 24 - As despesas decorrentes da aplicagéo desta lei
complementar correrdo a conta de dotagGes proprias consignadas
no orcamento vigente da SAO PAULO PREVIDENCIA - SPPREV,
ficando o Poder Executivo autorizado a abrir, para o corrente
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exercicio, créditos suplementares até o limite de R$ 9.125.480,00
(nove milhdes, cento e vinte e cinco mil e quatrocentos e oitenta
reais), nos termos do § 1° do artigo 43 da Lei federal n® 4.320, de 27
de marco de 1964.

Artigo 25 - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.

Disposicao Transitoria

Artigo unico - Excepcionalmente, as fungdées de Gerente e de
Supervisor de Equipe, de que trata o artigo 13 desta lei
complementar, poderdao ser exercidas por servidores nao
integrantes do Quadro de Pessoal da SPPREV, com comprovada
experiéncia na area de atuacao, por até 3 (irés) anos a partir da
data da publicacao desta lei complementar.

Palacio dos Bandeirantes, 16 de setembro de 2008

JOSE SERRA

Mauro Ricardo Machado Costa

Secretario da Fazenda

Francisco Vidal Luna

Secretario de Economia e Planejamento

Sidney Estanislau Beraldo

Secretario de Gestado Publica

Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 16

de setembro de 2008.

ANEXO |

TABELA A - Empregos Publicos Permanentes - Nivel Superior

a que se refere o artigo 5° da Lei Complementar n® 1058, de 16 de
setembro de 2008.

Denominacao Grau

ABC

Analista em Gestao Previdenciaria | 3.800,00 4.104,00 4.432,32
Analista em Gestao Previdenciaria Il 5.132,63 5.543,24 5.986,70
Analista em Gestao Previdenciaria Il 6.932,59 7.487,20 8.086,18
TABELA B - Empregos Publicos Permanentes - Nivel Médio

a que se refere o artigo 5° da Lei Complementar n® 1058, de 16 de
setembro de 2008.

Denominacao Grau

ABC

Técnico em Gestao Previdenciaria | 1.400,00 1.512,00 1.632,96
Técnico em Gestao Previdenciaria Il 1.890,97 2.042,25 2.205,62
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Técnico em Gestao Previdenciaria lll 2.554,11 2.758,44 2.979,12
TABELA C - Empregos Publicos em Confianca

a que se refere o artigo 5° da Lei Complementar n® 1058, de 16 de
setembro de 2008.

Denominacao Referéncia Salario

Diretor Presidente 7 11.264,25

Diretor de Administracéo e Financas 6 9.795,00

Diretor de Beneficios - Servidores Publicos

Diretor de Beneficios — Militares

Diretor de Relacionamento com o Segurado

Secretario Executivo 5 7.256,00

Assessor Técnico Previdenciario 4 6.182,00

Assistente Técnico Previdenciario Il 3 4.300,00

Assistente Técnico Previdenciario | 2 2.900,00

Assistente Previdenciario 1 1.600,00

ANEXO Il

TABELA A - Subquadro de Empregos Publicos Permanentes a que
se refere o artigo 8° da Lei Complementar n® 1058, de 16 de
setembro de 2008.

Denominacao Requisitos para preenchimento

Analista em Gestdo Previdenciaria Diploma de nivel superior e
aprovacao prévia em concurso publico.

Técnico em Gestdao Previdenciaria Certificado de conclusao do
ensino médio, acrescido de conhecimentos em informatica e,
quando for o caso, de conhecimentos especificos, de acordo

com a area de atuacgao.

TABELA B - Subquadro de Empregos Publicos em Confianca a que
se refere o artigo 8° da Lei Complementar n® 1058, de 16 de
setembro de 2008.

Denominacao Requisitos para preenchimento

Diretor Presidente Diploma de nivel superior e experiéncia
profissional comprovada na area de atuacao.

Diretor de Administracdo e Financas Diploma de nivel superior e
experiéncia profissional comprovada na area de atuagao.

Diretor de Beneficios - Servidores Publicos Diploma de nivel
superior e experiéncia profissional comprovada na area de atuacao.
Diretor de Beneficios — Militares Diploma de nivel superior e
experiéncia profissional comprovada na area de atuacao.

Diretor de Relacionamento com o Segurado Diploma de nivel
superior e experiéncia profissional comprovada na area de atuacao.
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Secretario Executivo Diploma de nivel superior e experiéncia
profissional comprovada na area de atuacao.

Assessor Técnico Previdenciario Diploma de nivel superior e
experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 3 (trés) anos
na area de atuacéo.

Assistente Técnico Previdenciario Il Diploma de nivel superior e
experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos
na area de atuacéo.

Assistente Técnico Previdenciario | Diploma de nivel superior e
experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 1 (um) ano na
area de atuacgao.

Assistente Previdenciario Certificado de conclusdo do ensino médio
ou equivalente, acrescido de conhecimento de informatica.
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