
 

 

Abaixo seguem as principais deliberações e temas da reunião realizada no dia 

25 de abril 2023 na sede da SPPREV, na qual, conforme prévia convocação, 

reuniu-se a Diretoria Executiva da São Paulo Previdência:  

- Inicialmente, o diretor vice-presidente da SPPREV, Reinaldo dos Santos 

Lima, em substituição ao diretor-presidente, transmitiu os informes gerais.  

- Em seguida, a assessora Ana Flavia Cunha Canabrava informou sobre o 

treinamento no Palácio dos Bandeirantes a respeito do funcionamento do 

Serviço Eletrônico de Informações - SEI, dentro sido estabelecida a data de 12 

de maio de 2023 para o ingresso de toda a administração direta no SEI. Ana 

Flavia Cunha Canabrava continuou dizendo que o SP Sem Papel será fechado. 

Segundo informou, o SEI é fácil de navegar e possui funcionalidades 

interessantes. O Diretor de Administração e Finanças, André Moura Robles, 

quis saber como vai funcionar com relação aos documentos de cada 

supervisão. Ana Flavia Cunha Canabrava então respondeu que o SEI não tem 

usuário e sim unidade. Entretanto, o sistema tem uma funcionalidade de atribuir 

documento, a qual poderá ser usada. Ela também sugeriu a possibilidade de se 

criar uma unidade para cada diretoria. O Diretor de Benefícios Servidores 

Públicos sugeriu que a Comunicação envie um e-mail divulgando a data do dia 

12 de maio e explicando como vai funcionar a transição entre sistemas.  

- Com relação à reforma do piso, o Diretor de Administração e Finanças 

informou que dia 12 de maio será o retorno definitivo da DBS para o 12º andar. 

Robles disse que terá uma reunião com a Secretaria da Fazenda e 



Planejamento e que será elaborado o cronograma da mudança da DAF. A 

previsão é que a DAF mude no final de maio. 

- O Diretor de Administração e Finanças também falou sobre a instalação da 

placa do auditório do 12º andar.  

- Por fim, o Diretor Vice-Presidente da SPPREV passou a palavra à assessora 

Ana Flávia Canabrava, que falou sobre a Bonificação por Resultados (BR).  

 

 

 

 

 

 

 

 


