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Aos 07 (sete) dias do més de julho de dois mil e vinte e trés, nesta
cidade de S&o Paulo, as 09h00min, conforme prévia convocagao, reuniram-
se, virtualmente, o Presidente do Conselho de Administracdo, o senhor
Mauro Ricardo Machado Costa e os membros titulares do Conselho de
Administracdo: Lia Maris Conde Pesce Rodrigues, Eliezer Ribeiro da Costa,
Fabio Luis Engle Graner, Michel 16rio Goncalves, Leandro Alves Oliveira,
Luiz Carlos Pereira Martins, Maria Clara Paes Tobo, Laércio Trevisan Junior,
Eugénia Netto de Andrade e Silva Sahd, Eduardo Walmsley Soares Carneiro,
Eduardo Becker Tagliarin, Edson Luis da Silva Simeira Presentes também os
Conselheiros Suplentes Renato Rodrigues Marquesim, Maricler Real, Djalma
Santos Bovolenta, Diego Antonio Arsenio Brea Fernandez e Marcos
Hayazaki. Presentes também o Diretor Presidente da SPPREV, Dr. José
Roberto de Moraes, o Vice-Presidente da SPPREV, o senhor Reinaldo dos
Santos Lima, o Diretor de Administracéo e Finangas, o senhor André Robles.
Inicialmente, o Presidente do Conselho abriu a reunido com a seguinte pauta:
Aprovacdo da Ata da 1792 Reunido; Relatos do Diretor Presidente da
SPPREV; Relatos e comunicacdes do Presidente do Conselho ou dos
Conselheiros inscritos; Apreciacdo do Relatério da Ouvidoria; Proposta



Orcamentaria de 2024; Apreciacdao do Balancete de Abril de 2023 e
Relatorio de Investimentos de Maio de 2023. Assim, a Ata da 1792 Reunido
deste Conselho foi aprovada pelos presentes. Em seguida, passou-se aos
relatos do Diretor Presidente da SPPREV. Neste momento, o Diretor
Presidente da SPPREV informou sobre a inauguracdo do auditério da
SPPREV, que passa a se chamar de Eduardo César Fernandes,
homenagem ao Coronel Eduardo César Fernandes, assessor da Diretoria de
Beneficios Militares durante anos. Na mesma oportunidade o Diretor
Presidente da SPPREV também comunicou que no dia 21 (vinte e um) de
juho, nessa mesma sala, sera realizada uma reunido do Consud
Previdenciario, isto €, um encontro dos dirigentes da area de previdéncia dos
estados do sul e sudeste — Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Parana, Sao
Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais e Espirito Santo — que se reunem para
discutir problemas que sdo especificos desses estados. Ainda, nessa
mesma reuniao sera preparada a pauta da reuniao do Conaprev, a qual
ocorrera no més de agosto, aqui no estado de Sao Paulo, no municipio de
Aguas de Linddia. O Diretor Presidente da SPPREV explicou que essa
reunido do Conaprev serd importante, tendo em vista a transicdo na
composicao do mencionado Conselho. Ainda, o Diretor Presidente da
SPPREV esclareceu que nesta reunidao também sera discutido o que, talvez
hoje, seja uma das maiores questdes para todos os estados que é o PIS-
Pasep. Segundo informou Dr. José Roberto de Moraes, a SPPREV esta com
uma autuacao no valor de cerca de R$350 milhdes e ja esta se defendendo
na esfera administrativa, sendo que a PGE ja esta preparada para ingressar
com a acao judicial correspondente. O Diretor Presidente da SPPREV
informou que a grande questao € tributar o PASEP, naquilo que o Estado
arrecadou e quando o Estado passa para a SPPREV, tributar a SPPREV
naquilo que recebeu como valor para pagamento de pensdes e
aposentadorias. Nos outros Estados isso ja acontecia ha muito tempo dessa
forma, entretanto em S&o Paulo, devido a uma interpretacdo, se entendia
que a tributacao do PASEP era somente sobre aquilo que era devido aos
funcionarios da SPPREV. O Presidente do Conselho de Administracao
reforcou a necessidade de se acabar com o PASEP, j4 que foi instituido
como um programa de formacdo do servidor publico, ndo tendo mais



gualquer finalidade, ja que atualmente o servidor publico ndo usufrui mais do
Pasep, nem mesmo 0s governos estaduais e municipais. Apos os informes
gerais, passou-se aos relatos e comunicacbes dos Conselheiros,
oportunidade em que foi passada a palavra a Conselheira Maria Clara Paes
Tobo que falou sobre o SEI. Desta forma, a referida Conselheira esclareceu
gue todos os Conselheiros receberam as orientagdes para preenchimento do
cadastro e aquisicdo do login para acesso ao sistema. Segundo as
informacdes passadas, a Prodesp, responsavel pelo SEI, teria um prazo de
03 (trés) dias uteis para analisar o referido cadastro e entéao liberar o login.
Entretanto, ja passou o prazo e até o momento ndo foi liberado o acesso. O
Diretor Presidente da SPPREV entao afirmou que na SPPREV existem duas
assessoras, Ana Flavia Cunha Canabrava e a Denise Gomes Fernandes, que
sao as encarregadas de coordenar a implantacdo do SEI aqui na Sao Paulo
Previdéncia e esse assunto foi levado a elas, que ja estdo em contato com a
Prodesp. Depois, foi passada a palavra a Conselheira Lia Maris Conde
Pesce Rodrigues que indagou se ha algum posicionamento em relacdo a
minuta do decreto que possibilitaria a migracdo do regime para previdéncia
complementar. A Conselheira também quis saber se ha alguma posicdo do
governo estadual em relacdo as novas contratacOes de funcionarios para a
SPPREV. O Diretor Presidente da SPPREV entdo respondeu que, em
relacdo a minuta do projeto de lei, esta continua em discussdo entre
PREVCOM, SPPREV e Secretaria da Fazenda. Quanto as novas
contratacdes de funcionarios para a SPPREV, esta havendo uma negociacéo
com o Secretario Executivo da Secretaria Tutelar desta autarquia para
desenvolver um plano de contratacdes periodicas. Ja que sao 72 (setenta e
dois) aprovados no ultimo concurso a espera de serem chamados para
assumirem suas funcdes, a ideia € contratar 25 (vinte e cinco) funcionarios,
depois mais 25 (vinte e cinco) e por ultimo 22 (vinte e dois) funcionarios. A
SPPREYV encontrou dificuldades com a Secretaria da Casa Civil que, ao fazer
o Plano Plurianual, exigiu que fosse inserido 0 numero previsto de
aposentadorias do Tribunal de Justica, sendo que neste ponto a Conselheira
Lia Maris Conde Pesce Rodrigues auxiliou bastante a SPPREV fornecendo
os dados necessarios. Entretanto ndo foi possivel obter os dados do
Ministério Publico e Universidades Estaduais, pois esta autarquia ainda nao



absorveu as folhas dos Outros Poderes e Universidades Estaduais
justamente por nao possuir estrutura funcional para executar essas folhas,
motivo pelo qual ndo possui os dados desses orgaos. Depois foi passada a
palavra ao Conselheiro Eduardo Becker Tagliarini que também falou sobre o
SEI. Em seguida, o Conselheiro Suplente Renato Rodrigues Marguesim
pediu a palavra, momento em que ressaltou que ha duas reunibes fez uma
solicitacdo de que fossem encaminhados o0s pareceres e 0 processo gue
ensejou o entendimento junto a Associacao dos Procuradores do Estado que
0 subsidio deve ser 100% do ministro do STF e nao 90,25%., porém, até o
presente momento ndo foram encaminhados, no que o Diretor Presidente da
SPPREV informou que ira disponibilizar aos membros deste Conselho. O
Diretor Presidente da SPPREV disse que na verdade, o novo teto dos
Procuradores do Estado, denominado teto 100, ndo foi em decorréncia de
um parecer. O que a SPPREV esta cumprindo foi uma decisdo do STF de
dezembro do ano passado, decorrente do julgamento de uma acao
promovida pela Associacdo dos Procuradores do Estado que estabeleceu
que esse teto 100. E em razdo do cumprimento dessa deciséo judicial que a
SPPREV esta realizando o pagamento. O Conselheiro Renato Rodrigues
Marquesim reforgcou entdo que, se for possivel, seja compartilhada a
informacdo para que possa Se preparar, pois esta havendo uma
movimentacao entre todas as areas, a fim de buscar o mesmo entendimento.
Sobre essa questdo, o Presidente do Conselho de Administracao disse que
talvez o melhor seja obter a decisao judicial, ao invés do parecer da PGR. O
Presidente do Conselho de Administracao explicou que o parecer da PGR
depois ficou sem efeito, valendo a decisao judicial. Depois, o Presidente do
Conselho de Administracdo passou para 0 proximo item da pauta, que € o
relatério de ouvidoria, ndo sendo realizada nenhuma observacao pelos
Conselheiros presentes. Apds, foi passada a palavra ao Diretor de
Administracdo e Financas que passou a Proposta Orcamentaria de 2024.
Assim, o Diretor de Administracdo e Financas esclareceu que, em sendo
aprovado hoje por este Conselho, a Proposta Orcamentaria de 2024 sera
encaminhada para a Secretaria Tutelar da SPPREV, a fim de que seja
encaminhada para as instancias superiores. André Robles explicou que o
levantamento das informacdes para a elaboracéo da Proposta Orcamentaria



teve inicio internamente ainda no més de abril. Desta forma, dentre as
diretorias da Sao Paulo Previdéncia, foram verificados todos os contratos
ativos e todos os contratos em que se pretende fazer uma expansado de
servigos para a parte administrativa. Com relacéo a parte previdenciaria, sao
utilizados os dados atuariais, motivo pelo qual a equipe da Diretoria de
Administracdo e Financas esperou ter o relatério atuarial finalizado e
atestado pelos fiscais contratuais para utilizar esses dados na Proposta
Orcamentaria. Apos o levantamento dos dados, as informacOes foram
passadas e analisadas pela Diretoria Executiva da SPPREV que deliberou
sobre esse orcamento, tanto da administracdo quanto da previdéncia. Uma
vez aprovado pela Diretoria Executiva, a Proposta Orcamentaria foi
encaminhada para este Conselho. Na hipotese desse Conselho aprovar a
Proposta aqui apresentada, ela sera lancada no sistema, até 31 (trinta e um)
de julho e depois é feita a consolidacao do projeto de lei orcamentaria, pela
Secretaria da Fazendo e Planejamento e depois € enviado para a Alesp,
para aprovacdo do projeto de lei. Esse € o caminho da proposta
orcamentaria setorial. O Diretor explicou que fard um resumo dos principais
pontos da parte previdenciaria e depois falara sobre os principais pontos da
administrativa, momento em que destacou que a parte previdenciaria tem
uma peculiaridade ja dita anteriormente, de que ela é elaborada com base no
levantamento atuarial. Assim, o Diretor de Administracdo e Financas
esclareceu que, de acordo com o atuario, esta previsto para o ano de 2024
um gasto de R$ 50,2 bilhdes, dos quais a SPPREV esta separando, entre
pagamento de beneficios civis, ha uma nova funcdo educacdo dentro do
orcamento da SPPREV, que iniciou agora em 2023, sendo que essa funcéo
€ uma nova distribuicdo por conta daquela questdao dentro da insuficiéncia
financeira. O Governo achou por bem segregar esse valor e nesta proposta
também ha o sistema de protecao social dos militares. Conforme explicou o
Diretor de Administracéo e Financas esse € um quadro que foi utilizado para
fazer a proposta. André Robles disse também que por conta do PPA, houve
uma recomendacdo para que a SPPREV adotasse no proximo PPA
guadriénio 2024-2027, a segregacao também dos outros Poderes, ou seja,
Alesp, Tribunal de Contas, Tribunal de Justica, Tribunal de Justica Militar,
Ministério Publico e Universidades também segregados no orcamento da



SPPREV. Oportunidade em que o Diretor de Administracdo e Financas
agradeceu os conselheiros Lia Maris Conde Pesce Rodrigues, Marcos
Hayazaki e o Renato Rodrigues Marquesim, que auxiliaram na obtencdo das
informacdes. Neste momento, o Presidente do Conselho de Administracao
pediu para que fosse explicado novamente o motivo do aumento da funcéo
educacdo. André Robles entdo explicou que na verdade, essa questao é
tratada internamente na SPPREV ndo propriamente como funcédo educacéo,
pois a funcdo daquela Portaria Federal continua sendo funcéo previdéncia e
a subfuncdo € pagamento ou administracdo de regimes proprios de
previdéncia. Entdo, funcédo e subfuncdo ndo mudaram. O que mudou foi uma
acao especifica no orcamento da Sao Paulo Previdéncia. Eles colocaram
uma funcdo especifica de pagamento de beneficios na educacdo. Entao,
assim como existe o sistema de protecdo dos militares que a SPPREV
recebe uma verba para os militares, foi feito também para a educacdo. Um
dos fatores que motivou foi a questdo da ndo contabilizacdo da insuficiéncia
financeira como receita da Sao Paulo Previdéncia. E agora o Governo esta
guerendo estender isso para 0s outros poderes e para as universidades.
Entdo, ao invés de ter trés acdes no programa da previdéncia, a partir do
ano que vem terdo onze, para uma melhor organizacdo. E provavelmente
ainda havera a segregacao de Fontes, por exemplo, da Assembleia
Legislativa. Entdo teremos a segregacdo entre fonte, Tesouro, fonte de
recursos proprios, fonte intra, se tiver fonte de royalties. Entao vocé vai ter
gue segregar cada um deles. Segundo André Robles, ao inves de, por
exemplo, se realizar quatro empenhos para um gasto que temos hoje com os
outros poderes, a SPPREV vai ter que fazer cerca de doze para cada 6rgao.
O Presidente do Conselho de Administracdo indagou se a reducédo da acao
de beneficios civis € por conta da segregacdo de uma nova acdo da funcao
educacao, no que o Diretor de Administracdo e Financas afirmou que sim,
explicando que foi feita uma acéao nova, entdo a SPPREV tem como acao, o
pagamento de beneficios. André Robles esclareceu que se a previsao de
orcamento para 2024 for insuficiente, na parte relativa a previdéncia ndo ha
problema, pois o proprio Estado ter4 que suplementar, até porque esses
aumentos que eles porventura venham dar para o funcionalismo e que
acabam impactando muitas vezes, é custeado pelo Tesouro do Estado.



Entdo, se faltar alguma coisa, serao realizadas as solicitacdes via sistema de
alteracado orcamentaria. E entao até o final do ano a SPPREV regularizara
essas situacdes. A Conselheira Maria Clara Paes Tobo pediu a palavra,
afirmando que observou que a segregacao da funcdo educacéao, o percentual
de 30% é em relacdo ao pagamento de beneficios. Assim a mencionada
Conselheira quis saber se ha alguma relacdo com o que o Governo tem que
gastar na Educacéo, indagando também se foi explicado o porqué dessa
segregacao, no que André Robles explicou que a segregacao foi feita para
ter um maior controle e rastreio dos dados de determinadas folhas. Neste
momento o Diretor de Administracdo e Financas usou a Secretaria da
Educacdo para exemplificar e afirmar que, com esta segregacdo € muito
mais facil identificar quais foram o0s gastos com a referida Secretaria.
Ademais o aumento de 30,06% na comparacdo com a LOA 2023 ndo tem
relacdo com percentual que o Governo tem que gastar na Educacéo, esse
percentual foi significativo em relacdo a LOA porgue o orcamento de 2023 foi
aprovado com valores baixos para essa acdo. Quando do preenchimento da
POS 2023, ndo fizemos essa separacao, os valores dos beneficios civis
foram preenchidos todos na acao 5357, a acao 6422 (Educacao) foi criada
pela Secretaria apds o preenchimento dos dados pela SPPREV, antes do
envio do Projeto de Lei Complementar (PLC) e ndo nos consultaram sobre
Isso, tomamos ciéncia dos valores alocados na acao consultando o PLC
enviado para a Alesp. Neste ano, teremos que suplementar esses valores
para o fechamento do exercicio. Logo, assim sera feito com os demais
poderes. Portanto sera possivel saber quanto se gasta com educacao,
guanto se gasta com um sistema de protecdo social, entdo existe um
interesse numa maior transparéncia desses dados. André Robles também
disse que o Fundeb tem uma fonte prépria de recursos. Logo, se tiver nessa
funcdo educacdo ou melhor, nessa acao educacdo, um gasto que esteja
vinculado ao Fundeb, quando se fizer o rastreio pelas Fontes, sera possivel
verificar os pagamentos com Fundeb. Em seguida, foi passada a palavra ao
Diretor Vice-Presidente que informou que na data de ontem foram aprovadas
as contas de 2022 do Governo e o Tribunal de Contas fez a mencao da
modulacdo do uso do Fundeb. Segundo o Diretor Vice-Presidente da
SPPREV, os efeitos foram modulados a fim de que cerca de valor de cerca



de R$ 2 bilhdes ainda pudessem ser utilizados na previdéncia, sendo que
depois de determinado periodo ndo podera mais ser utilizado de qualquer
forma. André Robles também falou sobre as despesas previdenciarias e
guanto que ela representa do total que a SPPREV esta solicitando na
Proposta. Ainda, foi falado sobre o sistema de protecdo social dos militares,
sobre a taxa de administracdo, bem como sobre a despesa da SPPREV.
Neste ponto, o Diretor de Administracdo e Financas explicou que, ao longo
do tempo, verifica-se a despesa previdenciaria crescente, com uma queda
no ano de 2021, por conta do valor de R$ 3.5 bilhdes que foi adiantado no
ano de 2020. O Presidente do Conselho de Administracdo questionou sobre
a receita, no que o Diretor de Administracdo e Financas explicou que, de
acordo com a lei orcamentaria anual, a Proposta € feita com base na
despesa. A receita € custeada ou através das contribuicdes ou, na pior das
hipoteses, através da insuficiéncia financeira. Entdo, quando nds projetamos
o orcamento da S&o Paulo Previdéncia, ele € um pouco invertido. André
Robles ressaltou que a receita das contribuicGes caiu bastante por conta da
guestdo da mudanca das aliquotas, que afetou principalmente a questao dos
iInativos e pensionistas. André Robles falou sobre os critérios utilizados para
fazer a projecédo, sendo que tanto a Lei de Diretrizes Orgcamentaria quanto a
Proposta Orcamentaria foram realizadas com base na avaliacao atuarial, que
foi entregue em marco de 2023. Como dito anteriormente, a educacao
passou a ser registrado numa acao especifica esse ano. Do total de
despesas dos pagamentos de beneficios civis, o Diretor passou detalhar os
percentuais, sendo 75% referentes aos inativos, 22% aos pensionistas e 2%
referem-se a outros valores. O Diretor de Administracdo e Financas também
esclareceu que do total das despesas com inativos civis para 2024 cerca de
68% provém do Poder Executivo e os outros 32% dos outros Poderes. No
tocante ao beneficio de pensao, 65% se referem ao Poder Executivo e 35%
se referem aos Outros Poderes. O Diretor também explicou que a acao,
educacao dos pagamentos, beneficios civis, também foi projetada com base
na avaliacdo atuarial. Dentro dos valores da educacdo, sdo 90,95%
referentes aos inativos e 8,32% referente aos pensionistas. Tambéem foi
apresentado sobre o sistema de protecao social dos militares. Na policia
militar, as despesas com 0s inativos representam um percentual de 71,16%,



enquanto as despesas com 0S pensionistas representam cerca de 27,81%.
Depois de apresentada a Proposta da parte previdenciaria, o Diretor
apresentou a Proposta da parte da administracdo, em termos gerais, a
proposta considerou o valor de R$175 milhdes, sendo que o valor o
aprovado para 2023 foi de R$ 143 milhdes. Deste montante, André Robles
disse que é possivel verificar que a despesa de pessoal esta superior ao que
foi conferido orcamentariamente nesse ano. Entretanto, isso se deve,
principalmente, por dois fatores, sendo o primeiro o fato de que a projecéo
realizada se baseou no ano todo, ou seja, como se 0s 72 (setenta e dois)
funcionarios ja tivessem ingressado no quadro de pessoal da autarquia
desde janeiro de 2024. E isso, por Obvio, afeta as despesas da autarquia.
Além disso, teve a questdao do aumento que foi conferido pelo projeto de lei
complementar n° 102, que ainda nao foi aprovado, mas ja foi incorporado o
valor do reajuste, pois afeta o orcamento da SPPREV. Além disso, foi
estimado um valor de 4,29%, com base no IPC-FIPE, queria aplicado, como
se fosse uma data base, a partir de junho do ano que vem. Portanto, nessa
Proposta também ja foi incluida essa previsdao. Outro ponto importante,
guando se trata de despesa de pessoal € que foi considerado um valor
correspondente a 2,4 salarios para bonificacdo por resultado. Isso
acompanha até, em certa medida, o Decreto que foi editado no ano
passado, estipulando em 20% aqueles indices do bbénus. O Diretor de
Administracdo e Financas esclareceu que quando existem estes reflexos de
pessoal, alguns contratos também acabam sendo afetados. Por exemplo, se
houver o chamamento dos 72 (setenta e dois) técnicos, serd necessario
aditar o contrato de plano de saude desta autarquia, porque entdo havera
mais pessoas. André Robles também falou sobre os contratos dos imoveis,
sobre o reajuste dos contratos administrativos, o quais foram feitos pelo IPC
Fipe. Ainda o Diretor de Administracdo e Financas especificou sobre as
outras despesas correntes. Terminada a apresentacdo da Proposta
Orcamentaria de 2024 feita pelo Diretor de Administracdo e Financas, foi
passada a palavra ao Conselheiro Eduardo Becker Tagliarini, que
parabenizou pela apresentacdo e solicitou seja inserido o quantitativo de
pessoas que sao beneficiadas, isto é, quanto se tem de pensionistas e de
aposentados. Segundo o referido Conselheiro € importante se conhecer o



guantitativo e nao apenas o valor bruto. Segundo o Conselheiro Eduardo
Becker Tagliarini, isso possibilita que aos membros do conselho terem
conhecimento do valor relativo. Uma outra questdo colocada pelo
Conselheiro Eduardo Becker Tagliarini foi quanto a compensacao,
guestionando se a previsdo € de pagamento e nao de recebiveis, no que o
Diretor de Administracao e Financas confirmou ser de pagamento. Depois foi
passada a palavra ao Conselheiro Laércio Trevisan Junior que alegou nao ter
recebido o quadro de inativos e pensionistas atuais da USP, Unicamp e
Unesp, discriminados por unidades, tendo ja solicitado em reunibes
anteriores, no que o Diretor Presidente da SPPREV informou que ja foi
encaminhado por e-mail por duas vezes a informacdo solicitada. Depois foi
passada a palavra a Conselheira Lia Maris Conde Pesce Rodrigues que
parabenizou o Diretor de Administracdo e Financas e sua equipe pela
Proposta Orcamentéaria. E com relacdo aos informes do Tribunal de Justica,
a Conselheira disse que existe a equipe da magistratura e a equipe de
beneficios. E por isso ndo tem como a equipe que ela faz parte no Tribunal
de Justica informar a previsao de aposentadoria, apenas conseguindo passar
as informacdes dos servidores que preencheram requisitos para
aposentadoria. Ap0Os, passou-se a apresentacdo do Balancete de Abril de
2023 e Relatorio de Investimentos de Maio de 2023. Iniciando a
apresentacdo do Balancete, André Robles falou sobre as pequenas
variacbes na contribuicdo de ativo, patronal, inativo, pensionista e
insuficiéncia financeira. Assim, neste més o Diretor de Administracdo e
Financas disse que houve uma variacdo maior, até porque foi realizada a
regularizacdo das Universidades. Como ja tinha antecipado, por conta
daquela mudanca de UGE das Universidades, elas estavam com um certo
problema em suas dotacdes, pois tinham que transferir de uma unidade
gestora para outra. Mas isso foi solucionado e agora conseguiram fazer a
execucao do seu orcamento quase na totalidade do que estavam pendentes.
Por isso que houve um acréscimo significativo nas receitas da SPPREV este
més. Mas basicamente foi isso da receita previdenciaria. André Robles
também falou sobre a especificacdo das receitas utilizadas para abatimento
da insuficiéncia financeira. Ele também falou que nesse més a SPPREV nao
recebeu a participacao especial. Portanto, a regularizacédo das Universidades



foi 0 que gerou a principal variacdo desse més, quando se compara com 0
més de marco. Com relacdo ao Comprev, a SPPREV tem um numero de
requerimentos a receber e a pagar, por isso foram colocados os valores
para acompanhamento e ndo os quantitativos. Sobre a parte das despesas
previdenciarias, o Diretor de Administracdo e Financas apontou que em abril,
houve, de fato, aquele acréscimo jA comentado na receita, sendo 0 mesmo
motivo apontado nas receitas, qual seja, a regularizacado das Universidade. O
principal impacto foi das despesas com inativos por conta daquela
regularizacéo das Universidades A despesa com a Secretaria da Educacao
houve uma queda decorrente do pagamento do abono complementar.
Também a despesa de pensionistas teve uma queda maior por conta de uma
guestao pontual de pagamento da participacédo por resultados. André Robles
também falou sobre o quadro do superavit. Em seguida, o Diretor de
Administracdo e Financas passou a falar sobre a parte da administracao,
esclarecendo que neste ponto ndo houve grandes variacdes na receita. Ja na
despesa houve uma variacdo mais significativa, sendo p principal fator a
liquidacdo de um contrato com a Prodesp, da nuvem Oracle. Isso porgue a
Prodesp apresentou duas notas fiscais que nao tinham sido apresentadas e
a SPPREV entdo pagou. André Robles também apontou uma variacdo no
quadro de pessoal, por uma diminuicdo de trés funcionarios. Apos as
explicacbes sobre o Balancete de Abrii de 2023, nado havendo
guestionamentos pelos Conselheiros, o Diretor de Administracdo e Financas
passou a explicar o Relatorio de Investimentos de Maio de 2023. Ao final,
finalizadas as apresentacOes e esclarecidas as duvidas, o Conselho de
Administracao aprovou, por unanimidade, a Proposta Orcamentéaria de 2024,
0 Balancete de Abril de 2023 e Relatorios de Investimentos de Maio de
2023. Assim, ficou estabelecida pelo Conselho de Administracao a realizacéo
da Reunido Ordinaria no dia 04 (quatro) de agosto. E, para constar, eu,
Paola S. Camargo, Secretaria da reuniao deste Conselho, lavrei e subscrevo
esta Ata que, lida e achada conforme, vai devidamente assinada pelos
Conselheiros Titulares presentes e Diretor Presidente da SPPREV.
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Documento assinado eletronicamente por Paola Spechoto
Camargo, Assessor Técnico Previdenciario, em 14/11/2023,
as 16:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
Decreto Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por FABIO registrado(a)
civilmente como FABIO LUIS ENGLER GRANER, Usuario
Externo, em 17/11/2023, as 15:32, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641. de 10
de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por MARIA CLARA PAES
TOBO, Usuario Externo, em 17/11/2023, as 15:33, conforme
horéario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Mauro Ricardo
Machado Costa, Usuario Externo, em 17/11/2023, as 16:35,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por LEANDRO ALVES
OLIVEIRA, Usuario Externo, em 20/11/2023, as 15:11,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n® 67.641. de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por LAERCIO TREVISAN
JUNIOR, Usuario Externo, em 21/11/2023, as 15:36, conforme
horéario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por EDUARDO BECKER
TAGLIARINI, Usuario Externo, em 21/11/2023, as 23:23,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por MICHEL IORIO
GONCALVES, Usuario Externo, em 23/11/2023, as 10:51,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.
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pocumento assinaao eietronicamente por enezer Kipeiro va
ﬁ Costa, Usuario Externo, em 25/11/2023, as 11:48, conforme
assinatura g horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
n° 67.641, de 10 de abril de 2023.

1 Documento assinado eletronicamente por EUGENIA NETTO DE
a ANDRADE E SILVA SAHD, Usuario Externo, em 27/11/2023,
assinatura g 3S 12:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.
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