
  
 
Abaixo seguem as principais deliberações e temas da reunião realizada no dia 
18 de agosto de 2020 na sede da SPPREV: 
 

- De início, o Diretor-Presidente da SPPREV passou os informes gerais.  

- Em seguida, foi passada a palavra à assessora Denise Gomes Fernandes, 

que falou sobre a implantação do SP sem Papel na autarquia.  

- Em seguida, foram realizadas as apresentações dos projetos que integram o 

Planejamento Estratégico 2020/2021.  

- Foi convidado o servidor Igor Terron Macedo, que falou sobre o Objetivo 3.3 - 

Implantação do SP Sem Papel. Igor apresentou as metas e também explicou 

sobre os procedimentos integrados ao SP Sem Papel.  

- Em seguida, o Cel. Marcelo Clemente da Silva, da Diretoria de Benefícios 

Militares, foi convidado para expor o Objetivo 3.5, que trata da Implantação de 

Gestão de Boas Práticas na autarquia.  

- O Cel. Marcelo Clemente da Silva também apresentou o Objetivo 4.2 - 

Retenção de Conhecimento. A meta da iniciativa é revisar e atualizar os 

manuais de procedimentos para evitar a perda de conhecimento dos processos 

de trabalho.  

- Dando continuidade, a convidada Mirian Moldero Salazar apresentou o 

Objetivo 4.4, que trata da prevenção de fraudes previdenciárias. Como 

proposta do projeto foi sugerida a criação do Núcleo de Inteligência 

Previdenciária (NIP) ligado diretamente à presidência.  

- Por fim, a Diretoria Executiva da SPPREV parabenizou todos os integrantes 

dos grupos, aprovando o prosseguimento dos projetos. 


