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SAO PAULO PREVIDENCIA

Portaria SPPREV 435, de 31-10-2019

Altera a portaria 437/2018 e disciplina em carater
permanente a modalidade de Teletrabalho no
ambito da S&o Paulo Previdéncia — SPPREV

O Presidente da S&o Paulo Previdéncia - SPPREV,

CONSIDERANDO o término do prazo do projeto-piloto de implantacdo do
teletrabalho na Sao Paulo Previdéncia previsto na Portaria SPPREV 437 de 01-
11-2018;

CONSIDERANDO os resultados positivos do mencionado projeto-piloto para a
autarquia;

RESOLVE:

Artigo 1°. O artigo 12 da Portaria SPPREV 437/2018 passa a vigorar com a
seguinte redacédo: “Artigo 12°. A quantidade de empregados em regime de
teletrabalho, esta limitada a 40% da lotac@o da unidade participante (geréncia).”

Artigo 2°. Os formularios denominados Termo de Adesdo ao Regime de
Teletrabalho - Anexo II, Termo de Anuéncia — Subanexo | e Termo de
Acompanhamento de Metas do Regime de Teletrabalho - Subanexo Il, a que se
referem os artigos 3°, incisos Il e Xl, artigo 10 88 1° e 3°, artigo 14 inciso |,

passam a vigorar de acordo com o Anexo | desta Portaria.



Artigo 3°. Sempre que houver contratacdo de novos empregados por meio de
concurso publico a quantidade de empregados em regime de teletrabalho a que
se refere o artigo 12 da Portaria 437/2018 ser& reduzida para o limite maximo de
10% da lotacdo da unidade participante (geréncia) pelo prazo de 02 meses a

contar da posse dos novos colaboradores.

Artigo 4°. Fica revogado o paragrafo Unico do artigo 20 da Portaria SPPREV
437/2018.

Artigo 5°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, mantendo-se
as demais disposi¢oes da Portaria SPPREV 437/2018.

ANEXO I

TERMO DE ADESAO AO REGIME DE TELETRABALHO
SUBANEXO |

TERMO DE ANUENCIA

DISPOSICOES GERAIS

Considera-se como regime de teletrabalho, no presente TERMO DE ANUENCIA,
a modalidade de prestacdo de servicos em que o empregado publico executa
parte ou a totalidade de suas atribuicbes fora das dependéncias fisicas da
entidade de lotacdo e em local adequado as condi¢cdes de privacidade e
seguranca exigidas pelo servico, por meio da utilizagdo de tecnologias de

informag&o e comunicacgao.

DO REGIME DE TELETRABALHO
Conforme acordado com o gestor imediato, faco a opcgédo pelo regime de

teletrabalho, desenvolvendo minhas atividades fora das dependéncias fisicas da



autarquia devendo comparecer ao 6rgao de lotagcdo no minimo dia(s) a
cada semana(s), observado o inciso VII do artigo 9° do Decreto 62.648
de 27-06-2017.

| - O empregado publico devera estar acessivel e manter telefones de contato e
meios eletrbnicos permanentemente atualizados e ativos nos dias de regime de
teletrabalho, conforme estabelecido no artigo 14° 8§ IV da portaria SPPREV 437
de 1°/11/2018.

DOS DIREITOS DO EMPREGADO PUBLICO EM TELETRABALHO

| - Os efeitos juridicos das atividades realizadas em regime de teletrabalho
equiparam-se aqueles decorrentes da atividade laboral exercida mediante
subordinacéo pessoal e direta, nas dependéncias da autarquia.

Il - Realizar as tarefas nos periodos que lhe forem mais convenientes,

respeitados os prazos de entrega estabelecidos pelo gestor de sua unidade.

DOS DEVERES DO EMPREGADO PUBLICO EM TELETRABALHO

| - Cumprir as metas de produtividade estabelecidas neste termo de anuéncia,

Il - Desempenhar suas atribuicdes no municipio em que estiver localizado a sede
da autarquia, ou em localidade com distancia nunca superior a 100 (cem)
quildmetros desse municipio;

Il - Atender as convocacbes para comparecimento as dependéncias da
autarquia sempre que determinado pelos seus gestores;

IV - Estar acessivel e manter telefones de contato e meios eletrdnicos
permanentemente atualizados e ativos;

V - Manter o gestor imediato informado sobre a evolucao do trabalho, bem como
sobre eventuais dificuldades, davidas ou intercorréncias que possam atrasar ou
prejudicar o seu andamento;

VI - Retirar processos e demais documentos das dependéncias da autarquia,
guando necessario, mediante registro, responsabilizando-se pela custédia e
devolucéo ao término do trabalho ou quando solicitado pelo gestor da unidade;
VII - Preservar, nos termos da lei, o sigilo dos assuntos da autarquia, como
informacgdes contidas em processos, documentos sob sua custédia e dados

acessados de forma remota, mediante observancia das normas internas de



seguranca da informacdo e da comunicacdo, bem como manter atualizados os
sistemas coorporativos instalados nos equipamentos de trabalho.

VIII - Desempenhar pessoalmente as atividades, sendo vedada a utilizagéo de
terceiros, empregados publicos ou ndo, para o cumprimento das metas
estabelecidas.

IX - Observar as normas legais que regem o regime de teletrabalho na autarquia.

DAS TAREFAS PACTUADAS, METAS E PRAZOS DE ENTREGA:

(Descrever as atividades que o empregado deverd realizar em regime de
teletrabalho, levando em consideracdo as atribuicbes e competéncias
organizacionais, conforme portarias SPPREV n°s 334/2016 e 198/2018, levando

em consideracao metas e prazos para seu cumprimento).

DO NAO CUMPRIMENTO DAS METAS

| - Na hipétese do descumprimento das metas de desempenho sem justificativa
fundamentada do empregado publico, acolhida pelos gestores imediato e
mediato, sua participacdo na modalidade Teletrabalho podera ser revogada, sem
prejuizo de eventual apuracao de falta funcional.

DAS ESTRUTURAS FiSICAS E TECNOLOGICAS

| - Compete ao empregado publico em regime de teletrabalho responsabilizar-se
pelas estruturas fisicas e tecnoldgicas necessarias ao cumprimento de suas
atribuicbes, bem como por toda e qualguer despesa decorrente dessa
modalidade de trabalho conforme especificagées abaixo:

a) possuir acesso a rede elétrica que permita dar suporte com segurancga, aos
equipamentos elétricos e eletrbnicos afetos ao teletrabalho;

b) a mesa de trabalho e a cadeira devem ser ergonémicas bem como a altura do
monitor deve ser adequada, de modo a prevenir a ocorréncia de lesdes por

esforco repetitivo e por ma postura;



c) quanto aos equipamentos de informatica (hardware e software) devem seguir
as seguintes especificacbes de computador, softwares, periféricos e acesso a

Internet:

OUTRAS DISPOSICOES

| - Este Termo de Anuéncia estabelece os requisitos minimos e as caracteristicas
necessarias das estruturas fisicas e tecnoldgicas para realizacéo do teletrabalho,
na Sao Paulo Previdéncia - SPPREV.

Il - N&o sera devida indenizacdo ou reembolso, a qualquer titulo, das despesas
do empregado publico em decorréncia do exercicio de suas atribuicbes em
regime de teletrabalho.

lIl - N&o cabera pagamento de adicional por prestacédo de servico extraordinario

para o alcance das metas previamente estipuladas.

DA VIGENCIA
A autorizacdo para participacdo no regime de teletrabalho serd por tempo
determinado, de meses, com prazo maximo de até 12 (doze) meses,

podendo ser prorrogada a critério do gestor imediato e mediato.

A data prevista para inicio as atividades da modalidade é _ / [/ (Informe a
data com antecedéncia minima de 10 dias Uteis, para que possamos proceder
com as anotagcbes na carteira de trabalho e termo de aditivo de contrato de

trabalho).

DECLARACAO

Eu, (nome),
(cargo), RG ,-lotado

na , da Sao Paulo

Previdéncia - SPPREV, DECLARO EXPRESSAMENTE:



| - conhecer e estar de acordo com o inteiro teor deste Termo de Anuéncia, do
Decreto 62.648, de 27-06-2017, da Resolugédo SPG-54, de 06-12-2017 e das
Portarias SPPREV 437, de 1°-11-2018 e 435, de 1°-11-2019;

Il - que fui informado pelo gestor da unidade sobre as caracteristicas do regime
de teletrabalho e seu respectivo regramento, incluindo os aspectos referentes a
ergonomia (conforme fls. _ ), mobilirio, equipamentos e programas de
informatica, requisitos e demais elementos que permeiam esse regime de
trabalho;

Il - n8o estar em periodo de experiéncia;

IV - ndo possuir subordinados;

V - ndo realizar atividades de atendimento ao publico;

VI - ndo ter sofrido penalidades disciplinares previstas nos incisos | a Il do artigo
251 da Lei 10.261, de 28-10-1968, nos 5(cinco) anos anteriores a indicacao;

VII - que néo fago jus ao recebimento do Vale-Transporte, de que trata a Lei
7.418/85, de 16-12-1985, fora das dependéncias da autarquia, nos dias em que
desempenhar minhas atividades em regime de teletrabalho.

Sao Paulo, de de

Empregado Publico

(Assinatura e carimbo)

Gestor Imediato
(Assinatura e carimbo)

Gestor Mediato

(Assinatura e carimbo)

Geréncia de Recursos Humanos

(Assinatura e carimbo)

ANEXO I
TERMO DE ADESAO AO REGIME DE TELETRABALHO
SUBANEXO I



TERMO DE ACOMPANHAMENTO DE METAS DO REGIME DE
TELETRABALHO
PLANEJAMENTO/ACOMPANHAMENTO DO REGIME DE TELETRABALHO

32 semana:

42 semana:

Més de apuracdao: /120

Dias de comparecimento:.__a__ /20
(_) Segunda-feira

(_) Terca-feira

(__) Quarta-feira

(_) Quinta-feira
(_) Sexta-feira

Situacao:

() Meta concluida.

() Meta ndo concluida. __a_ /20
(__) Segunda-feira

(_) Terca-feira

(__) Quarta-feira

(_) Quinta-feira
(_) Sexta-feira

Situacao:

() Meta concluida.

() Meta néo concluida. __a__ /20
(__) Segunda-feira

(_) Terca-feira

(__) Quinta-feira

(__) Sexta-feira



(_) Sexta-feira

Situacao:

() Meta concluida.

() Meta ndo concluida. __a__ /20
(__) Segunda-feira

(_) Terca-feira

(__) Quarta-feira

(__) Quinta-feira
(__) Sexta-feira

Situacao:

() Meta concluida.

() Meta néo concluida.

Observacédo: o formulario de Acompanhamento de Metas devera ser entregue
na DAF-GRH até o 5° dia util do més subsequente.
Acompanhamento/Detalhamento da situagao:

OBSERVACOES

Ciente, em de de

Empregado Publico
(Assinatura e carimbo)

Gestor Imediato

(Assinatura e carimbo)

Gestor Mediato

(Assinatura e carimbo)



