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Fazenda

SAO PAULO PREVIDENCIA
Portaria SPPREV-223, de 11-07-2013
Altera dispositivos da Portaria SPPREV 129,
de 5/4/2013, que estabelece procedimentos
e critérios relativos a mobilidade funcional,
mediante Progresséao
O Diretor Presidente da S&o Paulo Previdéncia — SPPREV, considerando a deliberacao do
Conselho de Administracdo — CA-SPPREV 03/2013, bem como o disposto nos artigos 15 e 16 da
Lei Complementar 1.058, de 16-09-2008 e alteracdes posteriores, expede a seguinte portaria:

Artigo 1°- Ficam alterados, na conformidade desta portaria, os dispositivos da Portaria
SPPREV 129, de 5/4/2013, a seguir mencionados:

I- o inciso | do artigo 3°:

“I- contar com, no minimo, 3 anos de efetivo exercicio no grau da classe em que estiver
enquadrado o emprego publico, em 30 de junho de cada ano em que ocorrer 0 processo de
Progressao;”;

II- o paragrafo Unico do artigo 4°:

“Paragrafo unico — A abertura do processo de Progressao dar-se-a até o dia 30 de junho
de cada ano, oficializada por meio de edital publicado no Diario Oficial do Estado.”;

Ill- o “caput” do artigo 6° e seus incisos | e Il:

“Artigo 6° - Sera publicado no Diario Oficial do Estado, até a primeira quinzena do més de
julho de cada ano, edital contendo:




I- 0 total de empregados integrantes de cada grau da respectiva classe, existente em 30 de
junho do ano em que ocorrera o processo de Progressao, e o quantitativo correspondente a 20%
deste total;

II- a relacdo nominal de empregados aptos a participarem do processo, observado até 30
de junho de cada ano em que ocorrer o processo de Progresséo, contendo:”;

IV- o item XII do Anexo a que se refere o artigo 7°:

Item | Eventos Limite* |Pontos | Validacdo RH
Xl | Participacdo em congressos, seminarios e|d 1
outros: apresentar certificadofatestado confir-
mando a presenca no evento

V-0 “caput” do artigo 11:

“Artigo 11— Caberd ao Gerente de Recursos Humanos a publicacdo no Diario Oficial do
Estado, até o ultimo dia do més de julho de cada ano, da classificacdo geral e final em ordem
decrescente.”;

VI- o “caput” do artigo 1° das Disposi¢es Transitérias:

“Artigo 1° - Excepcionalmente, o processo de Progressdo relativo ao ano de 2013 sera
oficializado por meio de edital de abertura a ser publicado até 31 de agosto do corrente ano e
devera ser concluido até o més de outubro, considerando:”.

Artigo 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.




