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Fazenda

SAO PAULO PREVIDENCIA

Portaria SPPREV 146, de 5/4/2018

O Diretor Presidente da Sao Paulo Previdéncia - SPPREV, considerando a deliberacdo do
Conselho de Administracdo — CA - SPPREV 02/2013 e posteriores deliberacbes, bem como o
disposto nos artigos 15 e16 da Lei Complementar 1.058, de 16-09-2008 e alteracbes, expede a
seguinte Portaria:

Artigo 1° — Ficam estabelecidos, na forma desta Portaria, os procedimentos e critérios relativos a
mobilidade funcional, mediante Progressdo, dos empregados integrantes das carreiras de
Analista em Gestdo Previdenciaria e Técnico em Gestdo Previdenciaria, de que trata a Lei
Complementar 1.058, de 16-09-2008 e alteragdes.

Artigo 2° — Progressao, nos termos do artigo 16 da Lei Complementar 1.058, de 16- 09-2008, é a
passagem do emprego publico de um grau para o imediatamente superior, dentro de uma mesma
classe, mediante avaliacao de desempenho.

Artigo 3° — S&o requisitos para participacdo no processo de Progressao:

| — contar com no minimo 3 anos de efetivo exercicio no grau da classe em que estiver
enquadrado o empregado publico, na data de abertura do processo de Progressao;

Il — contar com resultados positivos nas 5 Avaliacdes de Desempenho Individual a que se refere o
Decreto 58.079, de 25-05-2012, que antecedem o processo de Progressédo, sendo que pelo
menos 4 das avaliacdes consideradas deverao ter resultados iguais ou superiores a 70%.




8 1° — Considerar-se-a efetivo exercicio, para os fins do disposto no inciso | deste artigo, as
auséncias previstas no artigo 473 da Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), além daquelas
gue se verificarem em virtude de férias, licenca maternidade, licenca-paternidade, licenca adocao
e acidente do trabalho.

8§ 2° — Consideram-se resultados positivos, para os fins do disposto no inciso Il deste artigo,
aqueles em que o empregado obteve resultados iguais ou superiores a 50% nas Avaliacdes de
Desempenho Individual consideradas.

§ 3° — O empregado publico que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar, na
data da publicacdo do edital de abertura do processo de Progressdo, podera participar do
processo, mas terd sua progressao condicionada a sua absolvicao.

§ 4° — Fica vedada ao empregado publico condenado em processo administrativo disciplinar, no
periodo de 3 anos que antecede a data de abertura do processo de Progresséo, a participacdo no
referido processo.

Artigo 4° — O processo de Progressdo sera implementado anualmente pela Diretoria de
Administracdo e Financas da Sao Paulo Previdéncia, por intermédio da Geréncia de Recursos
Humanos, auxiliada, no que couber, pelas demais Diretorias da Autarquia.

Paragrafo unico — A data de abertura do processo de Progressao a ser considerada € o dia 30
junho de cada ano, oficializada por meio de edital publicado no Diario Oficial do Estado no
primeiro dia util subsequente.

Artigo 5° — Poderéo ser beneficiados com a Progressao até 20% do contingente integrantes de
cada grau da respectiva classe da carreira, existente no Quadro de Pessoal da Sao Paulo

Previdéncia na data de abertura de cada processo de Progressao.

Artigo 6° — Ser& publicado no Diario Oficial do Estado, até o ultimo dia do més de julho de cada
ano, edital contendo:

| — o total de empregados integrantes de cada grau da respectiva classe, existente na abertura do
processo de Progressao, e o quantitativo correspondente a 20% desse total;

Il — a relacdo nominal de empregados aptos a participarem do processo, observado até 30 de
junho de cada ano em que ocorrer o processo de Progressao, contendo:

a) o tempo de efetivo exercicio no grau da classe e na classe;

b) o tempo de servico publico estadual;

c) a idade em dias;

d) a quantidade de dias de exercicio da funcdo de jurado, conforme disposto no artigo 440 do

Cdédigo de Processo Penal - Decreto- Lei 3.689 de 3 de outubro de 1941, introduzido pela Lei
Federal 11.689, de 9 de junho de 2008, durante o periodo de um ano;




e) os resultados obtidos nas Avaliacbes de Desempenho Individual, a que se refere o Decreto
58.079, de 25-05-2012;

lIl — a definicdo dos demais prazos a serem observados durante o processo de Progressao.
§ 1° — No resultado da aplicagéo do percentual fixado no inciso | deste artigo sera:

1. desprezada a fragdo, quando a primeira decimal for inferior a 5;

2. feita a aproximagao para a unidade subsequente, quando a primeira decimal for igual ou
superior a 5.

§ 2° — Quando o contingente integrante de cada grau, em cada classe, for igual ou inferior a 3
empregados, podera ser beneficiado com a progressdo 1 empregado, desde que atendidas as
demais exigéncias previstas nesta Portaria.

8 3° — A relacdo de empregados aptos a participarem do processo de Progresséo, de que trata o
inciso Il deste artigo, corresponde a apuracao do tempo de efetivo exercicio e a verificacdo dos
resultados das Avaliacdes de Desempenho Individual, nos termos do artigo 3° desta Portaria.

Artigo 7° — Para fins de pontuacdo adicional a Avaliacdo de Desempenho Individual sera
considerado, no processo de Progresséo, os titulos do Inventario de Desenvolvimento Individual,
na conformidade do Anexo que faz parte integrante desta Portaria.

Paragrafo Unico — O item XXII — Elogio Publico constante no Inventario de Desenvolvimento
Individual serd pontuado desde que o acontecimento ndo seja oriundo de evento simultaneo
apresentado para computo de pontos no processo de progressdo. Neste caso, o candidato
devera optar por qual item do referido Inventario o acontecimento devera ser considerado.

Artigo 8° — O Inventario de Desenvolvimento Individual é um instrumento que visa listar os
eventos de capacitacéo e aperfeicoamento profissionais realizados pelo empregado.

8 1°— Os eventos de que trata o “caput” deste artigo poderao ser considerados desde que:

1. concluidos no periodo maximo de até 10 anos que precedem a data de admisséo, salvo os
titulos académicos stricto-sensu de Mestrado e Doutorado que poderdo ser considerados desde
gue concluidos no dia anterior a publicacdo de abertura do processo de progressao anual;

2. relacionados exclusivamente com as atividades desempenhadas e de interesse da autarquia;

3. comprovados mediante apresentacdo de documentacdo original, ou copia autenticada,
conforme o caso, emitida pela instituicdo promotora do evento;

4. o limite de 10 anos estabelecidos no item 1 aplica-se exclusivamente aos empregados que
encontram-se na classe e grau inicial do respectivo emprego publico. Para os empregados que se
encontram nas classes e graus seguintes, o periodo a ser considerado na conclusdo dos eventos
de que trata o caput, serd o contabilizado entre a ultima progressdo do empregado até o dia
anterior a publicacéo do edital de abertura do processo de progresséo anual.




8§ 2° — O Diretor Presidente constituira comissdo, composta por um representante de cada
Diretoria e um representante da Presidéncia da SPPREV, a qual caberd a validacdo da
documentacdo comprobatodria e avaliacdo da pertinéncia dos eventos apresentados, conforme o
disposto no item 2, do § 1° deste artigo.

1.A comissao serad composta por 5 membros titulares e seus respectivos suplentes
8 3° — Uma vez obtida a Progressédo, os eventos considerados no respectivo processo nao
poderdo ser novamente utilizados para o mesmo fim, ainda que a pontuacdo obtida n&o altere a

classificagao no respectivo processo. .

§ 4° — Nao serdo considerados para pontuacdo no Inventario de que trata o “caput” deste artigo
os certificados/diplomas exigidos para o ingresso na carreira.

85° — Os pontos obtidos no Inventario de Desenvolvimento Individual serdo somados ao resultado
das avaliagcbes, até o valor maximo de 30 pontos.

Artigo 9° — O resultado final do processo de Progresséo sera calculado pela média aritmética dos
resultados obtidos pelo empregado nas Avaliacbes de Desempenho Individual consideradas,
acrescido da pontuacdo computada no Inventario a que se refere o artigo 8° desta Portaria.
Paragrafo unico — A relacdo dos empregados que fardo jus a Progressdo sera obtida pela
classificacdo, em ordem decrescente, dos empregados aptos a participarem do processo de
acordo com o seu resultado final, observado os critérios de desempate nos termos do artigo 10
desta Portaria.

Artigo 10 — Sé&o critérios de desempate para apuracdo da classificacdo final do processo de
Progressédo, em ordem decrescente de valor, nos termos do inciso Il do artigo 6° desta Portaria:

| — maior tempo de efetivo exercicio no grau da classe;

Il — maior tempo de efetivo exercicio na classe;

[l — maior tempo de servico publico estadual,

IV — maior idade;

V — maior quantidade de dias de exercicio da fungéo de jurado.

Artigo 11 — Cabera ao Gerente de Recursos Humanos a publicacdo, no Diario Oficial do Estado,
até o ultimo dia do més de outubro de cada ano, da classificacdo geral e final em ordem

decrescente.

Paragrafo unico — Da publicacdo de que trata o “caput” deste artigo devem constar os seguintes
dados dos empregados:

1. nome e registro de identificacdo geral;




2. classe e grau atual de enquadramento;

3. resultados das 5 Avaliacbes de Desempenho Individual positivas do periodo, observado o
disposto no §2° do artigo 3° deste decreto;

4. média aritmética dos resultados das Avaliacdes de Desempenho Individual do periodo, nos
termos do item 3 deste paragrafo;

5. pontuagdo obtida com os titulos computados no Inventario de Desenvolvimento, até o limite de
30 pontos;

6. somatoria da média aritmética das Avaliacbes de Desempenho Individual (item 4) acrescida da
pontuacéo obtida com o Inventario de Desenvolvimento (item 5);

7. tempo de efetivo exercicio no grau e da classe de enquadramento atual;

8. tempo de servigo publico estadual,

9. idade em total de dias;

10. quantidade de dias no exercicio da funcéo de jurado.

Artigo 12 — Caberd recurso, uma Unica vez, com relacdo as publicacdes de que tratam os artigos
6° e 11 desta Portaria, dirigido ao Diretor Presidente da S&o Paulo Previdéncia, no prazo maximo
de 3 dias uteis contados a partir das datas das referidas publicacées.

Paragrafo Unico — Deverd ser publicada no Diario Oficial do Estado lista com a decisao referente
aos recursos interpostos, nos termos do “caput” deste artigo, e a classificacao final para fins de

Progressao.

Artigo 13 — Ao Diretor Presidente da SPPREV cabera a homologacdo do resultado final do
processo de Progressao.

Artigo 14 — A Progressédo do empregado far-se-a por ato do Gerente de Recursos Humanos da
Sé&o Paulo Previdéncia e produzira efeitos pecuniarios a partir de 1° de julho do ano de abertura
do processo.

Artigo 15 — Tornam-se sem efeito Portaria SPPREV 129, de 05-04-2013, Portaria SPPREV 223,
de 11-07-2013, Portaria SPPREV 365, de 11-09-2014, Portaria SPPREV 134, de 13-03-2017 e
Portaria SPPREV 223, de 13-06-2017.

Artigo 16 — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.




ANEXO |

INVENTARIO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL, a que se refere o artigo 72, da
Portaria SPPREV n2 146, de 05/04/2018.

Item

Eventos

Critérios para
Comprovacgao de Titulos

Critérios para Validacdo dos Titulos

Limite

Pontos

Pos-
Doutorado

Apresentar diploma do
curso de pods-graduacao
"strictu-sensu" e histdrico
escolar devidamente
reconhecido pelo MEC.

Serdo validados os eventos que
tiverem relacdo com as funcdes e
area de exercicio do empregado
publico, nos termos desta portaria.

10

Doutorado

Apresentar diploma do
curso de pés-graduacao
"strictu-sensu" e histdrico
escolar devidamente
reconhecido pelo MEC.

Serdo validados os eventos que
tiverem relagdo com as funcdes e
area de exercicio do empregado
publico, nos termos desta portaria.

Mestrado

Apresentar diploma do
curso de pés-graduacao
"strictu-sensu" e histdrico
escolar devidamente
reconhecido pelo MEC.

Serdo validados os eventos que
tiverem relagdo com as funcdes e
area de exercicio do empregado
publico, nos termos desta portaria.

Mestrado
Profissional

Apresentar diploma do
curso de pés-graduacao
"strictu-sensu" e histdrico
escolar devidamente
reconhecido pelo MEC.

Serdo validados os eventos que
tiverem relacdo com as funcdes e
area de exercicio do empregado
publico, nos termos desta portaria.

MBA (Master
of Business
Administratio
n)

Apresentar certificado de
conclusdo do curso e
histérico escolar
oferecido por instituicao
de ensino superior ou
entidade especialmente
credenciada para atuar
nesse nivel educacional
pelo MEC.

Serdo validados os eventos que
tiverem relacdo com as funcdes e
area de exercicio do empregado
publico, nos termos desta portaria.

Vi

Especializacdo
"Latu Sensu"
(360 horas)

Apresentar certificado de
conclusdo do curso e
histérico escolar
oferecido por instituicao
de ensino superior ou
entidade especialmente
credenciada para atuar
nesse nivel educacional
pelo MEC.

Serdo validados os eventos que
tiverem relagdo com as fungdes e
area de exercicio do empregado
publico, nos termos desta portaria.

Vi

Graduacao
(Bacharelado,
Licenciatura e

Tecndlogo)

Apresentar diploma do
curso de graduacdo e
histérico escolar
devidamente reconhecido

Serdo validados os eventos que
tiverem relagdo com as fungdes e
area de exercicio do empregado
publico, nos termos desta portaria.




pelo MEC.

Apresentar ~ .
X e Serdo validados os eventos
Curso diploma/certificado e . S .
. e oferecidos por instituicdo de ensino
Sequencial de | histérico escolar do curso . L. .
Vil N . .| superior, com carga hordria minima 4
Formagcdao |de ensino superior
o . . de 1600 horas, observados os
Especifica |devidamente reconhecido .
termos desta portaria.
pelo MEC.
Serdao validados os eventos,
realizados por meio da modalidade
Curso de ) .
o presencial, promovidos pela
Capacitagao, . o - .
. Administragdo Publica Paulista e/ou
Aperfeigoame . .
. autorizados pela Autarquia. Os
nto, Apresentar certificado de o
. o eventos de capacitagao externos
IX | Treinamento, |conclusao do curso ou - . 1
e n . serao aceitos desde que
Certificacdo |atestado de frequéncia . S
promovidos por instituicao
ou Workshop- o
) regularmente constituida, e quando
Modalidade . o
i relacionados com as funcdes e com
Presencial , .
a area de exercicio do empregado
publico, nos termos desta portaria.
Serdo validados os eventos
realizados por meio da modalidade
e-learning (cursos a distancia)
promovidos pela Administracdo
Pdblica Paulista e/ou autorizados
Curso de pela Autarquia.
Capacitacgao, Os eventos promovidos por
Aperfeicoame - instituicdo externa serdo validados
Apresentar certificado de .

X nto ou N desde que promovidos por 0,5
. conclusdo do curso. e o
Treinamento - instituicdo regularmente constituida
Modalidade e- e quando relacionados com as
learning funcbGes e com a drea de exercicio

do empregado publico, nos termos
desta portaria.

Os certificados de conclusdo
deverdo conter o periodo de

realizacao do curso e carga hordria.
. Serdo validados os eventos

Apresentar certificado de . e .
o oferecidos por instituicdo de ensino

Curso de conclusao do curso . o
o . ... _ _|superior e que tenham relagao com
Xl Extensao oferecido por instituicao 2

Universitaria

de ensino superior
credenciada pelo MEC.

as funcoes e com a area de exercicio
do empregado publico, nos termos
desta portaria.




Participacao

Serdo validados os eventos
promovidos pela Administracdo
Publica Paulista e/ou autorizados

em pela Autarquia.
Congrt}as.so, Apresentar certificado ou .OS . §erntos promo~wdos. por
Seminarios, . instituicdo externa serdo validados
Xl o atestado confirmando a . 1
Simpésios e . desde que promovidos por
, participagao no evento. e o
Férum na instituicdo regularmente constituida
modalidade e quando relacionados com as
presencial. fungdes e com a area de exercicio
do empregado publico, nos termos
desta portaria.
Serdo validados os eventos
promovidos pela Administracdo
Pudblica Paulista e/ou autorizados
Apresentagdo | Apresentar certificado | pela Autarquia. Eventos externos
Xl de trabalho |confirmando a|serdo validados desde que 1
em apresentacao de trabalho | promovidos por instituicao
congressos: | no evento. regularmente constituida e
relacionados as atividades do
empregado publico e de interesse
da Autarquia.
Serdo validados os eventos
realizados na modalidade
presencial, promovidos pela
Administracdo Publica Paulista e/ou
Curso de pela  Autarquia. Os eventos
Informatica promovidos por instituicdo externa
XV (15 horas ou |Apresentar certificado de |serdo  validados desde que 1
mais) - conclusdo do curso. promovidos por instituicao
Modalidade regularmente constituida. 0
Presencial: certificado de conclusdao devera
conter o periodo de realizacdo e a
carga hordria do curso, nos termos
do edital de abertura do processo
de progressao.
Serdo validados os eventos
realizados por meio da modalidade
e-learning (cursos a distancia)
promovidos pela Administracdo
Publica Paulista e/ou autorizado
Curso de pela Autarquia.
Informatica Os eventos promovidos por
XV (15 horas ou |Apresentar certificado de |instituicdo externa serdo validados 05
mais) - conclusao. desde que promovidos por !
Modalidade e- instituicdo regularmente constituida
learning e quando relacionados com as

funcGes e com a area de exercicio
do empregado publico, nos termos
desta portaria.

Os certificados de conclusdo
deverdo conter o periodo de




realizagdo do curso e carga horaria.

Curso de o .
. . o Serdao validados os eventos
Idiomas (nivel | Apresentar certificado de .. .
. ~ presenciais realizados por
minimo: conclusdao do curso de|. .
XVI |. N . instituicao regularmente 1
intermedidrio) | idiomas oferecidos por o
. o constituida, nos termos desta
- Modalidade |escola de idiomas. .
. portaria.
Presencial:
Serdao validados os eventos
realizados por meio da modalidade
e-learning (cursos a distancia)
promovidos pela Administracdo
Pudblica Paulista e/ou autorizado
ela Autarquia.
Curso de P ; .
. . . Os eventos promovidos por
Idiomas (nivel | Apresentar certificado de|. .. o .
.. o instituicdo externa serao validados
minimo: conclusdo do curso de .
XVII |, TR P . desde que promovidos  por 0,5
intermedidrio) | idiomas oferecidos por|. .. . _ o
. . instituicdo regularmente constituida
- Modalidade |escola de idiomas. .
. e quando relacionados com as
e-learning: o , .
funcbes e com a drea de exercicio
do empregado publico, nos termos
desta portaria.
Os certificados de conclusdo
deverdo conter o periodo de
realizacao do curso e carga hordria.
Participagao , .
p. g~ Apresentar  cdpia  da
em comissoes . ) ~
. publicagao da designagao
técnicas e . -
em didrio oficial e
grupos de " o . . o
trabalho atestado emitido pelo|Serdo validadas as designagdes
L presidente ou | publicadas no Diario Oficial, para o
XVIIl | constituidos . e ) 0,5
com fim representante da|fim especifico a que se destina a

especifico,
sem prejuizo
das
atribuicdes

Comissdao ou grupo de
trabalho confirmando
70% de participacdo nas
atividades.

comissdo e grupos de trabalho.




XIX

Prémios,
comprovagao
de
recebimento
do prémio

Apresentacdo do titulo de
premiagdo ou  outro
documento irrefutavel
que comprove a
premiagao.

Serdo validadas as premiacgOes
promovidas pela Administracdo
Pudblica Paulista. As premiacoes
promovidas por instituicdes
externas serdo validadas apenas se
0 objeto da premiagao tiver relagao
com as fungdes exercidas pelo
empregado publico e se realizada
por organizagdo de ilibada
reputacdo e publico e notdrio
reconhecimento.

XX

Publicacoes

Apresentacdo da
publicagdo original

Serdo validadas as publicacdes de
artigos e resenhas em livros,
revistas académicas e sites, desde
gue a publicacdo tenha registro no
IBSN/ISSN, e que o tema tenha
relaggo com a atividade da
Autarquia.

XXI

Ministrar cursos
de capacitagéo,
aperfeicoament
0 ou
treinamento,
presencial ou a
distancia, de
interesse da
Autarquia

Apresentar certificado de
instrutor ou professor

Seréo validados os eventos realizados
na Autarquia ou de interesse da
Autarquia, desde que possua a
quantidade minima de 5 (cinco)
participantes. Os eventos promovidos
por instituicdo externa serdo validados
desde que promovidos por instituicao
regularmente constituida e quando
relacionados com as funcbes e com a
area de exercicio do empregado
publico, nos termos desta portaria. Os
certificados deverdo conter o periodo
de realizagdo do curso e carga horaria.
Serdo validadas as designacdes
autorizadas pela direcdo da Autarquia
ou, no caso de evento promovido por
instituicAo externa, a indicacdo, no
certificado, da qualidade de integrante
dos quadros da SPPREV.

XXI

Elogio Publico

Apresentar  copia do
Despacho do Diretor
Presidente que comprove
o elogio.

Serda validado o Elogio Publico,
encaminhado por usuarios dos
servicos prestados pela SPPREV, ou
por indicacdo do superior imediato,
formalizado por meio de Despacho
do Diretor Presidente, em razdo de
seu empenho e dedicacdo para a
promocdo dos servicos prestados
pela SPPREV.

0.5




