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Fazenda
SAO PAULO PREVIDENCIA

Portaria SPPREV 229, de 5-6-2018

Disciplina as regras gerais de implementagéo do
projeto-piloto de Teletrabalho no ambito da S&o
Paulo Previdéncia — SPPREV

O Presidente da Sao Paulo Previdéncia - SPPREV,

Considerando o Decreto 62.648, de 27-06-2017, que instituiu e disciplinou o teletrabalho no ambito
da Administracdo Direta e Autarquica do Estado de S&o Paulo, e a Resolugdo SPG 54, de 06-12-2017,
gue dispde sobre normas complementares a implementacéo do teletrabalho;

Considerando a importancia do principio da eficiéncia para a Administracdo Publica, art. 37 da
Constituicdo Federal,

Considerando que o teletrabalho tem como objetivo 0 aumento da produtividade e da qualidade,
estabelecendo uma nova ferramenta de gestdo que visa maior eficiéncia e efetividade na execucédo dos
servigcos prestados a sociedade;

Considerando as vantagens e beneficios diretos e indiretos resultantes do teletrabalho para a
Administracdo, para o servidor e para a sociedade, como reducédo de custos operacionais, melhorias de
programas ambientais diminuindo a emisséo de poluentes, qualidade de vida do servidor com a economia
do tempo e reducgédo dos custos de deslocamento até o trabalho;

Considerando a disponibilidade de sistemas de Tecnologia da Informagdo que facilitam o
desempenho das atividades profissionais, possibilitando o exercicio das atribuicdes inerentes ao seu cargo
a distancia e sem prejuizo ao interesse publico;

Considerando que o teletrabalho permite a flexibilizagdo da jornada de trabalho, dentro do horério
de expediente, resolve:

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - As atividades e atribuicbes dos empregados da Sao Paulo Previdéncia poderdo ser
executadas fora de suas dependéncias fisicas, de forma remota, sob o regime de teletrabalho, durante o

horario de funcionamento da sede da autarquia, observadas as diretrizes, os termos e as condi¢cbes
estabelecidas nesta Portaria.




81° Para fins desta Portaria, entende-se por teletrabalho, a modalidade de prestagdo da jornada
laboral em que o empregado publico executa parte ou a totalidade de suas atribuic@es fora das

dependéncias fisicas da entidade de lotacdo e em local adequado as condi¢Bes de privacidade e
segurancga exigidas pelo servigo, por meio da utilizacdo de tecnologias de informagéo e comunicacao.

§ 2° As atividades externas do empregado publico, em razdo da natureza do cargo, emprego ou
das atribui¢cdes do 6rgao, ndo se enquadram no conceito de teletrabalho.

§ 3° A jornada laboral em teletrabalho devera ser cumprida em localidade com distancia nunca
superior a 100 (cem) quildmetros do municipio onde se encontra instalada a sede da Sdo Paulo
Previdéncia - SPPREV.

§ 4° O regime do teletrabalho ndo poderd prejudicar o atendimento ao publico, bem como as
demais atividades para as quais a presenca fisica seja estritamente necesséria.

Art. 2° S&0 estabelecidas as seguintes diretrizes para a realizacdo de teletrabalho:

| - A implementacdo do teletrabalho serd precedida da ampla divulgacdo de suas regras aos
empregados publicos, conforme determina o inciso IV do artigo 8° do Decreto 62.648 de 27-06-2017, bem
como do amplo esclarecimento dos procedimentos que serdo adotados para a selecéo dos interessados.

Il - A inclusdo dos empregados publicos na modalidade teletrabalho é facultativa e sera efetivada
mediante preenchimento e assinatura do Termo de Adesdo ao Teletrabalho, disponibilizado pela geréncia
de recursos humanos da SPPREV e expresso em formulario especifico, conforme modelos constantes
desta portaria composto de: Anexo | - Formulario de Inscri¢do - Teletrabalho;

Anexo Il - Termo de Adesado ao Teletrabalho e Subanexo | - Termo de Anuéncia;

Anexo Il Termo de Adesdo ao Teletrabalho e Subanexo Il - Termo de Acompanhamento de Metas
do Teletrabalho;

lll - S6 podem ser executadas na modalidade teletrabalho, as atividades cujas caracteristicas de
execuc¢ao possibilitem a mensuracao objetiva do desempenho do empregado publico;

IV - As atividades desempenhadas mediante teletrabalho deverdo ser realizadas com eficiéncia,
sem prejuizo de quaisquer outros servigcos de competéncia da area participante;

V - A selecdo dos empregados publicos que atuardo em regime de teletrabalho competird aos
Gestores mediato e imediato, podendo ser referendado pela Diretoria respectiva, devendo ser observados
a conveniéncia do servico publico e os seguintes critérios relativos ao perfil profissional:

a) organizacado: capacidade de estruturar suas atribuicdes, estabelecendo prioridades;

b) autonomia: capacidade de atuar com disciplina e comprometimento sem acompanhamento
presencial;

c) orientacdo para resultados: capacidade de atentar aos objetivos e trabalhar para alcanca-los,
observados, sempre, 0s prazos previamente estabelecidos;

d) controle de qualidade: capacidade de avaliar criticamente o trabalho realizado e alcancar, com
gualidade, as metas e o0s objetivos fixados.

VI - O teletrabalho ndo constitui direito do empregado publico, podendo ser revogado,
motivadamente, a qualquer tempo;

VII - O teletrabalho ndo exclui a participacdo do empregado publico em reunides, cursos, eventos e
outras atividades ou convocacbes de interesse da Administracdo, mesmo nos dias em que suas
atribuicbes seriam cumpridas a distancia;




VIl - Ser4d mantida a capacidade plena de funcionamento da reparticdo publica em que houver
atendimento ao publico externo e interno;

s

IX - O empregado publico participante do teletrabalho é responsavel por viabilizar e manter as
infraestruturas fisica, tecnoldgica e de comunicagéo necessérias ao cumprimento de suas atribuicdes e

adequadas com 0s requisitos técnicos exigidos para acesso aos sistemas corporativos da
autarquia, bem como o tréfego seguro e tempestivo de informagdes, sem qualquer 6nus a SPPREV.

X - A SPPREV néo indenizard ou reembolsard qualquer despesa decorrente do exercicio das
atribuicdes em teletrabalho.

Xl - O empregado publico, como condi¢cdo para participar do teletrabalho, assinara declaragéo
expressa de que as instalagdes em que executara suas atividades atendem as exigéncias previstas no
Termo de Adesdo, bem como de que esta ciente das condi¢cbes estabelecidas nos incisos IX e X deste
artigo.

Art. 3° Sa0 objetivos do teletrabalho:

| - aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho dos empregados, privilegiando a eficiéncia e
efetividade dos servicos prestados a sociedade;

Il - promover mecanismos para atrair empregados, motiva-los e comprometé-los com os objetivos
da instituicéo;

lll - melhorar a qualidade de vida dos empregados da autarquia, mediante a economia de tempo e
reducédo de custos de deslocamento até seu local de trabalho;

IV - contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a diminuicdo de poluentes e a
reducdo no consumo de agua, esgoto, energia elétrica, papel e de outros insumos e servigos
disponibilizados na Autarquia;

V - estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a inovacao;

VI - reduzir custos operacionais para a Autarquia e da Administragdo Publica Estadual,

Art. 4° A autorizagdo para a realizacdo do teletrabalho sera por tempo determinado, com prazo
maximo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada a critério do superior imediato e mediato.

Art. 5° A realizacéo do teletrabalho é vedada aos empregados publicos e servidores:

| - em periodo de experiéncia;

Il - que tenham subordinados;

lll - que realizem atividades de atendimento ao publico;

IV - que tenham sofrido as penalidades disciplinares pre-vistas nos incisos | a Ill do artigo 251 da
Lei 10.261, de 28-10-1968, ou punicdo decorrente do descumprimento do contrato de trabalho, nos 5
(cinco) anos anteriores a indicagao.

Art. 6° E vedada a concessao do Vale-Transporte, de que trata a Lei Federal 7.418, de 16-12-1985,
ao empregado publico em teletrabalho, com exce¢do dos dias em que ele comparecer a reparticdo
publica.

Art. 7° O dia de atividade em teletrabalho corresponderd a um dia normal da jornada de trabalho e
sera considerado para todos os fins de direito, incluidos o vale-refeicdo e o vale-alimentacao e excluido o

vale-transporte.

Paragrafo unico. Nao havera ressarcimento de eventuais despesas, de nenhuma espécie, para o
empregado.




Art. 8° O empregado que participara do teletrabalho terd o prazo de até 15 dias para iniciar suas
atividades nesta modalidade, cabendo a ele informar a chefia imediata a data escolhida para o inicio, sem
prejuizo de suas atividades no 6rgdo ou entidade de lotacéo.

Paragrafo Unico o retorno para o exercicio das atividades na modalidade exclusiva de trabalho
presencial devera ser notificado, ao servidor, no prazo de até dias antes da data prevista para o efetivo
retorno.

CAPITULO Il

DA INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA

Art. 9° O empregado publico participante do teletrabalho para ter acesso aos sistemas corporativos
da autarquia, bem como o trafego seguro e tempestivo das informagcBes deverd dispor de requisitos
minimos a ser previsto no momento da adesédo a modalidade Teletrabalho.

CAPITULO 1l

DO REGIME DE TELETRABALHO

Art. 10° O atingimento das metas de desempenho pelo empregado publico em teletrabalho deve
ser acompanhado semanalmente pelo superior hierarquico e equivalerd ao cumprimento da respectiva
jornada de trabalho.

§ 1° - O acompanhamento de que trata o “caput” deste artigo devera ser formalmente registrado no
Termo de Acompanhamento de Metas, previsto no artigo 2°, inciso Il desta portaria, para avaliacdo a
gualquer tempo.

§ 2° - Na hipotese do descumprimento das metas de desempenho sem justificativa fundamentada
do empregado publico, acolhido pelas chefias imediata e mediata, sua participacdo na modalidade
Teletrabalho sera revogada, sem prejuizo de eventual apuracao de falta funcional.

§ 3° - A alteragdo das metas inicialmente previstas devera ser registrada fundamentadamente, no
Termo de Adeséo.

§ 4° - Nao cabera pagamento de adicional por prestacdo de servigco extraordinario para o alcance
das metas previamente estipuladas.

Art. 11 O empregado publico em teletrabalho podera, a qualquer tempo, retornar ao exercicio nas
dependéncias do 6rgao ou entidade, nas seguintes hipoéteses:

| - a pedido do préprio empregado publico;
Il -de oficio, nas hipoteses de:

a) conveniéncia do servigo publico;

b) por inadequacéo do empregado;

c) por desempenho inferior ao estabelecido.

Art. 12 O regime de teletrabalho implicara na realizacao das atividades fora das dependéncias por
até 4 dias Uteis por semana, com o comparecimento regular nos demais dias.

Art. 13 A quantidade de empregados em teletrabalho, por geréncia, esta limitada a 30% de sua
lotacéo;

Paragrafo Unico. Sera facultado ao empregado em regime de teletrabalho, desde que com o
registro do ponto e com imediata comunicacdo ao seu superior hierarquico, trabalhar nas dependéncias da
Autarquia, sempre que entender conveniente ou necessario, e no interesse da Administracéao.




Art.14 A meta de desempenho do empregado em teletrabalho devera ser, no minimo, 20% superior
a produtividade aferida na atividade presencial em sua unidade de trabalho.

§ 1° - A meta de desempenho tera como linha de base o resultado da comparacdo com o0s
indicadores alcangados com a modalidade no trabalho presencial.

§ 2° - O cumprimento da meta de desempenho deverd ser aferido pelo supervisor do setor,
podendo ser monitorado pela Autarquia.

CAPITULO IV

DOS DEVERES DO EMPREGADO EM REGIME DE TELETRABALHO

Art. 15 Constituem deveres do empregado publico em teletrabalho:

| - cumprir as metas de produtividade estabelecidas no Termo de Adesédo de que trata o artigo 2°,
inciso |l desta Portaria;

Il - desempenhar suas atribuicdes com observancia do disposto no § 3° do artigo 1° desta Portaria;

[l - atender as convocagfes para comparecimento as dependéncias do 6rgdo ou entidade, sempre
gue determinado pelos seus superiores;

IV - estar acessivel durante o horario de trabalho e manter telefones de contato permanentemente
atualizados e ativos;

V - manter-se conectado ao seu correio eletrénico institucional durante o horario de trabalho;

VI - manter o superior imediato informado sobre a evolugdo do trabalho, bem como indicar
eventuais dificuldades, davidas ou intercorréncias que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VII - retirar processos e demais documentos das dependéncias do 6rgdo, quando necessario,
somente mediante registro, responsabilizando-se pela custoédia e devolucao ao término do trabalho ou
guando solicitado pela chefia imediata ou gestor da unidade;

VIII - preservar, nos termos da lei, o sigilo dos assuntos da reparticdo, das informacdes contidas em
processos e documentos sob sua custdédia e dos dados acessados de forma remota, mediante
observancia das normas internas de seguranca da informacédo e da comunicagdo, bem como manter
atualizados os sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho.

§ 1° - As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo servidor ou empregado publico em
teletrabalho, sendo vedada a utilizacdo de terceiros, servidores ou ndo, para o cumprimento das metas
estabelecidas.

§ 2° - Na hipotese de descumprimento dos deveres elencados neste artigo, o servidor ou
empregado publico sera excluido do teletrabalho, sem prejuizo da apuracdo de sua reponsabilidade
disciplinar.

§ 3° - O empregado publico excluido do teletrabalho, nos termos do § 2° deste artigo, somente
podera participar novamente desta modalidade apds o decurso do prazo de 2 anos, contado da data de
seu retorno as dependéncias fisicas do 6rgéo ou entidade.

CAPITULO V

DOS DEVERES DOS SUPERVISORES DAS UNIDADES PARTICIPANTES DO TELETRABALHO
E DA RESPONSABILIDADE DOS GESTORES NA FISCALIZACAO DO TELETRABALHO

Art. 16 Aos Gestores das unidades participantes do teletrabalho cabe:




| - Propor, observada a conveniéncia do servigo publico, os indicadores de avaliacdo das atividades
em teletrabalho, através da requisicdo de participacdo no teletrabalho - RTP, expresso em formulario
especifico e constante do anexo V desta portaria;

Il - estabelecer as metas de produtividade para os empregados em regime de teletrabalho;

lll - estabelecer o prazo de duracdo do teletrabalho, observado o disposto no artigo 4°, desta
portaria;

IV - esclarecer os empregados publicos sobre as caracteristicas do teletrabalho e seu respectivo

regramento, incluindo os aspectos referentes a ergonomia, mobiliario, equipamentos e programas de
informatica, requisitos e demais elementos que permeiam essa modalidade de trabalho;

V - acompanhar semanalmente o atingimento das metas e avaliar o desempenho do empregado
publico no cumprimento destas, registrando todas as observa¢des no Termo de Adesao;

VI - reunir-se presencialmente, no 6rgdo, com os empregados publicos em teletrabalho, para
acompanhamento das atividades realizadas, com periodicidade minima de dez dias;

VII - informar, ao 6rgéo de recursos humanos ou de gestdo de pessoal, os nomes dos empregados
publicos em teletrabalho, para fins de registro em seus assentamentos funcionais.

§ - 1° O formuléario de requisicdo de participacdo no teletrabalho - RTP, constante do anexo V,
proposto pela Supervisdo e Geréncia envolvidas, devera ser aprovado pelo Diretor responsavel, para
encaminhamento ao Recursos Humanos.

CAPITULO VI

DO DESLIGAMENTO DO TELETRABALHO

Art. 17 O empregado sera desligado do regime de teletrabalho nas seguintes hipoteses:

| - De oficio:

a) por ato da Presidéncia:

1. pelo ndo atingimento das metas e/ou ndo cumprimento das regras estabelecidas pela
Administracao;

2. pela finalizagéo ou descontinuidade de teletrabalho;

3. no interesse da Administragédo ou por necessidade da prestacéo de servigos presenciais.
b) por ato do superior imediato:

1. a qualquer tempo, no interesse do servigo;

2. pelo descumprimento de quaisquer dos deveres previsto nessa Portaria ou em outros atos
normativos correlatos.

Il - a pedido do empregado.

Paragrafo unico - A desvinculagdo do empregado publico ao teletrabalho deverd ser feita mediante
registro formal em formulario especifico, conforme proposto no anexo Il - Formulario Desligamento -
Teletrabalho.

CAPITULO VII

DOS DEVERES DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS DA AUTARQUIA




Art. 18 - Todos os documentos de cunho profissional gerados por conta da vinculagdo ao
teletrabalho deverdo ser encaminhados ao setor de recursos humanos e juntados ao prontuario do
empregado publico.

Art. 19 - Cabe ao setor de recursos humanos acompanhar a implantacdo e o desenvolvimento do
teletrabalho, atentando as seguintes atribui¢des:

| - adequar, as especificidades do 6rgdo ou entidade, os modelos de formulario e relatorios
mencionados na presente portaria;

Il - analisar os resultados auferidos pelas unidades participantes, mediante avaliagcdes periodicas, e
propor ajustes na regulamentacao;

[l - encaminhar, & Unidade Central de Recursos Humanos, da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao, Relatério Quadrimestral sobre o Teletrabalho, a contar da data de implementacao
do teletrabalho, nos moldes do Anexo IV - Relatério Quadrimestral.

IV - apresentar relatério anual sobre o teletrabalho, fundamentado com base nos resultados
auferidos;

Art. 20 - O setor de recursos humanos devera anotar, na carteira de trabalho de empregado publico
regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, como aditivo ao contrato de trabalho, a vinculagdo do
empregado ao teletrabalho, assim como a desvinculagéo e o retorno ao trabalho exclusivo na modalidade
presencial.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 - Em caso de lacuna, cabera a Diretoria Executiva da Sao Paulo Previdéncia decidir o caso
de acordo com a analogia e os principios da legalidade, impessoalidade e moralidade.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo




AMNEXD |
FORMULARIO DE IM S'EFl.H;E.EI - TELETRABALHOC

CErza:
| Urigede de Tansmo
| Endermco oo Tektraoaho

| E-mai funcionar

Cedular:
. ‘WeTabs-app

| Pomsui outros meios de comuricacaaT | | NBC
{ bSien. cmis

Dieclarm ber CENCE £ =Star de Boroo 0om a5 termos estebelecidos no Decreto M2 62,548, de 27de junho de
2017, comprometendo-me B cumprr todss =5 disposipoes citedes e ResolucBo SPG-34, de 05 de
dezembro de 2017, estando minda cente de que sEu  desumprimento implicm &m  desigamenta
suUtOMAtiCD: por parte da Administracao.

tao Feulo, ce de

arddor
admsbrs s crkmbo




ANEXD |
TERMO DE ADESAD AD TELETRABALHO

SUBANEXD I
TERBO DE ANUENCIA
Sicrmne:
| mdmtricuie:
| Carga:

| Urigmce d= Tanso
I Eestor s unidede;

| Superior imedisto:

DesFCSICEES GERAIS
Considers-se como teletrabaiho, no presents TERMO DS ANUENCLA, 8 modaidede de prestacso da jomads

jshorsl em que o emprezsdo publico executs parte ou = totslidede de suss stribuicces fors des
dependencias fisicas da entideace de lotacso;

O RFODALICEDE DE TELETRAZALHO )
| - Confiorme scordada entre o empregsdo publico & o supenvisor, opte—se peio modela de teletrabalho
Parcisl
Com canze horans ssmerel de FROmES, B
seFunda-Ein

Integral
Deversdo COMparecer o orzeo de koteg2o no inbervaio de dims

Il — O =mpre=sdo publico devers permanecer scessivel nos dias de teletrabslino pelo mesmo periodo
estabeleodo na sus jornada de trabalho pressncial,

D05 DIREITOS DO EMPREGADD FUBLICD EM TELETRABALHD




| — O efeitos jundioos des stividedes reslicades =m rezime de t=letrebalhc eguiparem-se agueles
decoementas ds ebvidsds laborsl esercids medente subordinec=o pessoal & direts, res dependencas do
OiEEC Cu entidede de Iotagao.

Il - Realizar a5 terefas nos periodos gue (he forsm mais conmvenientes, respeitados os prazos de entress
estabelecdos pelo pestor de Sus unidade.

D05 DEVERES DO EMPREGADC FUBLICD EM TELETRABALHO

| - curmg@rnir 2 metss de produtiidede estabelacides reste TERMO DE AMUENOIA.

Il - des=mpenhar sues stribuicoes mo rrunil:i'piu =m que estiver localizads = repartigio publica =m que
estiver lotado, ou em locelidade com distincie nunce superior 8 100 {cem) quildmetros desse: municipic.

I - mtender =5 i:l:ﬂ'ull:lvl:ﬂll_;ﬂ-ﬂ para comparecimento =z -:|-=|:|-=r|-:|-=n|:|ﬂ = e} :r;a-:l sempre que determinado
pelos saus supsriores;

I¥ - estar mo=sswel durant= © horanc de tebeliho £ menter telefones de contsto pErmanentemence
yrumlicecios = stios;

' —consuitar, dursnte o horsnic de trabalho, s&0 comreio =ltronics instRuconsl;

V1 — manter o superior imedizto informado sobre & evolutBo oo trebalho, bem como indicar evwentusis
dificuidades, duvides ou inberoomEncias que possam strasar ou prejudicer o Seu andemento;

VIl — retirsr processos & OEMSE JOCUMmentos das dependéncas o0 OrEBo, QUENCD NECESSario, Somerte
mediante registro, resporssbilizando-s= paie custode & devnlugsc =0 terming do trebalho ou quando
solicitado pela chefia imediabs ou gestor da unidade;

Vill — pressryar, nos termos da lei, © Sgilo dios sssuntos da reparticec, deas informagDes contides em
processos & documentos 5o sus custodis = dos dados soessados de forma nemote, medente ohservEncs
de=s normEs ntEmas de seEurEngE OB INfOrMBcE0 & 08 OMUNCECED, bem omo manter stuslizedos os
sistermas institucionais instaisdos nos equipamentos de trabaiho.

CaS TAREFAS PACTUSDAS METAS E PRADDE DE ENTREGA:

[Descrever =5 sthidedes Que 0 serddor devers realicsr em telstrabaiho, estabslecendo metss & prazos
pare seu curmpnimento).

DO WAD CUMPRIBENTD DAS5 METAS

| - Ma hipotese do descumprimento das metas de desempeniho sem justificstive fundamentsds do
emprezedc pubiico, scolhido peles chefiss imediste & medists, sus particpegioc na modslidade
Teletratmlhe sers revoEsde, s=m prajuizo de eyenbusl spurscso de faits funcicnal.

DS ESTRUTURAS FISICAS E TECMOLOGICAS

I - E-:mp-:te =i -u'npreE;ul:In pul:lu:-:l =T teletrabalho rup-un:-uhll'n:ur-u peins Esbnoturss fisicas &
tacnalagicas recassaring a0 Cumpriments de suss u'l:rll:u.u;l:cs-, beam como: por tods & quelgueT DEspasa
decoiente dessa modalidede de trabalho conforme especificacoes sbein:




5| possuir Boesso B rede sletrics gue permita dar suporte COM SEDuMEnCE, 805 SQUIpETENTOS Eletricos e
mlatTaonicos Bfebos a0 tEletrabeiho;

b} = mesa de trabsiho £ B cadEin devem s=r erEDnCMcas bem como & aRure do monitor deve ser
sdequads, de MOdo @ prevenic 8 DOTENCS O lesDes por &sforcD repetitvg & por mes posturs;

C) gquanto sos =quipsmenios de informstice (hardware e software| devem se=uir =5 s=Euintes
especficeptes de computador, softwares, perfencos, Boesso & Inb=met:

OUTRAS DISFOSIQOES.

| - Este Termo de Arusncis astabebscs o5 reguisitos minimos & & carsctersticns necassarias das estrutures
fisicas & tecnoiogicas pars reslizscso do teletrabaing, re 520 Peulo Frevidencs — SPRREY.

Il - B=o sers devids indenizscs0 ou reemboiso, & queliguer thulo, das despesss do emprezsdo publoo em
deCorrEncia do exaroicio de sums stribuigtes em teletrabalho.

Il - N2p cabers pazmmento de adiciorel por prestacB0 de servico extrecrdinano pars o sicance das metas
previamemnte estipubadas.

Dus VISENCIA

O telstrataihg ters durscso de 42 |dore] meses, om inido =m 18 de julho de 2042 = termino em 30 de
junite e 2049, podendo ser promoesdo & oriterio da Administraceo.




DECLARACAD

Gestac Previdencizria | | Analisis em Gestso Frevidenciaris | ) Ouiros: _
R . lot=do re . d= =80

Faulo Frevidencis — SFFREV, DECLARD EXFRESSAMENTE:

| - conifecr & =5inr de oo 0om O completa teor deste Termo de .ﬁnuEru:iu;

Il - confescer o inteiro teor do Decreto nE 62.648, de 27-06-2017;

Il - coniescer o irteiro teoe st-l:dul_;i-: SR04, dem 0s-17-2017;

IV — que fui inflormado palo sestor de unidsde sobre &5 camcierstioes do teletmbalho & sew respectivo
resramento. induindc os aspectns referentss 8 erzonomis, mobilisno, sqUipsTENDS B rograTES de
infnrg‘tit'l-:a.. requi:it_-_:u: B dEMAs sementos quUE pErme:am essa modalidade de trabalha;

V' - N estar =m penodo de experiencs;

V1 - nao possuir subordinedas;

VIl - N80 reslizar stividedes de stendimento 8o publico;

Wil — NS0 ter sofrido penalidades disciplinares previstss nos indsos | 8 (1| do artizo 234 da Lei n2 40,261, de
22-10-156E, nos 3[cinco) anos anterionss & indicacao;

1% — que nEo f=co jus B0 recebimento do Vale-Transporte, de que trate = Lei 7.448/89, de 16-12-1387, nos
dizs de cumpriments de jormads em beletrabalho.

Saa Feulo, ce o=

ardicor
[Aarirosters i kb

Sz r lraciims
[Aarirosbers i kb

Hparice Badlnc
PAarkratery i kb

Garke i = lsroress Horoerss
[Aarkrsbers i kb




ANEXD 1
TERMO DE ADESAD AOQ TELETRABALHO

SUBANEXND I
TERMO DE ACOMPANHAMENTO DE METAS DO TELETRABALHO

PLAMEIAMENTO/ACDOMPANHAMENTD DO TELETRABALHO

| Entidade- Sho Pauio Frevidencs — SFFREY

Uridede de e

| Sersidor:

RG-

Cmrza:
' Csrtidsde = reslizer:

| Trateiho pactusde:

. Frazo:

——
[} Mizta conciuida

[} Mi=te reo concluide — ConCessBO e NOVO prazo
{ ) Mi=ta rmo conduids

{ | Prazo suspenso

ArCrmpannamento, Detalhamenio 08 StUBCED:

| Frequencia:




| DBSERVADDES
Emprezsda Publico:

I Superior Imediato

| Superior Medistc

Ciarte, =m

A 8 o misa |

Susariorimadir:
Chudneosrs 5 crimiba)

Ruparior Kk
Churdnetsrs o cwrlmiba)




ANEXO LI
FORMULARIO DE DESLIGAMENTO - TELETRABALHO

Mome:

Bdebriouin:
Carga:
Uridade de trabalsa

Superior Imediata:

A PARTIR DE ! !

[ )8 pedido do emprespdo publico {nos termmos do inciso |, do artiso 12 do Decreto 62.648, de Z3-06-
2047,

[ )= pedido do gestor da unidade (nos termos do indso 1, do artizo 12 do Decreto 62548, de 27-06-
2I7|;

[ ] pelo no stingimento das metzs =/ou nBa cumprimento des resres astabelecides pale Administragso
[nios kermos do artizo 52 do Decreto 52642, de 27-05-3017);

[ ) pels firelizacio ou descontinuidsds do teletrabaio.

oeseRvacles:




Sac Fauln, g

FaniZior
A 8 ol misa

Susariorimadinz
A 8 ol misa

Churrin sy o o mis

Srlreiy de Ssourssrl-umasse
(T80 T Bk -




AMNEXD IV
RELATORIO QUADRIMESTRAL

TELETRABALHO

Entidsde 580 Paulo Frevicencs — SPRREV
| Uridade de trabama:

| Gastor da Unicade:

| Carzo:

| MaJmero total de empresados publicos da unidade:

Mumero de emprezacas publicos em teletrebalho:

Servidon|es) em teletrabein:

Mome:

Ra: Cangos

Dotsdeimcio: [ f Dsta prevists pars termmo:
o

Ra: CanEp:

Dwts oe inicia; I Distm previste pars termina: I
Mome:

Ra: Cangos

Detadeinicio: [ f Dstn prevists pars termmc:
Empregadc|s) designtcds) da teletransina:

Mome:

RE: Cargo:

Dwts oe inicia; I Distm do desizamento: I

Motho oo desliEpmento:

[l
RG: Cango:
Dut= de inicia: I Dists do desigamento: I

| Mot do desligamento:




Mome:

Ra: Cameo:

Dut= de inicia: g f Diin do deslgamento: s f
Motvo do deslizamento:

Mome:

Ra: _ Cameo:

DCota de incia: g f Date do desligamento: s |

Motvo do deslizamento:

Considemnpoes sobre o taletrabalho na unidade:

Sa0 Feulc, e g

Andrin 2 Soon Camilo Auguema
bt B S T R T BT




REQUISICAO DE PARTICIPACAQNO TELETRABALHO - RPT

ANEXOV

Ojetivas deste Documenta

Czlizrmgio o outiz peia cn arme nz Telwmaaln

Controde de Versoes

Versac  Dstr  Respomsavel

Clf2oi8

Diretonia e Gerencia envolvidas:

Supervisao:

(Quantidade de Funcionarios da Geréncia:

Quantidade Maxima de Funcionarios em Teletrabalho:




MNome da Atividade (anexar o workflow atual):
{Indicar 0 médulc m Exrefaia} de SEEE PR 'Nofm S P0oc T PEE-. oo saric uvbkzsdos no isletrakadhe).

Tarefas elencadas:

Indicadores [semanal):
| Dencrwwwr co=n sars 8 madgic trabelbao).

Ja existe relatorio para a linha de base?

[Firazer mlrbEna).

REQL—.['I:;:.E.D nE PART]E]I‘AI;:_—EG NIO>TELETREAEAT.HO - EPT
ANERC W

Sera proposto relabtorio para a linha de base?
e - s r meediebcf

Recursos necessarioss

Observactes:

SO DD DIRETOR RESPONSAVEL

FParecer:

—1 HAprowvado

1 Mecessits ser compleEmentada

[ mMED aPROWVADD

Dbservacoes do Diretor:




