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Gestao e Governo
Digital

SAO PAULO PREVIDENCIA

Portaria SPPREV n° 332, de 11 de dezembro de 2023

Dispée a respeito da Estrutura de Controle Interno da
Séo Paulo Previdéncia (ECI-SPPREV) e da providéncias
correlatas.

O Diretor-Presidente da Sao Paulo Previdéncia - SPPREV, considerando o disposto nos artigos
11, inciso IV cc. Inciso V do Decreto 52.046, de 09 de agosto de 2007, expede a seguinte Portaria:

Artigo 1° - Fica instituida, no &mbito da Sao Paulo Previdéncia - SPPREV, a Estrutura de Controle
Interno - ECI-SPPREV, com a seguinte organizacao:

| — Células de Apoio Setorial de Controle Interno — CASCI, que atuarao na primeira linha de
defesa, vinculadas diretamente a respectiva Diretoria.

Il - Sistema de Apoio Central de Controle Interno - SACCI, que atuara na segunda linha de defesa,
subordinado a Presidéncia da SPPREV.

Paragrafo unico — Sem prejuizo da organizacao disciplinada nesta Portaria, cabe ao Conselho
Fiscal nos termos da lei exercer a competéncia de 6rgao de fiscalizagao e controle como terceira
linha de defesa, na funcao de controlador geral da SPPREV.

Artigo 2° - A ECI-SPPREV observara em suas atribuigdes as recomendacdes do Programa de
Certificagao Institucional e Modernizacao da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, instituido pela Portaria MPS n°
185/2015, com as alteragdes posteriores, cabendo ao:




| - SACCI desempenhar os termos de Controle Interno atuando nas dimensdes de Governancga
Corporativa, inclusive as tratadas pelo Planejamento Estratégico, da Educacgao Previdenciaria e
do Controle Interno (lato sensu), nos termos do Programa Pré-Gestdao e conforme Manual de
Procedimento e Plano de Trabalho que a Presidéncia aprovar para avaliagdo de conformidade.

Il — CASCI desempenhar precipuamente o Controle Interno (stricto sensu), relativo a concessao
e a revisao de beneficios, as agcdes de auditoria em folha de pagamento de beneficios, aos
investimentos, a contabilidade e aos processos de da tecnologia de informacao e, ainda, no que
couber, a gestao baseada em riscos, a0 mapeamento e a manualizagao de fluxos das respectivas
rotinas, bem como o apoio na capacitacao dos respectivos servidores; dentro das competéncias
de cada Diretoria.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria Executiva podera autorizar que o empregado designado para o
CACCI apoie na regularizagao de apontamentos identificados, inclusive de auditorias ordenadas
pela Administracao, Conselho Fiscal ou Tribunal de Contas.

Artigo 3° - Sao atribuicdes dos 6rgaos da ECI-SPPREV:

| - elaborar relatorios periddicos relativos as dimensbes e as agdes correspondentes,
apresentando-os, conforme subordinacao hierarquica, a respectiva Diretoria e Presidéncia;

ll- apoiar a Diretoria Executiva nas informacdes de requisicdes do controlador geral ou
controlador externo, fornecendo, quando solicitado, subsidios sobre a fiscalizagao;

lll - acompanhar, propor e colaborar no cumprimento de medidas corretivas quando constatadas
irregularidades ou ilegalidades assim verificadas em exame precedente;

IV — verificar o envio de dados e atos ao Tribunal de Contas para fins de registro e legalidade dos
atos de concessdes de aposentadorias, reformas e pensodes, ressalvadas as melhorias
posteriores que nao alterem o fundamento legal;

V - verificar o processo de elaboragcdao e aprovagcao da politica de investimentos, de
credenciamento das instituicdes financeiras e autorizagao para aplicagao ou resgate;

VI - verificar os procedimentos de contingéncia que determinem a existéncia de cépias de
seguranca dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de acesso - fisico e
l6gico;

VIl - verificar a conformidade de a¢des atestadas na certificacdo da SPPREV no Pr6é Gestao,
zelando pelas dimensdes reconhecidas e fomentando, por meio de propostas de melhoria, as
acoes para manutencao e, dentro das possibilidades, elevagao do nivel certificado no programa;

VIII - no @mbito da Certifiagdo Pro-Gestao, promover a auditoria das areas de Beneficios (analise
da concessao e revisdao de aposentadorias e pensdes e gestdo da folha de pagamento de
beneficios); Arrecadagao (cobranga de débitos de contribuicdes em atraso do ente federativo e
dos servidores licenciados e cedidos); Investimentos (processo de elaboracao e aprovagao da
politica de investimentos, de credenciamento das instituicdes financeiras e de autorizagdo para
aplicacao ou resgate) e Tecnologia da Informagdo - Procedimentos de contingéncia que
determinem a existéncia de copias de seguranga dos sistemas informatizados e dos bancos de
dados, o controle de acesso - fisico e 16gico).




IX - relatar preliminarmente a chefia respectiva as possiveis irregularidades apuradas
acompanhadas de recomendacgodes para corregao dos trabalhos apurados;

X- avaliar as metas e os riscos de impacto no alcance dos objetivos propostos no planejamento
estratégico;

XlI- atuar sempre que possivel de forma prévia, concomitante e subsequentemente ao ato,
evitando-se assim o surgimento e a manutencao de possiveis falhas e irregularidades;

Xll- acompanhar a execugao orgamentaria, contabil, financeira, patrimonial e operacional da
autarquia quanto as acdes e a legalidade dos atos;

Xlll- desenvolver e estimular atividades de treinamento, visando o aperfeicoamento do
conhecimento, especialmente de agdes preventivas de inspegdo e correigdo, visando evitar
praticas lesivas ao patriménio publico;

XIV- verificar se as diretrizes e regras de Seguranga da Informacado na SPPREV, em relagao a
manipulacao de informagdes, infraestrutura, monitoramento e acompanhamento das atividades,
estdo sendo seguidas e alinhadas estrategicamente;

XV- verificar se as atividades das areas seguem o mapeamento e a manualizagao fixados;

XVI- respeitadas as atribuicdes, assessorar as areas da autarquia na observancia dos
procedimentos legais, em especial para apoiar a mitigacao de riscos relevantes;

XVII- outras agdes que se fizerem necessarias ao cumprimento do ECI-SPPREV na garantia dos
preceitos legais.

Artigo 4° - O SACCI sera composto por no minimo 2 (dois) empregados, sendo um deles
necessariamente designado do quadro permanente, cuja designacao cabera a Presidéncia, a
qual ficarao hieraquicamente vinculados.

Paragrafo unico — A CASCI sera composta por no minimo um servidor, designado de preferéncia
do quadro permanente, indicado pelo respectivo Diretor da area, cabendo igualmente obedecer
ao manual de procedimento e ao plano de trabalho especializado.

Artigo 5° - Sao deveres dos integrantes do SACCI e CASCI, de acordo com as previsdoes dos
artigos 2°, 3° e 4° desta Portaria:

| - responder exclusivamente a respectiva chefia, assistindo- -lhe nos assuntos e providéncias
atinentes a sua funcgao, atendendo sempre o interesse e defesa do patrimdnio publico;

Il - obedecer a legislagao, os decretos, os principios, as decisées e 0s manuais da Administracao;

[l - exercer e coordenar a operacionalizagcao das competéncias que tenham lhe sido definidas na
execucao das atividades, comunicando as eventuais ilegalidades a respectiva chefia a quem
compete decidir e encaminhar qualquer tomada de providéncias;

IV - atuar com responsabilidade, zelando pela transparéncia do interesse publico;

V - assinar relatérios de sua responsabilidade e apresenta-los sempre que for solicitado.




Artigo 6° - A designacao dos empregados do SACCI competira a Presidéncia e a designacao do
empregado do CASCI seguira indicagao do Diretor da area com o deferimento e a homologagao
da Presidéncia.

Paragrafo unico — Para a designacao dos empregados serao obedecidas as seguintes exigéncias
para o exercicio das fungdes:

| - ensino superior completo em qualquer area;
Il - experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos na area publica;

[l - ndo possuir antecedentes criminais e nao ter sofrido penalidades em processos de apuragao
de responsabilidade.

Artigo 72 - Os empregados publicos designados para o SACCI e a CASCI terdo mantado indeterminado.
§ 12 - Os empregados, ap0ds designados, serdo desligados:
| - A pedido;

Il - Por meio de decisdo da Presidéncia no caso do SACCI ou da Diretoria e Presidéncia para o CASCI, mediante
decisdo justificada, com garantia do contraditério e ampla defesa.

§ 22 - Apds a designagdo, os empregados terdo prazo de 1 (um) més para apresentar a prova de habilitacdo em
curso sobre controle interno para o exercicio da fungao.

| - Cabera a Sao Paulo Previdéncia, proporcionar todos os meios de desenvolvimento dos membros do ECI- SPPREV,
garantindo a sua participacdo em cursos, semindrios, workshops, congressos e atividades internas ou externas
relativas a sua drea de atuacgao.

Il - Caberd aos membros do ECI-SPPREV apresentar prova de habilitagdo em curso sobre controle interno para o
exercicio da funcdo, bem como prova de atualizagdo constante na sua area de atuacao.

[l - O ndo cumprimento, injustificado, dos Inc. | e Il, culminard no desligamento automatico do respectivo
empregado.

Artigo 82: Os termos produzidos pelo ECI-SPPREV serdo autuados em expedientes no Sistema Eletronico de
Informagado — SEI, conforme disciplinado neste dispositivo.

§ 192 - A CASCI de cada Diretoria elaborara Relatério Semestral de Controle Interno (estrito senso), que devera ser
autuado no SEI, o qual contara com a manifestacdo da(s) geréncia(s) interessada(s).

| — A(s) geréncia(s) devera(ao) apresentar resposta dos apontamentos no prazo maximo de 30 (trinta) dias, podendo
pedir prorrogacdo do retorno por mais 10 (dez) dias, se for o caso.

Il — Apds a manifestacdo da Geréncia(s), a CASCI apresentard em até 20 (vinte) dias para o SACCI o resumo do
Relatério Semestral (stricto sensu) de sua competéncia.

[l — O SACCI devera conhecer o Relatério Resumido e avaliar se os apontamentos estdo conformes de forma que
foram corrigidos ou se foi ou serd remetido a correcdao posterior pela rotina da equipe, podendo pedir
complementacdo das informacgdes ao CASCI, que respondera a demanda com o apoio da Geréncia e a ciéncia da
Diretoria no prazo de até 20 (vinte) dias.

§29 - O Relatdrio Anual de Governanga Corporativa e Educac¢do Previdenciaria, e o Relatério Semestral de Controle
Interno, este ultimo formado pelo relatério resumido (stricto sensu) e o relatdrio de conformidade ou informacao
complementar do Controle Interno (stricto sensu), devera ser remetido a Presidéncia, ao qual competird aprovar o




documento ou indicar a correg¢do ou o acréscimo de informacgGes pelas Diretorias e/ou Assessoria da Presidéncia —
PAP.

Artigo 92 - Apds aprovado pela Presidéncia, o Relatério Anual de Governanga Corporativa e Educacdo
Previdenciaria; e o Relatério Semestral de Controle Interno devera ser disponibilizado no portal eletronico da
autarquia para a transparéncia do funcionamento da ECI-SPPREV.

Paragrafo Primeiro - Cabe a Presidéncia, em conjutno com a Diretoria Executiva decidir casos omissos, divergéncias
de posicBes ou submeter a demanda para o Conselho de Administragdo e/ou para o Conselho Fiscal.

Artigo 10 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao, revogando a Portaria 191 de 20 de setembro de
2021.




