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Orcamento e Gestao

SAO PAULO PREVIDENCIA

Instrucdo Normativa SPPREV-DBS n® 01, de 19 de
agosto de 2022.

Estabelece instrucdes para o reconhecimento, pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social do Estado de Sao Paulo, do direito
a aposentadoria especial do servidor publico com deficiéncia de
que trata o artigo 40, § 4°-A da Constituicao Federal, conforme
as disposicoes contidas no artigo 3° da Lei Complementar Esta-
dual n® 1.354/2020.

A Sao Paulo Previdéncia - SPPREV, no uso das atribuicoes
gue lhe conferem a Lei Complementar n® 1.010, de 1° de junho
de 2007, o Decreto n° 52.046, de 9 de agosto de 2007 e o
Decreto n° 65.964, de 27 de agosto de 2022, em atendimento
a Emenda n® 49/2020 da Constituicado do Estado de Sao Paulo
e a Lei Complementar n® 1354, de 6 de marco de 2020, expede
a presente Instrucao:

Artigo 1° - Esta Instrucdo Normativa dispdoe sobre os
parametros a serem observados no ambito dos segurados
abrangidos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado
de Sao Paulo (RPP5-5P) visando a orientar a autuacao e a analise
dos requerimentos de aposentadoria especial do servidor com
deficiéncia fundamentada no artigo 3° da Lei Complementar
n® 1.354/2020.

Paragrafo dnico - As disposicoes constantes desta Instrucao
Normativa aplicam-se aos servidores titulares de cargos efetivos
da Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo e no que
couber, aos servidores da Assembleia Legislativa do Estado, do
Tribunal de Contas do Estado e seus Conselheiros, das Universi-
dades, do Poder Judiciario e seus membros, do Ministério Publico
e seus membros, e da Defensoria Publica e seus membros.




Artigo 2° - Considera-se pessoa com deficiéncia agquela que
tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interacao com diversas
barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condicoes com as demais pessoas,
consoante previsto no artigo 1° da Convencao Internacional
sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada pelo
Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, e no artigo
3° da Lei Complementar n.” 1.354/2020.

Paragrafo dnico - Segurado com deficiéncia é a pessoa com
deficiéncia abrangida pelo RPPS-SP.

Artigo 3° - O servidor com deficiéncia abrangido pelo RPPS-
-SP, nos termos do artigo 3° da Lei Complementar n® 1.354/2020,
podera solicitar sua aposentadoria voluntaria, desde que cum-
prido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de
servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe
em que for concedida a aposentadoria, observadas as seguintes
condicoes:

| - 20 (vinte) anos de contribuicao, se mulher, e 25 (vinte e
cinco) anos de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia
grave;

Il - 24 (vinte e quatro) anos de contribuicao, se mulher, e
29 (vinte e nove) anos de contribuicdo, se homem, no caso de
deficiéncia moderada;

Il - 28 (vinte e oito) anos de contribuicdo, se mulher, e
33 (trinta e trés) anos de contribuicao, se homem, no caso de
deficiéncia leve;

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem, independentemente do
grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo de
contribuicado de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de
deficiéncia durante igual periodo.

§ 1° - O tempo minimo de contribuicdo previsto nos incisos
I a lll do caput deve ser cumprido na condicao de pessoa com
deficiéncia, conforme o grau especificado.

§ 2° - A adocao de requisitos e critérios diferenciados para
fins de concessao de aposentadoria voluntaria ao segurado com
deficiéncia fica condicionada a comprovacao das condicdes a
que se refere o artigo 2° na data de entrada do requerimento ou
na data de aquisicao do direito ao beneficio.

Artigo 4° - O segurado comprovara, na data de entrada do
requerimento, sob pena de indeferimento, a condicao de servidor
com deficiéncia, mediante a apresentacdo de prévia avaliacdo
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdis-
ciplinar na forma do artigo 5°.

Artigo 5° - A avaliacao biopsicossocial sera realizada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar pelo Departamento de
Pericias Médicas do Estado (DPME), nos termos do Comunicado
DPME n® 114/2021 e dos demais regulamentos aplicaveis.




Paragrafo (Gnico - O DPME realizara tal avaliacdo nas
seguintes hipoteses:

I- de oficio, sempre que entender pertinente a necessidade
ou interesse publico;

II- por iniciativa da unidade de recursos humanos ou da Sao
Paulo Previdéncia;

Ill- por provocacao do servidor (ou ex-servidor), mediante
expediente a ser autuado e encaminhado ao DPME através da
unidade de recursos humanos.

Artigo 6° - O laudo de avaliacao biopsicossocial devera con-
ter o prazo de validade, bem como identificar a data provavel da
aquisicao da deficiéncia pelo servidor e as datas provaveis das
eventuais alteracoes de grau de deficiéncia ocorridas ao longo
da vida funcional.

§ 1° - Nos termos do artigo 22, § 2° do Decreto n°.
65.964/2021, a ultima avaliacao devera ter sido lavrada ha, no
maximo, 1 (um) ano, do pedido do interessado para inativacao
ou da data de aquisicao do direito ao beneficio.

§ 2° - Nos termos artigo 5° do Decreto n® 65.964/2021, a
Validacao de Tempo de Contribuicdo podera considerar tempo
na condicao de deficiéncia prestado apds o laudo, desde que
limitado a data do requerimento da VTC e respeitado o contido
no § 1°.

§ 3° - Fica facultado aos responsaveis pela concessao do
beneficio exigir laudo mais contemporaneo a postulacdo da
aposentadoria caso seja necessario avaliar a continuidade da
condicado de pessoa com deficiéncia do servidor ou eventuais
alteracoes do grau de deficiéncia.

Artigo 7° - Se o servidor, apds a filiacdo ao Regime Proprio
de Previdéncia Social, tornar-se pessoa com deficiéncia ou tiver

seu grau de deficiéncia alterado, os parametros a que se refere
0 artigo 3° serao proporcionalmente ajustados, considerando-se
o nimero de anos em gue o segurado exerceu atividade laboral
sem e com deficiéncia, observado o correspondente grau de
deficiéncia preponderante:

Mulher
. Multiplicadores
lempo 2 ustar Para 20 Para2d | Para28 | Para30
De 20 anos 1,00 1,20 1,40 1,50
De 24 anos 0,83 1,00 117 1,25
De 28 anos 0,71 0,86 1,00 1,07
De 30 anos 0,67 0,80 0,93 1,00




Homemm

Tempo a ajustar Multiplicadores
Para 25 Para 29 Para 33 Para 35
De 25 anos 1,00 1,16 1,32 1,40
De 29 anos 0,86 1,00 1,14 1.21
De 33 anos 0,76 0,88 1,00 1,06
De 35 anos 0,71 0.83 0,94 1.
Artigo 8° - Podera ser realizada a conversao em tempo

com deficiéncia do tempo em que o segurado exerceu, inclusive
como pessoa com deficiéncia, atividades sujeitas a condicbes
especiais que fundamentem a concessao da aposentadoria espe-
cial de gue tratam os artigos 5° e 13 da Lei Complementar n®
1.354/2020, se resultar mais favorawvel ao segurado, conforme as
tabelas abaixo, vedada tal conwversao para periodos posteriores a
wvigéncia da Emenda Constitucional n® 103/2019:

Mulher

Tempo a converter se prestado até a ECF n® 103/2019

Multiplicadores
Para 20 anos Para 24 anos Para 28 anos
(Deficiéncia Grave) (Deficiéncia Moderada) (Deficiéncia Lewve)
De 25 anos 0,80 0,96 1,12
Homem
Tempo a converter se prestado até a ECF n® 103/2019
Multiplicadores
Para 25 anos Para 29 anos Para 33 anos
(Defici@ncia Grave) (Deficiéncia Moderada) (Deficiéncia Lewe)
De 25 anos 1,00 1,16 1,32

Artigo 9° - O grau de deficiéncia preponderante sera aquele
em que o segurado cumpriu maior tempo de contribuicao, antes
de ajustado, e servira como parametro para definir o tempo
minimo necessario para a aposentadoria voluntaria dos incisos
I, Il e lll do caput do artigo 3°.

Paragrafo Unico - Nao é admitida a conversao, mediante
efeito multiplicador, do tempo laborado na condicao de pessoa
com deficiéncia em tempo comum.

Artigo 10 — Admite-se, para fins de aposentadoria espe-
cial do servidor publico com deficiéncia perante o RPPS-SP, a
averbacdo de tempo de contribuicdo com deficiéncia em outros
regimes previdenciarios ou no Sistema de Protecao Social dos
Militares do Estado de Sao Paulo (SPSM-SP) e SPSM de outros
entes federativos.

Paragrafo dnico - Para aplicacao do disposto no caput, o
tempo de contribuicido com deficiéncia em outro regime ou
no Sistema de Protecdo Social dos Militares - SPSM devera ser
comprovado, respectivamente, mediante Certiddo de Tempo
de Contribuicao - CTC emitida pelo regime previdenciario de
origem ou Certidado de Tempo de Servico Militar, devendo estar
identificados os periodos com deficiéncia e seus graus, na forma
do Anexo IX da Portaria MTP n.° 1467/2022.

Artigo 11 - Os proventos devidos aos servidores com
deficiéncia que se inativem na modalidade de aposentadoria dis-
ciplinada nesta Instrucao serao calculados com base na média
aritmética simples das remuneracoes adotadas como base para




as contribuictoes aos regimes de previdéncia a que o servidor
esteve vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes
a 100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde a com-
peténcia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicao, se
posterior aquela competéncia.

§ 1° - As remuneracdoes consideradas no calculo do valor
inicial dos proventos terdao os seus valores atualizados més a
meés de acordo com a wvariacao integral do indice fixado para a
atualizacao dos salarios de contribuicdo considerados no calculo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° - A média a que se refere o caput sera limitada ao valor
do salario de contribuicao do Regime Geral de Previdéncia Social
para o servidor que ingressou no servico publico apods instituicao
do regime de previdéncia complementar do Estado de Sao Paulo.

§ 3° - Poderao ser excluidas da média definida no caput as
contribuicdes que resultem em reducdo do valor do beneficio,
desde que mantido o tempo minimo de contribuicao exigido,
vedada a utilizacdo do tempo excluido para qualquer finalidade
previdenciaria.

§ 4° - Os proventos de aposentadoria de servidor com
deficiéncia previstos nos artigos 3° da Lei Complementar n®
1.354/2020 e desta Instrucao, corresponderao:

| — a 100% (cem por cento) da meédia prevista no caput,
nas hipoteses dos incisos I, Il e lll do artigo 3° desta Instrucao
Normativa.

Il — a 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) da
meédia prevista no caput, por grupo de cada 12 (doze) contribui-
coes mensais, até o maximo de 30% (trinta por cento), no caso
de aposentadoria por idade contemplada no inciso IV do artigo
3° desta Instrucao Normativa.

Artigo 12 — O segurado, independente da apresentacao
da avaliacdo biopsicossocial e do direito da aposentadoria
especial na condicao de servidor com deficiéncia disciplinada
nesta Instrucdo, podera optar por regramento de inativacao que
considere mais vantajoso.

Artigo 13 — O procedimento previsto nesta Instrucao
Normativa sera tratado com prioridade e atendido através de
listagem de tratamento e analise preferenciais.

§ 1° - O nao cumprimento desta Instrucao e legislacao
acarretara a devolucao do processo de aposentadoria ao orgao
de origem para adequacao necessaria.

§ 2° - Aplica-se a aposentadoria especial de servidor com
deficiéncia o disposto no Artigo 17 do Decreto n® 65.964/2021.

Artigo 14 — A SPPREV adotara o fluxo de concessao no Sis-
tema de Gestao Previdenciaria - SIGEPREV para tratar as etapas
do PAS previstas no artigo 9° do Decreto n® 65.964/2021, de
forma que todas as tarefas, desde aquelas atribuidas as unidades
de recursos humanos (URH) versadas sob a alcada da validacao
de tempo (VTC) e da instrucdo do protocolo, até as tarefas de
responsabilidade da autarquia sejam tratadas eletronicamente.




Paragrafo (nico — A Diretoria de Beneficios Servidores Publi-
cos (DBS) editara comunicados ou notas técnicas suplementares
para informar os procedimentos de concessao e calculo desta
espécie de aposentadoria especial no SIGEPREV.

Artigo 15 - Esta Instrucdo MNormativa entra em vigor na
data de sua publicacdo, ficando revogadas a Nota Informativa
SPPREV-DBS n° 2, de 02 de setembro de 2021, e a Nota Informa-
tiva SPPREV-DBS n® 3, de 14 de outubro de 2021.

Paragrafo Gnico - Até que o Sistema de Gestdo Previden-
ciaria - SIGEPREV esteja apto a atender o Procedimento de
Concessao de Aposentadoria — PAS disciplinado no Decreto
65.964/2021, os processos de concessao de inativacao especial
de servidor com deficiéncia devem ser autuados pelo érgao
setorial ou subsetorial de recursos humanos a que se vincular
o servidor solicitante através no Sistema Sao Paulo Sem Papel
(SPSP) nos termos do Comunicado SPPREV n® 2/2019, obedecen-
do as exigéncias fixadas na Portaria SPPREV n® 25/2012.

republicado por conter incorrecao




