
 

 
Abaixo seguem as principais deliberações e temas da reunião realizada no dia 
9 de agosto de 2022 na sede da SPPREV, na qual, conforme prévia 
convocação, reuniu-se a Diretoria Executiva da São Paulo Previdência:  
 
- Inicialmente, o diretor-presidente da SPPREV, José Roberto de Moraes, 
transmitiu os informes gerais;  
 
- A Presidência aproveitou ainda para avisar sobre o expediente de 
aposentadoria de servidor com deficiência no RPPS, notadamente sobre a 
decisão judicial para a SPPREV regulamentar em 30 dias a matéria, conforme 
a exigência do Decreto nº 65.964/2021. Neste momento, o diretor de 
Benefícios Servidores Públicos solicitou a palavra e informou que a DBS e a 
DRS já estão em vias de concluir o desenvolvimento do fluxo de concessão de 
inativação especial no Sigeprev, bem como também de que a equipe DBS há 
muito já estudava o tema o qual, inclusive, contava com esboço de uma minuta 
de instrução normativa para atender a regra do Decreto acerca da 
operacionalização dos processos neste RPPS. No entanto, conforme ciência 
da Presidência, a autarquia julgou por bem aguardar a edição da Portaria do 
Ministério do Trabalho e Previdência (MTP) que apenas foi editada 
recentemente, em 2 de junho de 2020, que disciplinou parâmetros e diretrizes 
gerais aos RPPS à luz da Emenda Constitucional Federal nº 103/2019, 
inclusive da aposentadoria de pessoas com deficiência. Assim, a proposta de 
documento normativo fora providenciada, a qual já contou com a manifestação 
da PGE, devendo ser publicado em breve, após a Unidade Central de 
Recursos Humanos tomar conhecimento e devolver os autos, o qual de ordem 
superior foi remetido a tal órgão da Secretaria tutelar, para assim também 
somar-se com eventuais sugestões da pasta ao presente texto regulatório 
desta instituição previdenciária.  
 



- Em seguida, o diretor-presidente informou que no 11º andar já foi iniciado o 
processo de colocação da tubulação para detector de fumaça. Nos demais 
andares, 12º e 13º, está sendo proposto que a realização do procedimento seja 
em janeiro de 2023. A previsão é que a duração seja de 10 a 15 dias. O diretor-
presidente comunicou ainda que a prova objetiva do Processo de Promoção 
será realizada no dia 28 de setembro de 2022.  
 
- Em seguida, foi passada a palavra à assessora Ana Flávia Cunha Canabrava, 
que falou sobre o SP Sem Papel.  
 
- Por fim, o diretor de Benefícios Militares, David Antonio de Godoy, pediu a 
palavra e informou que há 15 dias recebeu um ofício da Polícia Militar sobre a 
utilização de policiais militares para fazer as averiguações sociais da SPPREV, 
de forma que o diretor temporariamente suspendeu as averiguações, inclusive 
as que fazia com o pessoal da autarquia. Ele, então, pontuou que acredita ser 
necessário montar uma equipe de servidores da autarquia para fazer esse tipo 
de averiguação social. A Dra. Luciana Monteiro Claudiano acrescentou, nesse 
momento, que tal serviço também se faz necessário no momento da 
concessão. O gerente Ricardo Datri, em substituição à diretora de 
Relacionamento com o Segurado, ressaltou que uma alternativa seria 
contratar, como já foi feito no passado, uma equipe de visita domiciliar. Foi 
então levantada a possibilidade de se estudar tal contratação.  


