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SAO PAULO PREVIDENCIA-SPPREV
Deliberagao CA-SPPREYV - 3, de 5-12-2008

Dispoe sobre o Regimento Interno da Diretoria Executiva da Sao Paulo Previdéncia -
SPPREV ¢ dd outras providéncias

O Conselho de Administracio da Sao Paulo Previdéncia- SPPREV no uso
da atribuicdo conferida pelo inciso I do artigo 6° da Lei Complementar n°

1.010, de 1° de junho de 2007, delibera:

Artigo 1° - Aprovar o Regimento Interno da Diretoria Executiva da
SPPREYV, na forma do texto cuja redagao integra a presente deliberacao.

Artigo 2° - Esse Regimento entrara em vigor na data da sua aprovagao.

Sao Paulo, 09 de dezembro de 2008.



CAPITULO I
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Artigo 1° - A Diretoria Executiva é o 6rgao de execucao das atividades que
competem a SPPREV, entidade gestora tnica do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos titulares de cargos efetivos - RPPS e do
Regime Préprio de Previdéncia dos Militares do Estado de Sio Paulo -
RPPM, observada as Leis Complementares n® 1.010/07 e n°® 1.058/08 e
Decreto n® 52.046/07.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO E DAS ATRIBUICOES

Artigo 2° - Integram a Diretoria Executiva, as seguintes unidades
administrativas:

I- Presidéncia;

II- Diretoria de Administracao e Finangas;

III- Diretoria de Relacionamento com o Segurado;
IV- Diretoria de Beneficios - Servidores Publicos;
V- Diretoria de Beneficios - Militares.

Paragrafo tunico - Os Diretores Executivos serao nomeados pelo
Governador do Estado, observados o preenchimento dos requisitos legais
previstos no artigo 8° da Lei Complementar 1058, de 16/09/2008.

Artigo 3° - Além das atribui¢oes legais proprias, os Diretores participarao
de decisGes colegiadas no ambito da Diretoria Executiva, conforme
disciplinadas no presente Regimento Interno.

Artigo 4° - Para os efeitos previstos no artigo anterior, constituem decisoes
colegiadas:

I - aprovar até o més de junho de cada ano, a Proposta Or¢amentaria Anual
para o exercicio subsequente;



IT - aprovar os Relatorios, o Balango e as Demonstragdes Contabeis anuais
da SPPREV, bem como os demais documentos contabeis e financeiros
exigidos pela legislagdo aplicavel a previdéncia dos servidores, para
deliberagao do Conselho de Administracao apds parecer do Conselho
Fiscal;

III - elaborar, para encaminhamento ao Conselho de Administracao da
SPPREV mensalmente, o Relatério de Acompanhamento do Fundo

Previdenciario de que trata o artigo 31 da Lei Complementar n°
1.010/2007,

IV - aprovar, para encaminhamento ao Conselho de Administracio da
SPPREYV até o més de dezembro de cada ano, a politica de investimentos
dos recursos que estiverem a disposi¢ao da autarquia, acompanhada dos
estudos técnicos e das condi¢Oes que deverao ser observadas na avaliagdo
de risco de cada investimento a ser realizado no exercicio subseqiente,
podendo a Politica de Investimentos ser revista sempre que necessario;

V - aprovar os regulamentos de beneficios, consolidando os procedimentos
para a concessio e manuten¢io dos beneficios, permanentes ou
temporarios, para garantitr o cumprimento dos dispositivos legais e
regulamentares aplicaveis aos servidores e aos segurados e beneficiarios
com equidade;

VI - aprovar todo e qualquer assunto a ser submetido ao Conselho de
Administracao ou ao Conselho Fiscal;

VII - elaborar programas de capacitagao dos servidores para atendimento
aos segurados e beneficiarios;

VIII - aprovar os normativos para fixacao de algadas relativas aos processos
para aquisiciao de material e a contratagdo de servigos nos termos da
legislacao de regéncia;

IX - instituir Comissdes ou Grupos de Trabalho ou designar representante
para analise e elaboracdo de propostas e pareceres para atender requisi¢ao
especifica do Conselho de Administragao;



X - contratar parecer ou estudo técnico externo, em questdes que exijam
conhecimento especifico de determinada matéria, por solicitagao do
Conselho de Administracio;

XTI - apreciar todo e qualquer assunto que lhes seja submetido pelo Diretor
Presidente.

Artigo 5° - Ao Diretor Presidente compete, especialmente:

I - promover a administracdo geral da SPPREV em estrita observancia as
disposicoes legais;

IT - estabelecer e publicar os parametros e diretrizes gerais, por meio de

atos normativos internos, a fim de orientar, supervisionar e regulamentar o
RPPS ¢ o RPPM;

III - cumprir e fazer cumprir as Leis, Decretos e Regulamentos da SPPREV
e demais atos normativos internos;

IV - administrar a SPPREV, dar-lhe organizacdo interna, fixar atribuices
dos orgaos e definir competéncia dos dirigentes, em complementagio ao
previsto neste Regimento;

V - coordenar e dirigir todas as atividades dos setores organizacionais da
SPPREYV com a colaboragao dos Diretores responsavetis;

VI - admitir, nomear, distribuir, dispensar, exonerar, promover, aplicar
penalidades e praticar todos os demais atos de administracao do pessoal da
SPPREYV sob qualquer regime de trabalho, podendo delegar;

VII - encaminhar os Relatorios, o Balanco e as Demonstracdes Contabeis
anuais da SPPREV, bem como os demais documentos contabeis e
financeiros exigidos pela legislacao aplicavel a previdéncia dos servidores,
para deliberacio do Conselho de Administragdo apds aprovagao da
Diretoria Executiva e parecer do Conselho Fiscal;



VIII - encaminhar, até o inicio do més de junho de cada ano, a Proposta
Orcamentaria Anual da SPPREV para apreciacio do Conselho de
Administracao;

IX - determinar a realizacao de auditorias;

X - representar a SPPREV ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, e
nas suas relacoes com terceiros;

XI - assegurar a qualidade do atendimento aos segurados e seus
beneficiarios;

XII - estabelecer as parcerias e assinar convénios de interesse da SPPREV
no sentido de promover a captagio de recursos técnicos, financeiros e
materiais;

XIII - convocar as reunides da Diretoria Executiva, estabelecer a pauta das
reunides e dirigi-las;

XIV - proporcionar ao Conselho de Administracdao e ao Conselho Fiscal os
meios necessarios para seu funcionamento;

XV - autorizar os atos de delegacdo de atribuicdes dos demais Diretores
Executivos, podendo estabelecer a alcada maxima para a autoridade

delegada;

XVI - delegar competéncia para as movimentagoes financeiras do Diretor
de Administragdo e Financas para outra autoridade, fixando valores de
alcada maxima;

XVII - autorizar despesas acima do limite de alcada do Diretor de
Administracao e Financas;

XVIII - firmar em conjunto com outro Diretor, contratos e outros
instrumentos que gerem obriga¢oes para a SPPREV;

XIX - solicitar a colaboracao onerosa, mediante afastamento de servidores
publicos, de militares do servigo ativo e empregados de 6rgaos ou entidades



integrantes da Administracdo Publica, para exercicio de atribuicdes
compativeis com os respectivos niveis de formagao profissional;

XX - desempenhar outras atividades compativeis com o cargo;

XXT - definir as atribuicoes da Secretaria Executiva e da Assessoria.

XXII - tornar publico o curriculo dos membros da Diretoria Executiva.
Artigo 6° - Sao atribui¢oes da Diretoria de Administragao e Finangas:

I - programar, organizar, orientar e coordenar as atividades administrativas;
IT - programar, organizar, orientar e¢ coordenar as atividades de gestao de
pessoas, observado o Decreto n° 52.833 de 24 de marco de 2008, que
dispoe sobre os 6rgaos do Sistema de Administracao de Pessoal;

III - zelar pela conservagao e manutenc¢ao da infraestrutura da SPPREV;

IV - supervisionar o procedimento da analise de viabilidade de reparos de
imoéveis, moveis, maquinas, aparelhos, materiais e equipamentos,
providenciando a sua recupera¢ido quando conveniente;

V - supervisionar os processos ligados a aquisicio de material e a
contratacao de servicos nos termos da legislacdo de regéncia e promover a

fiscalizacdo e a gestio de contratos;

VI - controlar a arrecadagao previdenciaria e os recursos provenientes da
Taxa de Administracao;

VII - supervisionar e executar as atividades de contabilidade e a elaboragao
das demonstracoes contabeis e financeiras;

VIII - programar, organizar, orientar e coordenar as atividades financeiras e
orcamentarias, elaborando o cronograma de desembolso e fluxo de caixa;

IX - autorizar a movimentagao de numerario e supervisionar as atividades
referentes a pagamentos, recebimentos, controle de movimentagio e



disponibilidade financeira, observado o disposto no artigo 19 do Decreto n°
52.046/07;

X - aprovar no limite de suas atribui¢des, despesas e dispéndios da
SPPREV;

XI - assinar, em conjunto com o ordenador de despesas, os documentos de
execucao orcamentaria, financeira e outros correlatos;

XII - garantir a publicagao no Diario Oficial do Estado, anualmente, no
més de janeiro, de comunicado discriminando o valor da taxa de
administragao por orgao, entidade e Poder, que devera ser repassado,
mensalmente 2 SPPREV.

XIII - desempenhar outras atividades compativeis com sua funcdo e as
determinadas pelo Diretor Presidente.

Artigo 7° - Sao atribui¢ées da Diretoria de Relacionamento com o

Segurado:

I - responder pela implantaciao, acompanhamento e manutengao do sistema
de gestio do passivo, garantindo sua maxima eficiéncia, zelando pela
atualizacao do banco de dados e realizando as melhorias que se fagcam
necessarias;

IT - acompanhar a implantacio e manutencao dos sistemas corporativos,
garantindo sua maxima eficiéncia;

ITI - coordenar a administracio da rede de computadores, desenvolver e

manter uma politica de seguranga, objetivando a protecio do usuario no
ambito da SPPREV;

IV - realizar a prospecg¢io, a avaliagao, a internalizacdo e a disseminacdo de
novas tecnologias;

V - especificar e homologar a estrutura de hardware e software, bem como
zelar pelas correspondentes atualizagoes e adequacao as necessidades da

SPPREV;



VI - adequar os produtos e servicos de Tecnologia da Informagio as
necessidades dos usuarios, controlando os aspectos relativos a sua
disponibilidade, prazos, periodicidade de atendimento e avaliagio da

qualidade;

VII - criar e implantar o Ambiente de Contingéncia, executando
periodicamente manutencdes e simulagoes;

VIII - coordenar a divulgacdo das politicas adotadas pela SPPREV aos
servidores e terceirizados responsaveis pela area de atendimento;

IX - promover a integracao entre as areas de atendimento e comunicagao,
de forma a garantir que todas as informagoes prestadas aos beneficiarios
estejam em linha com as diretrizes da SPPREV;

X - construir e manter um relacionamento pré-ativo, transparente, ético e

de credibilidade com os publicos atendidos pela SPPREV;

XTI - assegurar a captacao das informagdes fornecidas pelos beneficiarios no
intuito de atender as necessidades e principais expectativas;

XII - realizar e supervisionar o atendimento e orientacdo aos segurados
ativos, inativos, pensionistas e dependentes, prestando todas as informacdes
solicitadas pelos beneficiarios;

XIII - orientar e supervisionar as atividades do teleatendimento;

XIV - promover a implantacao e a gestao de indicadores de desempenho
que reflitam a eficiéncia das agoes realizadas pela area de atendimento da

SPPREV;

XV - coordenar os postos regionais de atendimento, manté-los alinhados
com as politicas e diretrizes da SPPREV e garantir seu eficiente
funcionamento;

XVI - controlar os adiantamentos referentes a despesas miidas necessarias
ao funcionamento dos postos regionais de atendimento.



XVII - desempenhar outras atividades compativeis com sua funcao e as
determinadas pelo Diretor Presidente.

Artigo 8° - Sio atribui¢coes da Diretoria de Beneficios - Servidores Publicos:

I - programar, organizar, orientar e coordenar as atividades relacionadas
com a previdéncia dos servidores publicos;

IT - zelar pela manutencdo e atualizagio do cadastro previdenciario dos
servidores publicos ativos e inativos, assim como dos respectivos
dependentes e dos pensionistas, por meio de recadastramento e
recenseamento periddicos;

ITI - conceder e supervisionar a concessao de beneficios previdenciarios
dos servidores publicos e dos seus beneficiarios;

IV - gerir o pagamento e manuten¢ao dos beneficios previdenciarios dos
servidores publicos inativos e dos pensionistas.

V - avaliar e expedir parecer para inclusao ou cancelamento de dependentes
invalidos, mediante analise de laudo médico pericial expedido por Orgao
Oficial do Estado, bem como, revisar a permanéncia da incapacidade nos
beneficios concedidos por invalidez;

VI - inserir e controlar as consignac¢des e convénios na folha de pagamento;

VII - fiscalizar e controlar a arrecadag¢ao das contribui¢oes previdenciarias;

VIII - controlar os afastamentos dos servidores e suas respectivas
contribui¢oes previdenciarias;

IX - calcular e remeter os débitos de servidores e pensionistas para
inscricao em divida ativa;

X - revisar os beneficios concedidos eventualmente questionados;



XI - subsidiar o Departamento Juridico para instru¢io de processos
judiciais;
XII - dar suporte para os cursos de capacitagdo que vierem a ser

implementados no ambito da SPPREV;

XIII - gerir o processo de compensagdo previdenciaria na sua area de
competéncia.

XIV - subsidiar a Diretoria de Relacionamento com o Segurado com
informacoes aos beneficiarios;

XV - homologar as certidées de tempo de servigo/contribuicao no ambito
de sua competéncia;

XVI - desempenhar outras atividades compativeis com a posi¢cio e as
determinadas pelo Diretor Presidente.

Artigo 9° - Sio atribui¢Ges da Diretoria de Beneficios - Militares:

I - programar, organizar, orientar e coordenar as atividades relacionadas
com a previdéncia dos militares;

IT - zelar pela manutencdo e atualizagdo do cadastro previdenciario dos
militares do servico ativo, dos agregados ou licenciados, dos militares da
reserva remunerada ou reformados, assim como dos respectivos
dependentes e pensionistas, por meio de recadastramento e recenseamento
periodicos;

ITI - conceder e supervisionar a concessao de beneficios previdenciarios aos
militares e seus beneficiarios;

IV - gerir o pagamento e manuten¢ao dos beneficios previdenciarios dos
militares da reserva remunerada, reformados e pensionistas;

V - avaliar e expedir parecer para inclusao ou cancelamento de dependentes
invalidos, mediante analise de laudo médico pericial expedido por Junta de
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Saude Militar, bem como, revisar a permanéncia da incapacidade nos
beneficios concedidos por invalidez;

VI - inserir e controlar as consigna¢ées e convénios em folha de
pagamento;

VII - fiscalizar e controlar a arrecadagao das contribui¢oes previdenciarias;

VIII - controlar os afastamentos dos militares e suas respectivas
contribui¢oes previdenciarias;

IX - calcular e remeter os débitos dos militares e pensionistas para inscri¢ao
em divida ativa;

X - revisar os beneficios concedidos eventualmente questionados;

XI - subsidiar o Departamento Juridico para instru¢io de processos
judiciais;

XII - dar suporte para os cursos de capacitagdo que vierem a ser
implementados no ambito da SPPREV;

XIII - gerir o processo de compensa¢do previdenciaria na sua area de
competéncia.

XIV - subsidiar a Diretoria de Relacionamento com o Segurado com
informacoes aos beneficiarios;

XV - homologar as certidées de tempo de servigo/contribuicao no ambito
de sua competéncia;

XVI - desempenhar outras atividades compativeis com a posi¢cio e as
determinadas pelo Diretor Presidente.

Artigo 10 - Sdo atribui¢Ges gerais de todos os Diretores, com vistas a
estabelecer regras e praticas de governanga e controle interno:
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I - coordenar as atividades dos demais integrantes da sua unidade
operacional visando a implanta¢ao de uma cultura de controle interno;

IT - fiscalizar e supervisionar a execucao das atividades definidas em Lei, em
Regulamentos e neste Regimento por parte dos seus subordinados e de
prestadores de servicos, pessoas fisicas ou juridicas;

ITI - gerenciar sistemas de controles, implantando uma politica de
monitoramento, identificacdo, reavaliacao e controle de riscos em todos os
niveis hierarquicos;

IV - fornecer as autoridades competentes os elementos e informagdes, em
conformidade com a legislagao vigente;

V - reforcar a comunicacao com os demais Diretores, com a Secretaria de
Fazenda e com os demais 6rgaos de fiscalizacao, assegurando que todo o
quadro de pessoal e de prestadores de servicos possa compreender a
politica e os procedimentos relativos as atividades da SPPREV;

VI - divulgar para os segurados e beneficiarios os servigos oferecidos;

VII - delegar atribui¢des com responsabilidades claramente delimitadas,
com definicao de poderes e limites de algada, inclusive em relagdao a servigo
de terceiros;

VIII - velar para que os servidores, as empresas e os profissionais
contratados para prestar servicos especializados tenham qualificacdo
profissional e experiéncia adequadas as incumbéncias e que nao haja
conflito de interesses.

IX - manter um arquivo atualizado com toda legislacio aplicavel a seus
segurados;

X - desempenhar outras atividades compativeis com a posicdo e as
determinadas pelo Diretor Presidente; e

XI - participar das reunides da Diretoria Executiva apresentando sua
posi¢ao quanto aos assuntos colocados para sua deliberacao.
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CAPITULO III
DAS REUNIOES DA DIRETORIA

Artigo 11 - O Diretor Presidente presidira as reunides da Diretoria
Executiva e designara, formalmente, seu substituto para conduzir as
reuniGes nos seus impedimentos ou afastamentos.

Paragrafo tunico. Inexistindo a indicacio de substituto a reunido da
Diretoria Executiva nao tera inicio.

Artigo 12 - As reunides da Diretoria Executiva serdo ordinarias e
extraordinarias.

I - as reunides ordinarias serao realizadas em dia, local e horario previstos
no calendario de reunides elaborado por deliberacao do Diretor Presidente
observado o disposto no artigo 13;

IT - as reunides extraordinarias, sempre que necessario, serdo convocadas
por deliberagao do Diretor Presidente.

Paragrafo tnico. As reuniodes poderdo ser adiadas, sem a necessidade de
nova convocagio, desde que todos os Diretores tomem conhecimento da
decisao.

Artigo 13 - Cabera ao Diretor Presidente responsabilizar-se pela elaboragao
da pauta da reunido e seu encaminhamento com antecedéncia aos demais
Diretores, acompanhada dos documentos necessarios para as deliberacoes.

Paragrafo unico. Havendo assuntos a serem decididos coletivamente, o
Diretor respectivo devera solicitar a inclusio em pauta, encaminhando
desde ja os elementos necessarios ao conhecimento dos demais Diretores,
lavrando-se ata da reunido.

Artigo 14 - A instalagdo das reunides da Diretoria Executiva dependera da
presenca de, no minimo, trés Diretores.
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Artigo 15 - A Diretoria Executiva deliberara pela maioria dos presentes e a
votagao sera realizada por processo nominal e aberto.

Paragrafo anico. O Diretor Presidente além do seu préprio voto tera o de
desempate.

Artigo 16 - As deliberacdes gerais da Diretoria Executiva, aplicaveis aos
servidores ou aos segurados e beneficiarios, serdo consubstanciadas em atos
normativos publicados no Diario Oficial do Estado, observada a ciéncia ao
Conselho de Administracio.

Artigo 17 - Ap6s a reunido devera ser lavrada ata e assinada por todos os
Diretores.

Paragrafo tnico. Os votos dos Diretores serdo integralmente transcritos
na ata, quando solicitada tal providéncia.

Artigo 18 - A Secretaria da Diretoria Executiva dara suporte as reunioes da
Diretoria.

CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS

Artigo 19 - Justificadamente, podera o Diretor pedir afastamento do seu
cargo, por periodo de até 2 (dois) meses, renovaveis por mais 2 (dois),
observado o disposto no artigo 12 da Lei Complementar n® 1.058 de 16 de
setembro de 2008.

§ 1° - O pedido sera feito por escrito e dirigido ao Diretor Presidente, que
tera 1 (uma) semana para decidir e responder diretamente ao interessado.

§ 2° - Deferido o pedido de afastamento, o Diretor sera substituido por um
de seus gerentes indicado pelo respectivo Diretor e aprovado pelo Diretor
Presidente.

Artigo 20 - O Diretor Presidente sera substituido em seus impedimentos e

afastamentos pelo Secretario Executivo.
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Paragrafo tunico: Nos impedimentos e afastamentos do Secretario
Executivo as funcdes previstas neste artigo serao exercidas pelo Diretor de

Administracdo e Financas. (Artigo com redagdo determinada pela
Deliberagio CA — SPPREYV n° 04, de 06 de novembro de 2009).

Artigo 21 - Nos afastamentos legais do Diretor, o substituto, ao participar
das Reunioes de Diretoria, tera direito a voto.

CAPITULOV
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 22 - Os segurados e beneficiarios poderao solicitar reconsideragio e
interpor pedidos de revisdo contra atos dos Diretores e da Diretoria na
seguinte conformidade:

I - o pedido de reconsideragao sera dirigido ao Diretor que praticou o ato;

IT - O Diretor responsavel pelo ato podera reconsidera-lo; caso o mantenha
remetera, de imediato, a Presidéncia da Diretoria Executiva para deliberacao

colegiada;

ITI - da decisdo cabera pedido de revisao ao Conselho de Administracdo
como instancia final.

§ 1° - os pedidos deverao conter necessariamente, os argumentos que O
fundamentem e serao dirigidos a autoridade que expediu o ato, sendo
formulados uma unica vez;

§ 2° - nem o pedido de reconsideragao, nem os recursos terdo efeito
suspensivo, mas, uma vez providos, seus efeitos retroagirao a data do ato
impugnado, excegao feita aos casos de provimento parcial, em que se

delimitem os seus efeitos e respectiva vigéncia;

§ 3° - todos os pedidos dirigidos a instancia recursal superior deverdo ser
devidamente instruidos para encaminhamento;

§ 4° - da decisdao de qualquer pleito, o interessado devera ser cientificado.
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Artigo 23 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagao deste
Regimento Interno serdo resolvidos pela Diretoria, “ad referendum” do
Conselho de Administracio.

Artigo 24 - A Diretoria Executiva podera, por maioria absoluta, propor a
alteracao deste Regimento, submetendo-a a aprovagio do Conselho de

Administrac¢ao.

Artigo 25 - Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua
aprovacao.

16



