SECRETARIA DA FAZENDA
SAO PAULO PREVIDENCIA

PORTARIA SPPREYV n° 025 DE 27 DE JANEIRO DE 2009.

Dispoe sobre a cobranga de contribuicao previdencidria de
servidores afastados, nos termos das Leis Complementares

180/78, 943/03, 1012/2007, e da providéncias

A Presidéncia da Sao Paulo Previdéncia — SPPREYV,

considerando que o servidor temporariamente afastado de suas fungoes,
com prejuizo de sua remuneragao, estava obrigado a recolher a contribuicao
previdenciaria;

considerando que essa obrigacdo incluia a contribui¢io do servidor, fixada
em 11% (onze por cento), acrescida da aliquota de 6% da parte patronal,
totalizando 17%;

considerando que a Lei Complementar 1012/2007 a pattir de 09/2007
alterou a contribuicdo patronal para 22%, totalizando a contribui¢io do
afastado em 33% , tornando facultativa, sendo a cobranca somente mediante
opcao do servidor em manter o vinculo com o RPPS;

considerando a necessidade de disciplinar a cobranca das contribui¢oes e dar
tratamento adequado aos parcelamentos dos débitos de contribui¢ao
previdenciaria;

considerando ser oportuna a consolidagio das normas regulamentares
existentes, decide:

Artigo 1° - Todo servidor publico afastado temporariamente de suas funcoes
com prejuizo total da sua remuneracao estava obrigado a recolher a
contribui¢ao previdenciaria em conformidade com as disposi¢es pertinentes
das Leis Complementares ns® 180, de 12 de maio de 1978, 943, de 23 de
junho de 2003, até o més de Agosto/2007.
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Paragrafo 1° - A partir do més de Setembro/2007, com a publicacao da Lei
Complementar 1012/2007 a contribuicao durante o Afastamento deixa de ser
obrigatéria, ocorrendo a cobranga da contribui¢do previdenciaria somente
com a op¢ao expressa do servidor afastado.

Paragrafo 2° - O percentual da contribuicao incide sobre a remunera¢ao-base
que o servidor receberia como se estivesse em atividade, observada a relagao
das verbas remuneratérias que integram a base de calculo, bem como sobre o
décimo-terceiro salario.

Paragrafo 3° - A contribuicao devera ser paga até o sétimo dia util do més
seguinte ao vencido.

Paragrafo 4° - Toda vez que ocorrer modifica¢ao do valor da remuneragao, a
contribuicao sera calculada sobre o novo valor, observado o disposto nos
paragrafos 1° e 2°, deste artigo.

Artigo 2° - A arrecadacdo e controle das contribuicoes referidas no artigo 1°
sera feita pela Supervisio de Afastamento ligada a Diretoria de Beneficios.

Artigo 3° - Toda vez que for constatado o nao pagamento de, pelo menos,
trés parcelas da contribuicao, sera elaborada planilha detalhada da divida, na
qual, além da identificacao do devedor e outras informacdes pertinentes, sera
indicada a natureza, o valor e a data de vencimento das parcelas.

Artigo 4° - O nio pagamento das contribuicoes previstas no artigo 1°
implicara a sua atualizagdo monetaria e a cobranca de juros moratorios.

Paragrafo 1° - A atualizagdo monetaria sera apurada de acordo com a
variacao da UFESP - Unidade Fiscal do Estado de Sao Paulo, prevista na Lei
HEstadual n°® 6.347 de 1° de marco de 1989, consoante seu valor no més de
referéncia de cada parcela devida e o més em que for calculada.

Paragrafo 2° - Os juros moratérios serdo calculados, a razao de 1% (um por
cento) ao mes, incidente sobre o valor da divida atualizada monetariamente.
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Artigo 5° - Constatada a existéncia de débito e uma vez apurado este na
forma do artigo 3°, o devedor sera notificado para, no prazo de até 15
(quinze) dias, salda-lo ou, se quiser, firmar acordo de parcelamento.

Artigo 6° - Apresentando-se o devedor para quitar a divida, ela sera atualizada
e enviada a guia para efetuar o recolhimento, cujo prazo de vencimento nao
podera ser superior a 15 (quinze) dias.

Artigo 7° - O interessado podera parcelar sua divida, firmando termo de
confissao de divida.

Paragrafo 1° - Para apurar o valor de cada parcela, a divida sera atualizada
para a cobranga do acréscimo previsto no artigo 4°.

Paragrafo 2° - O acordo de parcelamento consignara, de forma
circunstanciada, a discriminacao dos valores cobrados, a quantidade de
parcelas, o valor e vencimento de cada uma, inclusive em relagio aos

acréscimos legais.

Artigo 8° - Além da assinatura do termo de parcelamento da divida, o
contribuinte devera expressamente, autorizar:

a) cobranca através de boletos bancarios ou,

b) no caso de retorno ao servigo ativo, que seja consignadas o débito na folha
de pagamento.

Artigo 9° - A divida a que se refere esta Portaria podera ser parcelada em até
48 (quarenta e oito) meses.

Paragrafo uinico - O valor de cada parcela sera de, no minimo, 10% (dez por
cento) do valor da remunera¢ao do devedor, em atividade ou nio.

Artigo 10 - Ao devedor sera concedida oportunidade de parcelamento do
mesmo débito.
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Paragrafo 1° - Em caso de desconto na folha de pagamento, ocorrendo
interrupcao do desconto, ou exoneracao, acarretara a cobranca das parcelas
vincendas;

Paragrafo 2° - Excepcionalmente, mediante razoes por escrito do devedor e,
por decisaio fundamentada da Diretoria responsavel, o débito podera ser
parcelado mais uma tnica vez, na forma do artigo 9°.

Artigo 11 - Uma vez celebrado o acordo na forma do artigo 7°, a
requerimento do interessado, podera ser-lhe concedida certidio de que o
débito foi parcelado mediante acordo, constando da certidao o montante total
da divida e o numero de parcelas avenc¢adas.

Paragrafo unico - Certidio de quitagdo, a pedido do interessado, sera
expedida ap6s cumprimento total do acordo.

Artigo 12 - Verificado o atraso do pagamento, por mais de 3 (trés) meses, da
contribuicdo, inclusive decorrente de nio cumprimento do acordo previsto
no artigo 7°, o processo sera encaminhado a Procuradoria Juridica para a
notificacao do devedor e posterior inscricao na Divida Ativa.

Artigo 13 - Esta portaria entrarda em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario. (Processo SPPREV n° 1741/2008)..-.-.-

CARLOS HENRIQUE FLORY
DIRETOR PRESIDENTE
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