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Aprova o Regulamento do Instituto de Providéncia do Estado de S&o Paulo

ORESTES QUERCIA, Governador do Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais
e nos termos do artigo 89, da Lei n® 9.717, de 30 de janeiro de 1987,
Decreta:

Artigo 1.2 - Fica aprovado o Regulamento do Instituto de Previdéncia do Estado de S&o Paulo
anexo a este decreto.

Artigo 2.2 - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, ficando revogados o
Decreto n® 52.674, de 4 de marco de 1971, o Decreto n® 51.238, de 13 de janeiro de 1969 e o
Decreto n® 4.144, de 6 de agosto de 1974.

Palé&cio dos Bandeirantes, 3 de outubro de 1989.
ORESTES QUERCIA

REGULAMENTO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SAO PAULO (IPESP)

CAPITULO |
Do Orgao e de Suas Finalidades

Artigo 1.2 - O Instituto de Previdéncia do Estado de Sao Paulo (IPESP), criado pelo artigo 93 da
Constituicdo Federal de 9 de julho de 1935, entidade Autarquica, com personalidade juridica e
patrimdnio préprios, sede e foro na Capital do Estado de Sdo Paulo, vinculada a Secretaria da
Administragao e goza dos privilégios, regalias e isengbes proprias da fazenda Publica Estadual.
Artigo 2.2 -Sao finalidades do Instituto de Previdéncia do Estado de Sao Paulo (IPESP):

| - assegurar pensdo mensal aos beneficiarios de seus contribuintes, nos termos da legislacao
propria;

Il - administrar sistemas de previdéncias de grupos profissionais diferenciados;

[l - operar as Carteiras Predial e de financiamentos Complementares para seus contribuintes;
IV - assegurar aos dependentes de funcionarios e servidores de inativos falecidos o salarios
familia.

§ 1.2 - Sa0 contribuintes do Instituto de Previdéncia do Estado de Sao Paulo (IPESP);

1. os funcionarios publicos e servidores civis estaduais, inclusive inativos, da Administracao
Centralizada e Descentralizada do Estado, n&o sujeitos a legislagao trabalhista;

2. os servidores publicos municipais, inscritos no regime de Pensado Mensal, mediante convénio
da Autarquia com as Prefeituras;

3. os contribuintes remanescentes do Seguro Familiar e de outros regimes extintos.

§ 2.2 - O Instituto de Previdéncia do Estado de Sao Paulo (IPESP) administrara, nos termos do
inciso Il deste artigo:

1. a Carteira de Previdéncia dos Advogados de Sao Paulo, nos termos da Lei n® 10.394, de 16
de dezembro de 1970;

2. a Carteira de Previdéncia dos Economistas de S&o Paulo, nos termos da Lei n® 7.384, de 6
de novembro de 1962, e do Decreto n® 43.544, de 13 de julho de 1964;

3. a Carteira de Previdéncia das Serventias nao Oficializadas da Justica do Estado, nos termos
da Lei n2 10.393, de 16 de dezembro de 1970;

4. a Carteira de Previdéncia dos Deputados a Assembléia Legislativa do Estado, nos termos da
Lei n? 951, de 14 de janeiro de 1976, e legislagao posterior;

5. a Carteira de Previdéncia dos Vereadores e Prefeitos do Estado de Sdo Paulo, nos termos
da Lei n? 4.642, de 6 de agosto de 1985.

§ 3.2 - A Carteira Predial do Instituto de previdéncia do Estado de Sao Paulo (IPESP) podera



ser operada de acordo com o Sistema Financeiro de Habitacdo, nos termos da autorizagéao
contida no Decreto n? 50.482, de 3 de outubro de 1968.

§ 4.2 - O Instituto de Previdéncia do Estado de Sao Paulo (IPESP) operara sua Carteira Predial
de acordo com as disposi¢des do Decreto-lei Complementar n® 18, de 17 de abril de 1970, e
com as determinagées da Junta de Coordenacgéo Financeira do Estado de Sao Paulo, nos
termos do Decreto-lei n? 229, de 17 de abril de 1970 e nos termos do Decreto n? 22.383, de 20
de junho de 1984.

§ 5.2 - O Instituto de Previdéncia do Estado de Sao Paulo (IPESP) operara as Carteiras de
Financiamentos Complementares de conformidade com os decretos que as criaram e
regulamentam.

6.2 - As operacdes relativas a Pensao Mensal sao reguladas pela Lei Complementar n? 180, de
12 de maio de 1978.

§ 7.2 - O Instituto de Previdéncia do Estado de Sao Paulo (IPESP) assegurara aos
dependentes de funcionarios e servidor ativo ou inativo falecidos o salério familia de acordo
com as disposicoes da Lei n® 6.422, de 23 de outubro de 1961, do Decreto n® 43.520, de 8 de
julho de 1964 e da Lei Complementar n® 177, de 28 de abril de 1978.

CAPITULO II
Do Patrimonio e da Receita

Artigo 3.2 - A receita, as rendas e o patriménio do Instituto de Previdéncia do Estado de Sao
Paulo (IPESP) serao utilizados, exclusivamente, na consecucao das finalidades descritas neste
regulamento.

Artigo 4.2 - A aplicagéo dos recursos financeiros disponiveis do Instituto de Previdéncia do
Estado de Sao Paulo (IPESP) tera em vista a consecugéo de suas finalidades, a manutencao
ou o aumento do valor real de seu patriménio e a obtencao de recursos adicionais destinados
ao custeio de suas atividades-fins.

Artigo 5.2 - O patrim6nio do Instituto de Previdéncia do Estado de Sao Paulo (IPESP) constitui-
se de:

| - bens méveis e iméveis de sua propriedade e os que venham a ser adquiridos ou recebidos
em legados:

Il - maquinas, instalagdes e equipamentos de trabalho;

[l - agGes, apdlices, titulos e outros valores;

IV - reservas técnicas e de fundos de previdéncia.

Artigo 6.2 - Constituem receita do Instituto de Previdéncia do Estado de Sao Paulo (IPESP):

| - contribui¢gdes do Estado e de entidades de sua administragdo descentralizada, destinadas a
constituicdo do Fundo da Pensdo Mensal;

Il - contribuicGes dos servidores inscritos no regime da Pensdo Mensal;

1l - contribuigdes dos Municipios e de seus servidores, inscritos no regime de Pensao Mensal,
mediante convénio;

IV - multas cobradas de contribuintes em atraso e as decorrentes de aplica¢des de
penalidades;

V - taxas e emolumentos oriundos de prestacdo de servicos;

VI - aluguéis de seus iméveis;

VIl - juros e produtos de suas operacdes de crédito;

VIII - produtos da corre¢cdo monetaria em suas operagoes;

IX - descontos diversos;

X - comissdes sobre consignagdes;

Xl - produto de alienacdo de bens mdveis e imoveis, nos termos da legislagao vigente;

Xl - amortizagdo de empréstimos;

XIIl - legados, doagdes, subscricdes e quaisquer outros recursos provindos de entidades
publicas ou particulares;

X1V - dividendos;

XV - outras rendas eventuais.

CAPITULO Ill
Da Estrutura

Artigo 7° - O Instituto de Previdéncia do Estado de Sao Paulo (IPESP) tem a seguinte estrutura:
| - Administracdo Superior:



a) Superintendéncia, compreendendo o Gabinete do Superintendente, a Assessoria Técnica, a
Assessoria de Auditoria Interna, a Assessoria de Informatica e a Comissao Processante
Permanente;

b) Conselho Consultivo;

Il - érgaos-fim da Autarquia:

a) Departamento de Beneficios:

1. Divisao de Beneficios;

2. Divisao de Contribuintes e

3. Divisdo de Administragdo de Carteiras Autbnomas;

b) Departamento de Atividades Complementares:

1. Divisao de Carteira Predial;

2. Divisdo de Engenharia;

3. Diviséo de Carteiras Complementares e

4. Divisao de Médica;

[l - 6rgao de Administracdo Geral:

- Departamento de Administragéo e Financas;

1. Divisdo de Contabilidade e Financas;

2. Divisao de Pessoal;

3. Divisdo de Material e Servigos;

4. Secao Atuarial e

5. Secéo de Microfilmagem;

IV - 6rgéo de apoio técnico:

- Procuradoria Juridica;

. Subprocuradoria Administrativa;

. Subprocuradoria de Beneficios;

. Subprocuradoria Imobiliaria;

. Subprocuradoria Judicial;

. Subprocuradoria do Patrimonio;

. Secao de Biblioteca e Documentacao Juridica;

. Secéo de Escrituras;

§ 12 - A Segéo de Biblioteca e Documentagéao Juridica subordina-se ao Gabinete do Procurador
Chefe da Autarquia e a Secgao de Escrituras a Subprocuradoria Imobiliaria.

§ 22 - Os 6rgaos e unidades a seguir mencionados:

1. Departamento de Beneficios, Departamento de Atividades Complementares, Departamento
de Administracao e Finangas, Divisdo de Engenharia, Divisao Médica, Divisao de Contabilidade
e Financas, Secao Atuarial e Secao de Biblioteca e Documentacgao Juridica sao de natureza
técnica.

2. Os demais sé@o de natureza administrativa.

§ 32 - Integram, também, a estrutura do Instituto de Previdéncia do Estado de S&o Paulo, mais
37 (trinta e sete) Se¢des e 11 (onze) Setores, a serem distribuidos pelos 6rgéos citados nos
incisos Il e lll deste artigo, nos termos do artigo 31 deste regulamento.
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CAPITULO IV
Da Competéncia

Artigo 89 - O Instituto de Previdéncia do Estado de Sdo Paulo (IPESP) sera dirigido por um
Superintendente nomeado, em comissao, pelo Governador do Estado.

§ 12 - A nomeagao para o cargo de Superintendente do Instituto de Previdéncia do Estado de
Séo Paulo (IPESP) devera recair em pessoa de reconhecida capacidade técnica e
administrativa, relacionada com as atividades da Autarquia.

§ 2° - Nos impedimentos legais e temporarios, bem como ocasionais, do Superintendente do
Instituto de Previdéncia do Estado de Sao Paulo (IPESP), respondera pelo expediente do
6rgao o Chefe de Gabinete do Superintendente.

Artigo 92 - Compete ao Superintendente do Instituto de Previdéncia do Estado de Sao Paulo
(IPESP):

| - representar a Autarquia em juizo ou fora dele, ativa e passivamente;

I - propor diretrizes e planos gerais de agao da autarquia e submeté-los ao Conselho
Consultivo e ao Secretario da Administracao;

[l - administrar a Autarquia, dar-lhe organizacao interna, fixar atribuicbes dos 6rgaos e definir
competéncia dos dirigentes;



IV - admitir, nomear, distribuir, dispensar, exonerar, promover, aposentar, colocar em
disponibilidade, aplicar penalidades e praticar todos os demais atos de Administracao do
Pessoal da Autarquia, sob qualquer regime de trabalho;

V - praticar todos os atos de administragdo de material, de patrimdnio, de finangas, de
transportes e outros, necessarios as atividades da Autarquia;

VI - ordenar a liberagéo, restituicao ou substituicdo de caucao ou fianca, dada em garantia de
execucao de contratos, obedecidas as disposicdes legais aplicaveis;

VIl - criar e fixar taxas de expediente, de servigos e de outros, para cobranga das atividades do
Instituto de Previdéncia do Estado de Sdo Paulo (IPESP), ouvido o Conselho Consultivo;

VIl - encaminhar ao Conselho Consultivo a matéria a ser por ele apreciada;

IX - manifestar-se, decisoriamente, nas deliberagdes do Conselho Consultivo, em caso de
empate;

X - vetar, com efeito suspensivo, e submeter a decisao do Secretario da Administragao, dentro
do prazo de 15 (quinze) dias Uteis de seu conhecimento, as deliberacdes do Conselho
Consultivo com as quais ndo esteja de acordo, cabendo-lhe, ainda, recurso ao Governador do
Estado, dentro do prazo de 10 (dez) dias do conhecimento da decisao contraria.

Paragrafo unico - O Superintendente do Instituto de Previdéncia do Estado de Sao Paulo
(IPESP) podera delegar algumas de suas atribuicées a seus subordinados, de acordo com as
necessidades dos servigos da Autarquia.

Artigo 10 - Ao Chefe de Gabinete do Superintendente compete:

| - representar o Superintendente do Instituto de Previdéncia do Estado de Sao Paulo (IPESP),
quando designado, e assisti-lo em seus trabalhos;

CAPITULO V
Do Conselho Consultivo

Artigo 11 - O Conselho Consultivo do Instituto de Previdéncia do Estado de Sao Paulo (IPESP),
que tera também fungbes deliberativas, sera constituido de cinco membros, sendo quatro
nomeados pelo Governador do Estado, dentre pessoas de notéria capacidade em matéria
relacionada com os objetivos da Autarquia, e um representante dos funcionérios do Instituto,
eleito livremente dentre eles.

§ 12 - Os membros do Conselho Consultivo do Instituto de Previdéncia do Estado de Sao Paulo
(IPESP) exercerao mandato de quatro anos, sendo que os néo eleitos serdo demissiveis "ad
nutum" pelo Governador do Estado.

§ 22 - O mandato do Conselheiro eleito e 0 do nomeado para cobrir vacancia expirardo com o
dos demais membros do Conselho Consultivo.

§ 32 - Os membros do Conselho Consultivo, classificados no Grupo "A" dos 6rgaos de
deliberacgéao coletiva do Estado (Decreto-lei n? 162, de 18 de novembro de 1969), terdo uma
gratificagéo devida por sessao a que comparecerem, calculada com base no valor fixado para
0 padréo 1-A da Tabela | da Escala de Vencimentos 1, a razéo de 20% (vinte por cento).

§ 4° - O limite de sessdes remuneradas sera de 9 (nove) mensais.

§ 52 - As sessdes do Conselho Consultivo realizar-se-ao com a presen¢a minima de 3 (trés)
Conselheiros.

§ 6° - defeso aos membros do Conselho Consultivo manter, direta ou indiretamente, negécios
com o Instituto de Previdéncia do Estado de Sao Paulo (IPESP).

§ 7° - Nao poderao servir, simultaneamente, como membros do Conselho Consultivo, parentes
at o 3° (terceiro) grau.

§ 82 - A periodicidade das reunides e os demais aspectos do funcionamento do Conselho
Consultivo constardo de seu regimento interno.

Artigo 12 - O Superintendente do Instituto de Previdéncia do Estado de Sao Paulo (IPESP)
podera participar das reunides do Conselho Consultivo, com direito a voto, apenas no caso
previsto no inciso IX, do artigo 99, deste regulamento.

Artigo 13 - Cabe ao Conselho Consultivo:

| - com funcao deliberativa:

a) aprovar o balan¢o anual do Instituto de Previdéncia do Estado de Sdo Paulo (IPESP) e seus
balancetes mensais;

b) aceitar e recusar doagdes e legados, bem como deliberar sobre a aquisicdo ou alienagédo de
bens iméveis e de titulos;

c¢) decidir sobre convénios a serem celebrados pela Autarquia;

d) deliberar sobre assuntos de relevancia para a Administracdo, que lhe sejam submetidos;



e) elaborar seu regimento interno e suas modificagdes, submetendo-os a aprovagéo do
Governador do Estado, por meio do Superintendente e do Secretario da Administragéo.

Il - com funcao consultiva:

a) manifestar-se sobre o Or¢gamento-Programa da Autarquia;

b) opinar sobre a politica administrativa e os planos gerais de trabalho da Autarquia;

¢) examinar as propostas de modificagao deste regulamento ou sugeri-las;

d) opinar sobre pedidos de concessao, permissao ou autorizacao de uso de bens imoveis da
Autarquia, a titulo gratuito;

€) opinar nos relatérios de trabalho da Autarquia;

f) manifestar-se sobre assuntos de relevancia que lhe sejam submetidos pelo Superintendente
do Instituto de Previdéncia do Estado de Sao Paulo (IPESP).

Artigo 14 - Junto ao Conselho Consultivo servird um Secretario, designado em comissao pelo
Superintendente do Instituto de Previdéncia do Estado de Sao Paulo (IPESP), por indicagéo da
maioria dos seus membros, com as atribuicdes constantes do regimento interno do Conselho.

CAPITULO VI
Das Atribuicoes

Artigo 15 - A Assessoria Técnica incumbe:

| - Assessorar o0 Superintendente e o Chefe de Gabinete no desempenho de suas atribui¢des;
Il - preparar despachos do Superintendente e do Chefe de Gabinete;

Il - instruir expedientes e opinar sobre assuntos que |lhe forem encaminhados.

Artigo 16 - A Assessoria de Auditoria Interna incumbe:

| - exame de todos os procedimentos executados pela Autarquia, objetivando a auditoria das
diversas areas;

Il - exame da receita, da despesa, das disponibilidades e demais valores, exame e andlise dos
controles, registros, demonstragées, apuragdes e relatérios contabeis ou extracontabeis, bem
como os resultados relativos a administracdo econdémico-financeira das diversas areas da
Autarquia.

Artigo 17 - A Assessoria de Informatica incumbe:

| - diagnosticar as necessidades de informagdes;

Il - acompanhar o desenvolvimento dos planos diretores de informatica, mantendo integras a
politica e as diretrizes neles constantes;

[l - assegurar a coeréncia das aplicagées decorrentes com o planejamento do Instituto de
Previdéncia do Estado de Sao Paulo (IPESP);

IV - administrar o desenvolvimento dos planos diretores de informatica com visdo integrada dos
varios recursos de processamento e comunicagao de dados do Instituto de Previdéncia do
Estado de Sao Paulo (IPESP);

V - Deliberar sobre as necessidades de recursos, indicadas pela area de informatica;

VI - supervisionar os sistemas implantados no Instituto de Previdéncia do Estado de Sdo Paulo
(IPESP);

VIl - estabelecer prioridades na area de informatica, observado o disposto no Decreto n?®
27.575, de 11 de novembro de 1987;

Artigo 18 - Ao Departamento de Beneficios cabe a coordenagao da area de beneficios
previdenciarios, compreendendo as seguintes atribui¢oes:

| - por meio da Divisao de Beneficios:

a) proceder a inscricao dos servidores estaduais, contribuintes da Pensao Mensal;

b) registrar e manter atualizados os assentamentos dos contribuintes;

¢) manter a documentagéo relativa aos contribuintes da Pensdo Mensal e dos outros regimes,
bem como o arquivo dos respectivos processos;

d) promover exame, calculo, partilha para pagamento da Pensao Mensal e regimes
remanescentes;

e) expedir declaragdes decorrentes de seus registros e assentamentos;

Il - por meio da Divisdo de Contribuintes:

a) manter o cadastro dos contribuintes da Pensdo Mensal,;

b) controlar, junto aos érgaos da Administracao Centralizada e Descentralizada, o repasse das
contribui¢des relativas a Pensao Mensal, mediante acompanhamento individualizado;

c) proceder a inscricdo dos servidores municipais das Prefeituras Municipais que mantenham
convénio com a Autarquia;

d) efetuar os célculos necessarios ao reajuste de descontos ou a sua sustagao, relativamente a



contribuicdo de funcionarios e servidores afastados do servigo publico.

e) planificar e executar a informatizagao de seus servigos;

f) manter o controle de todos o0s processos relativos a sua area de atuagao;

[l - por meio da Divisdo de Carteiras Autbnomas:

a) inscrever os contribuintes das Carteiras Autdbnomas, administradas pela Autarquia;

b) registrar e manter atualizados os assentamentos, manter a documentacao respectiva e
arquivar processos de contribuintes das Carteiras Autbnomas;

c) efetuar calculos necessarios ao recolhimento de contribuicées ou pagamento de beneficios;
d) autorizar e conceder beneficios a contribuintes de acordo com a legislagao respectiva.
Artigo 19 - Ao Departamento de Atividades Complementares cabe a coordenagao da area das
Carteiras Complementares, compreendendo as seguintes atribuicbes:

| - por meio da Divisdo da Carteira Predial:

a) promover o financiamento de casa propria a seus contribuintes;

b) inscrever contribuintes e manter a documentag¢éo adequada aos objetivos da Divisao;

¢) organizar planos para atendimento dos contribuintes e propor normas para sua execugao:
d) propor planos de modificagdo dos regulamentos da Carteira Predial, quando necessario;

e) promover a exata execugao dos convénios firmados com entidades do Sistema Financeiro
da Habitacao;

f) promover a fiscalizagdo da manutengéo dos iméveis da Autarquia;

g) promover a distribuigdo dos imoveis retomados pela Autarquia;

Il - por meio da Divisdo de Engenharia:

a) proceder a estudos de projetos, concorréncias e orgcamentos, reajustamentos e pregos, bem
como a trabalhos de Agrimensura;

b) organizar o cadastro e os mapas de valores de im6veis do Estado, mantendo atualizados os
servigos de estatisticas correspondentes;

c) avaliar obras do Estado;

d) fiscalizar e manter a conservagao dos proprios da Autarquia;

e) vistoriar e fiscalizar obras de contribuintes e outras, executadas sob qualquer regime no
Estado;

f) proceder a vistorias técnicas solicitadas por unidade da Autarquia;

g) autorizar modificagdes nos imoveis financiados;

[l - por meio da Divisédo de Carreiras Complementares;

a) coordenacao de toda sistematica que envolva a orientagéo, recebimento de documentagao,
aprovagao e liberagao dos financiamentos para os contribuintes inscritos, nos periodos de
férias ou de licengas-prémio;

b) coordenacgéo de toda sistematica de atendimento, recep¢édo de documentagao, andlise e
selegdo, aprovacao e libera¢do dos pedidos de bolsas de estudo reembolsaveis, aos
funcionarios e servidores e dependentes inscritos;

¢) coordenagéo de toda sistemética que envolva orientagéo, recepcao, aprovagao e liberagao
dos financiamentos odontol6gicos, de acordo com a legislagao pertinente;

d) controle da arrecadacao das Carteiras Complementares;

e) coordenacédo da descentralizagdo dos servigos prestados pela Autarquia, por meio dos
Escritorios Regionais e Postos de Atendimento existentes no Interior do Estado;

IV - por meio da Divisdo Médica:

a) atendimento médico-ambulatorial aos funcionarios da Autarquia;

b) exames e laudos médicos junto as Carteiras Autbnomas;

C) pesquisa e elaboracao de trabalhos cientificos.

Artigo 20 - Ao Departamento de Administragao e Financas cabe coordenar as areas
administrativas e financeiras da Autarquia por meio das seguintes atribui¢des:

| - por meio da Divisdo de Contabilidade e Finangas;

a) elaborar o Orcamento-Programa anual da Autarquia e das Carteiras Autbnomas;

b) elaborar a programacéo financeira e orgamentaria da Autarquia e das Carteiras Autdnomas;
c) executar o Orcamento da Autarquia e das Carteiras Autbnomas;

d) organizar, executar e controlar os servicos de Contabilidade;

e) promover e controlar os recebimentos e pagamentos das Autarquias e das Carteiras
Auténomas;

f) manter sob guarda os valores pertencentes a Autarquia e a terceiros;

g) apresentar o balango anual e balancete, na forma regulamentar;

h) centralizar e controlar toda arrecadacao efetuada setorialmente;

Il - por meio da Divisao de Pessoal:



a) administrar o pessoal da Autarquia;

b) tomar providéncias cabiveis nas comemoragdes civicas, lutos oficiais e demais ceriménias;
¢) planejamento, pesquisa e orientagao para recrutamento e selecao de pessoal com
conseqglente acompanhamento;

d) inscrever, em livro proprio, as dividas ativas da Autarquia, para efeito de fornecimento de
certidoes;

[l - por meio da Divisédo de Material e Servigos:

a) manter adequado o servi¢go de comunicagdes administrativas;

b) operar trabalhos de administracdo de material e administragéo de transportes;

c) controle de depdsito dos materiais de consumo;

d) manutencao da limpeza, conservacao e vigilancia dos iméveis em que funciona a Autarquia;
IV - por meio do Servigo Atuarial:

a) calcular as reservas matematicas e fundos de garantia;

b) calcular o valor de resgate de pensdes mensais, peculios e aposentados;

¢) analisar a evolugéo das operacgdes realizadas pela Autarquia;

d) elaborar novos planos previdenciarios;

e) realizar aplica¢des financeiras;

f) elaborar tabelas financeiras e atuariais;

g) exercer as fungbes de consultoria técnico-atuarial das unidades da Autarquia;

h) propor medidas de interesse da Autarquia, decorrentes de seus estudos e pesquisas;

V - por meio do Servigo de Microfilmagem: coordenagao e execugao de todo o sistema de
microfilmagem da documentagéo dos érgaos da Autarquia.

Artigo 21 - A Procuradoria Juridica tem por atribuicées:

| - defender a Autarquia, judicial e extrajudicialmente, por meio de seus Procuradores de
Autarquia;

Il - representar a Autarquia como Autora nas ages judiciais;

[l - exercer as fungdes de consultoria juridica da Superintendéncia, do Conselho Consultivo e
dos demais 6rgaos da Autarquia;

IV - dirigir e orientar o funcionamento da Biblioteca Juridica;

V - prestar servigos de apoio juridico aos érgéaos da Autarquia.

CAPITULO VII
Do Pessoal

Artigo 22 - Na elaboragao do seu quadro de pessoal, o Instituto de Previdéncia do Estado de
Sao Paulo (IPESP) adotara, obrigatoriamente, plano de classificagcdo de fungbes, com
retribuicdes compativeis com as do mercado de trabalho.

Artigo 23 - O provimento de cargo ou fungdo do Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia
do Estado de Sao Paulo (IPESP) sera feito mediante sistema de selecao.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos ou fungdes de confianga
como tal definidos no Quadro de Pessoal da Autarquia.

Artigo 24 - O Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia do Estado de Sao Paulo (IPESP)
serd fixado pelo Governador do Estado.

Artigo 25 - Aos servidores do Instituto de Previdéncia do Estado de Sao Paulo (IPESP),
pertencentes a parte Especial de seu Quadro de Pessoal, aplica-se o Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado, de acordo com o artigo 22 da Lei n® 10.261, de 28 de
outubro de 1968.

Artigo 26 - Os cargos da Parte Especial do Quadro de Pessoal da Autarquia poderao ser
reclassificados para sua adaptagao as necessidades dos servigcos da Autarquia ou para sua
harmonizagao com a politica salarial, mediante decreto governamental.

Artigo 27 - vedado o afastamento de servidores do Instituto de Previdéncia do Estado de Sao
Paulo (IPESP) sem prejuizo de seus vencimentos ou salérios, salvo no estrito interesse da
Autarquia.

CAPITULO VIII
Da Gestdo Financeira

Artigo 28 - O Instituto de Previdéncia do Estado de Sao Paulo (IPESP), atendendo a normas
estaduais aplicaveis as entidades autéarquicas, adotara os seguintes instrumentos de
administracao financeira:



| - orcamento de custeio e de investimento;

Il - programagéo financeira;

[l - plano e sistema de contabilidade de custos, de forma a permitir as seguintes analises:

a) econbmica;

b) financeira; e

C) operacional.

Artigo 29 - As aquisigdes, 0s servigos e as obras serdo realizadas de acordo com 0s principios
da licitagdo e normas estaduais vigentes, bem assim, as alienagdes de bens moéveis e imoveis,
ficando essas sujeitas a prévia autorizagao legislativa.

§ 12 - Excetuam-se do disposto neste artigo as alienagdes de imoveis realizadas para
atendimento das finalidades proprias da Autarquia.

§ 2° - O Instituto de Previdéncia do Estado de Sao Paulo (IPESP) mantera cadastro de
contratantes, indicativos de sua capacidade financeira e operacional, bem como de seu
comportamento em relagao a Autarquia.

Artigo 30 - Por ocasiao do balanco, serdo calculadas as reservas técnicas que se destinem a
garantir os contratos que envolvam contingéncia de vida, assim como as reservas ou os fundos
para as operagdes de carater financeiro.

Paragrafo Unico - Estabelecidos os fundos e as reservas referidos neste artigo, todo o
"superavit" econémico apurado, inclusive o decorrente de outras operacgdes de crédito e
capitais, serd anualmente creditado ao fundo de previdéncia.

CAPITULO IX
Das Disposicoes Gerais

Artigo 31 - O detalhamento das atribuicdes, descritas nos artigos 18 a 21 deste regulamento,
bem como a subordinacdo das unidades citadas no § 2° do seu artigo 7° e outras normas
necessarias ao funcionamento da Autarquia serao fixadas por portaria do Superintendente.
Artigo 32 - Serao realizadas, pelo Departamento de Pericias Médicas do Estado, as inspecgdes
de saude necessarias ao licenciamento de servidores do Instituto de Previdéncia do Estado de
Séo Paulo (IPESP).

Artigo 33 - Seréo submetidos a aprovagéo do Secretério da Administracdo os atos que devam
ser definitivamente aprovados pelo Governador do Estado.

Artigo 34 - Serdo submetidos a aprovagado do Governador do Estado, além dos atos atribuidos
a sua competéncia por disposicdes constitucionais ou leis federais:

| - os planos e programas, de trabalho;

Il - as aquisi¢cdes de equipamentos de processamento de dados e

[l - as tabelas de precos, taxas e servicos de Autarquia quando, no interesse publico, lhe for
determinado.



