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Orcamento e Gestao

SAQ PAULO PREVIDENCIA

DELIBERAGAO CA-SPPREV N 02, DE 06 DE AGOSTO DE 2021.

DispoOe sobre o Regimento Interno do Conselho de Administracao da Sao Paulo Previdéncia
— SPPREV e da outras providéncias.

O Conselho de Administracdo da Sao Paulo Previdéncia — SPPREV no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo inciso | do artigo 62 da Lei Complementar, de 12 de junho de 2007, delibera:

Artigo 12 - aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administracdo da Sdo Paulo
Previdéncia — SPPREV atualizado, na forma do texto cuja redac¢do integra a presente deliberagao.

Artigo 22 - O novo Regimento Interno entra em vigor na data da publicac¢ao.

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA SAO PAULO PREVIDENCIA -
SPPREV

CAPITULO |
Do Conselho e suas Competéncias

Artigo 12 - O Conselho de Administracdo, 6rgao de deliberacdo superior da Sdo Paulo
Previdéncia-SPPREV, organizado nos termos da Lei Complementar 1.010, de 12 de junho de 2007, e
disciplinado pelo Decreto 52.337, de 7 de novembro de 2007, exercerd suas competéncias nos termos do
presente regimento interno.

Artigo 22 - Ao Conselho de Administracdo da SPPREV compete fixar diretrizes gerais de
atuacao, praticar atos, deliberar sobre as matérias que lhe forem submetidas, especialmente:




| - aprovar os regimentos internos dos drgaos integrantes e as respectivas modificacdes;
Il - aprovar o orgamento anual;

[l - aprovar o plano de contas a ser adotado;

IV - aprovar o Plano de Acdo Anual e o Planejamento Estratégico;

V - aprovar o Relatério de Governanga Coorporativa;

VI - aprovar pareceres, emitidos pelo Conselho Fiscal, relativo a balancetes mensais e
demonstragdes contdbeis, relatérios da Diretoria Executiva, contas anuais da instituicdo e demais
documentos contdbeis e financeiros de cada exercicio;

VIl - examinar e deliberar sobre os Relatdrios que lhe sejam encaminhados pelo Conselho
Fiscal a respeito dos controles internos e da contabilidade;

VIIl - acompanhar os resultados das auditorias dos orgdos de controle e acompanhar as
providéncias adotadas pela SPPREV;

IX - emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestdo dos ativos
e passivos previdenciarios;

X - avaliar periodicamente a qualidade dos resultados da atuac¢ao da Ouvidoria;

Xl - atuar como Conselho de Administracdao do fundo a que se refere o artigo 31 da Lei
Complementar n2 1.010, de 12 de junho de 2007;

XIl - aprovar a politica de investimentos elaborada pela Diretoria Executiva antes de iniciado o
exercicio a que se referir;

XIIl - autorizar investimento que, isoladamente, envolva valor igual ou superior a cinco por
cento dos recursos garantidores, quando houver recursos garantidores;

XIV - autorizar a contratacdo de auditor independente e do atudrio, observadas as disposicoes
regulamentares aplicaveis;

XV - solicitar estudos e pareceres sobre determinados assuntos técnicos necessarios ao bom
desempenho da sua missdo institucional;

XVI - examinar, em grau de recurso, as decisoes da Diretoria Executiva;
XVII - manifestar-se sobre aceitacdo de doacdes e legados;

XVIl - manifestar-se sobre qualquer assunto de interesse que lhe seja submetido pela
Diretoria Executiva;

Artigo 32 - O Conselho de Administracao da SPPREV poderd determinar, por deliberacao da
maioria de seus membros, a qualquer tempo, a realizacdo de inspecdes, auditorias ou tomadas de contas,
podendo, para tanto, utilizar peritos independentes, quando for o caso.

CAPITULO II




Da Composigao e das atribui¢des
SECAO |
Da composicao

Artigo 42 - O Conselho de Administracdo da SPPREV sera composto por 14 (catorze) membros
efetivos e seus respectivos suplentes, escolhidos na seguinte forma:

| - 7 (sete) membros efetivos e respectivos suplentes indicados pelo Governador do Estado,
sendo um membro efetivo e seu suplente, obrigatoriamente, da Policia Militar do Estado de S3o Paulo, no
posto de Coronel PM, todos demissiveis “ad nutum”;

I - 1 (um) membro efetivo e respectivo suplente indicados pelos servidores ativos e inativos
do Poder Judicidrio, do Ministério Publico e da Defensoria Publica, ambos escolhidos entre os seus
servidores titulares de cargos efetivos;

[lI- 1 (um) membro efetivo e 1 (um) suplente indicados pelos servidores ativos e inativos do
Poder Legislativo, ambos escolhidos entre seus servidores titulares de cargos efetivos;

IV - 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes indicados pelos servidores ativos do
Poder Executivo, titulares de cargos efetivos, e seus pensionistas;

V - 1 (um) membro efetivo e 1 (um) suplente indicados pelos servidores inativos do Poder
Executivo, ex-titulares de cargos efetivos, e seus pensionistas;

VI - 1 (um) membro efetivo e 1 (um) suplente indicados pelos militares do servigo ativo, da
reserva remunerada ou reformado, e seus pensionistas;

VIl - 1 (um) membro efetivo e 1 (um) suplente indicados pelos servidores ativos e inativos das
Universidades estaduais e seus pensionistas.

§ 12 - Os membros do Conselho de Administracdo deverdo ter formagdo universitaria e
comprovada experiéncia profissional em uma das seguintes areas: seguridade, administracdo, economia,
financas, direito, contabilidade, atuaria ou engenharia.

§ 292 - O Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administracdo serdo indicados pelo
Governador do Estado, dentre os membros, conforme disposto no § 32 do art. 72 da Lei Complementar
1.010, de 12 de junho de 2007.

Artigo 52 - O Conselho de Administracdo contard com um Secretario, indicado pelo Diretor
Presidente da SPPREV.

SECAO II

Das atribuicGes

Artigo 62- Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo:
| - observar e fazer observar este Regimento Interno;

Il - dar cumprimento as deliberagdes do Conselho;




Il - exercer a diregao administrativa do Conselho e presidir as suas reunioes;

IV - providenciar a obtencdo de elementos necessarios e Uteis ao exame de matéria
submetida ao Conselho, salvo se isso implicar a realizacdo de diligéncia externa ao 6rgdo, hipotese em que
se exige deliberagao do colegiado;

V — conhecer e decidir da correspondéncia enviada ao Conselho, dela dando conhecimento ao
colegiado, salvo se rotineira;

VI - despachar expedientes, requerimentos, reclamagdes, recursos, propostas, representagdes
e papéis de qualquer natureza dirigidos ao Conselho, decidindo-os ou determinando a sua distribuicao,
conforme ocaso;

VIl - submeter a deliberacao do colegiado as matérias de sua competéncia;

VIII - convocar reunides extraordinarias e solenes;

IX - organizar a pauta das reunides;

X - abrir, prorrogar ou suspender as reunioes;

Xl - proceder a verificagdo do “quérum” no inicio e no decorrer de cada reunido;

XIl - determinar a leitura da ata da reunido anterior e a efetivacdo de retifica¢Oes, supressoes
ou aditamentos no seu texto, “ex officio” ou mediante solicitacdo de Conselheiro, consultando o colegiado
em caso de duvida;

XIII - fazer consignar na ata de reunido em curso, fatos, declaragées, votos e deliberacdes que
nela tenham ocorrido;

XIV - submeter a exame do colegiado e, em sendo o caso, a discussdo e votacdo das matérias
colocadas em pauta;

XV - decidir sobre questdes de ordem concernentes ao andamento das reunifes e ao
procedimento de discussao e votagao das matérias, observadas as normas previstas neste regimento;

XVI - pér em discussdo e votagdo as matérias e proclamar o seu resultado;
XVII - conceder a palavra ao Conselheiro que a pedir, pela ordem;

XVIII - participar das discussGes e votar, na qualidade de Conselheiro, proferindo se for o caso,
o voto de desempate;

XIX - exercer a representacdo do Conselho, sem prejuizo de deliberacdo do colegiado
indicando representante para solenidade ou evento especifico;

XX - exercer as demais competéncias e usar das prerrogativas fixadas em lei ou regulamento.
Artigo 72 - Ao Vice-Presidente do Conselho de Administracdo compete:
| - substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;

Il - auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicdes;




Il - exercer as atribui¢des que Ihe foram conferidas pelo Conselho.
Artigo 82 - Compete aos Membros do Conselho de Administragao:
I- participar, com direito a voto, das reunides do Conselho;

Il - justificar a auséncia a reunidao do Conselho, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
Uteis, por intermédio da Presidéncia, salvo por motivos considerados de for¢ca maior;

Il - assinar a ata de reunido de que tenha participado, solicitando a Presidéncia as
retificacOes, supressdes ou aditamentos no seu texto que julgar necessarias;

IV - submeter a Presidéncia questdes de ordem concernentes ao andamento das reunides e
ao procedimento de discussdo e votacdo das matérias;

V - propor, nos termos regimentais, a discussao e votagdo imediata de matérias colocadas em
pauta;

VI - externar opinides ou solicitar informacdes ou manifestacdes da Presidéncia do Conselho,
assim como do Diretor- Presidente da SPPREV, durante o andamento das reunides;

VIl - apresentar, por escrito e justificadamente, propostas sobre assuntos da competéncia do
Conselho a serem discutidos e votados em reuniao;

VIII - atuar como Relator, apresentando voto fundamentado e por escrito, nos processos que
Ihe tenham sido distribuidos pela Presidéncia;

IX - participar das discussoes, efetuando, a seu critério, declaracdo de voto, com justificativa
do posicionamento assumido;

X - pedir a insercdo em ata de declaracdo de voto nos termos do inciso anterior;
Xl - conceder aparte quando estiver com a palavra;
XlI- pedir vista de expediente ou processo submetido a votacdo;

XIll- requisitar, por intermédio da Presidéncia ou mediante deliberacdo do Colegiado,
elementos necessarios ou Uteis ao exame de matéria submetida ao Conselho;

XIV- representar o Conselho em solenidade ou evento especifico, mediante deliberacdo
prévia do Colegiado;

XV-realizar, mediante deliberacdo do Conselho, viagens a outras unidades da Federacdo para
conhecer e trocar experiéncias com sistemas de previdéncia publica, apresentando relatério escrito e
sendo suportadas pela SPPREV as despesas de transporte aéreo e reembolsados das despesas com
transporte terrestre, estadia e alimentac¢do. (Redacdo determinada pela DELIBERACAO CA-SPPREV N2 05,
DE 17 DE NOVEMBRO DE 2009).

XVI - exercer as demais competéncias e usar das prerrogativas fixadas em lei ou regulamento.
(Inciso renumerado pela DELIBERACAO CA-SPPREV N2 02, DE 02 DE OUTUBRO DE 2009).

Artigo 99 - Caberd ao Secretdrio do Conselho de Administracao:




| - auxiliar a Presidéncia do Conselho e dos demais Conselheiros no desempenho de suas
atribuigdes;

Il - secretariar e acompanhar as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho;

Il - receber e protocolar expedientes e processos encaminhados ao Conselho para
deliberagao;

IV - receber, protocolar e encaminhar a Presidéncia a correspondéncia enderecada ao
Conselho;

V - lavrar as atas de reunides, com as alteragdes, inclusdes e modificacdes sugeridas pelos
Conselheiros;

VI - providenciar a publicagdo das Deliberagdes do Conselho no Didrio Oficial do Estado;
VIl- manter, em pasta propria, todas as atas, correspondéncias e deliberacées do Conselho.
CAPITULO IlI

Do Funcionamento

Artigo 10 - O Conselho de Administracdao reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao més, e
extraordinariamente, sempre que convocado, com a presenca de, no minimo, 8 (oito) de seus membros.

§ 12 - As reunides, ordinarias ou extraordindrias, serao instaladas, obrigatoriamente, com a
presenca do Presidente ou de seu substituto legal.

§ 292 - Se no hordrio marcado para inicio da reunido nao estiverem satisfeitas as condigdes de
sua instalacdo, aguardar se- a por 30 (trinta) minutos, apds o que, persistindo a situacdo sera determinada
a lavratura de ata pelos Conselheiros presentes, registrando a ocorréncia.

Artigo 11 - A reunido ordinadria dividir-se-a em duas partes: “Expediente” e “Ordem do Dia”.
§ 12 - O “Expediente” compreende:

| - leitura e aprovacgao da ata da reunido anterior, com a respectiva assinatura da Presidéncia,
dos Conselheiros que estiveram presentes, do Diretor Presidente da SPPREV ou de seu substituto legal,
guando for o caso, e pelo Secretario;

Il - relatos e comunica¢Ges do Presidente ou dos Conselheiros, esses por ordem de inscricdo
efetivada junto ao Secretario, 15 (quinze) minutos antes da hora prevista para o inicio de cada reunido;

Il - relatos do Diretor Presidente da SPPREV ou de seu substituto legal;

IV- relato do Secretario sobre providéncias tomadas para o cumprimento das delibera¢Ges de
reunides anteriores e outros assuntos pertinentes.

§ 22 - A “Ordem do Dia” compreende a leitura dos votos dos Conselheiros, a discussdo e a
votacdo da matéria em pauta.




Artigo 12 - Em cada reunido ordindria sera agendada a data da reunido ordinaria seguinte, por
decisdo lavrada em ata com forca de convocacdo formal a todos os membros do Conselho, presentes ou
nao.

§ 12 - A pauta para deliberagcdo das reuniGes ordindrias sera aprovada pelo Presidente do
Conselho e remetida, com aviso de recebimento, aos Conselheiros efetivos e suplentes com, no minimo, 3
(trés) dias uteis de antecedéncia da reunido.

§ 29 - A pauta podera ser modificada na prépria reunido, por decisdo da maioria absoluta,
desde que comprovada a urgéncia para deliberar sobre determinada matéria.

Artigo 13 - As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Presidente do Conselho
de Administracdo, pela maioria absoluta de seus membros ou pelo Diretor Presidente da SPPREV, com, no
minimo, 1 (um) dia util de antecedéncia.

§ 12 - A convocagao extraordinaria devera ser comunicada aos Conselheiros, efetivos e
suplentes, ao Diretor Presidente da SPPREV, quando for o caso, com informacdo expressa das razdes de
urgéncia que a motivaram, por intermédio de correspondéncia, inclusive eletrénica, com aviso de
recebimento.

§ 22 - Compete ao Secretdrio do Conselho, por determina¢do do Presidente do Conselho de
Administracdo, fazer a convocacao dos Conselheiros e do Diretor Presidente da SPPREV, remetendo a
pauta acompanhada da respectiva justificativa apresentada por quem a convocou.

§ 32 - Caso o Conselheiro ndo seja convocado pela forma prevista neste regimento, seu
comparecimento a reunido supre o vicio de convocacao.

Artigo 14 - O Conselho de Administracdo, presente a maioria de seus membros, deliberara por
maioria simples, cabendo ao Presidente do Conselho o voto de qualidade em caso de empate.

Paragrafo Unico - O Diretor Presidente da SPPREV, ou seu substituto legal, terd assento nas
reunides do Conselho de Administracdo, com direito a voz, mas sem voto.

Artigo 15 - Ocorrendo auséncia ou impedimento simultdneo do Presidente e do Vice-
Presidente, a direcdo das reunides do Conselho caberd ao Conselheiro mais idoso e, assim,
sucessivamente.

Artigo 16 - O Conselheiro, efetivo ou suplente, que deixar de comparecer a reunido, ordinaria
ou extraordindria, devera apresentar justificativa dirigida diretamente ao Presidente do Conselho, por
intermédio de correspondéncia eletrbnica, carta ou telegrama.

§ 12 - As auséncias ndo justificadas serdo computadas para os fins do disposto no inciso IV do
artigo 27 deste regulamento.

§ 22 - O Conselheiro que ndo comparecer as reunides, ndo fard jus a remuneracgao, ainda que
justificadas as auséncias.

Artigo 17 - E ato administrativo de competéncia do Conselho deliberar sobre assuntos de sua
competéncia que, dependendo de sua relevancia, serdo votados e veiculados por meio de deliberacdes
numeradas anual e sequencialmente.




Artigo 18 - Os expedientes e processos submetidos a andlise e manifestacdo do Conselho
serdo distribuidos aos Conselheiros para exame e parecer, a ser submetido a deliberacdo do colegiado.

§ 12 - A distribuicdo dos expedientes e processos de que trata o “caput” sera feita pela
Secretaria do Conselho, por ordem de entrada e distribuidos por ordem alfabética dos Conselheiros e
assim sucessivamente, excluido o Presidente.

§ 22 - A votagdo sera nominal, e eventual voto divergente, serd fundamentado pelo seu
prolator e constara do respectivo termo de deliberagao da maioria, se for o caso, consignando-se o fato em
ata.

Artigo 19 - E facultado pedido de vista de expediente e processos por Conselheiro efetivo ou
suplente, esse ultimo na condicdo de titular, hipdtese em que deverd ser trazido para continuidade de
apreciacdo na reunido imediatamente subsequente.

§ 12 - O pedido de vista ndo impede que os demais Conselheiros profiram seus votos, desde
gue se declarem habilitados.

§ 22 - Havendo pedido simultdneo de vista por dois ou mais Conselheiros, sera o prazo
comum a todos, ficando o expediente ou processo, respectivo, a disposicao junto a Secretaria do Conselho.

§ 32 - A deliberacdo suspensa, por motivo de vista, prosseguird na reunido subsequente em
cardter prioritario em relagdo aos demais expedientes e processos.

§ 49 - Reiniciada a apreciacdo suspensa ou adiada, serdo computados os votos eventualmente
ja proferidos, nos termos do §1¢ deste artigo, facultada a revisdo caso o Conselheiro assim se manifeste.

Artigo 20 - Os Conselheiros, para deliberar sobre matéria especifica, poderdo se utilizar de
assessoria técnica da SPPREV, cujo representante serd notificado, pela Presidéncia da instituicdo, quando
for o caso, para comparecer a reunido para apresentagdo de suas conclusdes.

§ 192 - Cabera a Diretoria Executiva da SPPREV instituir Comissdes ou Grupos de Trabalho ou
designar representante para analise e elaboracdo de propostas e pareceres para atender requisi¢cao
especifica do Conselho de Administracao.

§ 22 - Por solicitacdao do Conselho de Administracdao a Diretoria Executiva da SPPREV poderd
contratar parecer ou estudo técnico externo, em questdes que exijam conhecimento especifico de
determinada matéria.

Artigo 21 - As decisGes de cunho geral do Conselho de Administracdo serdo formalizadas por
intermédio de edicdo de Deliberacdes que serdo identificadas por numeragdo sequencial, seguida do ano
de sua edicao.

§ 192 - As Deliberacdes do Conselho de que trata o “caput” deverdo ser publicadas no Diario
Oficial do Estado para efetividade e divulgacao.

§ 22 - Cabera a Diretoria Executiva da SPPREV adotar medidas de forma a disponibilizar as
Atas das reunides do Conselho no sitio da instituicao.




Artigo 22 - O Conselho de Administragdo contara com suporte da SPPREV dos meios
necessarios ao exercicio de suas atividades, nos termos do artigo 27 do Decreto n? 52.337, de 7 de
novembro de 2007.

CAPITULO IV
Das Disposi¢des Gerais

Artigo 23 - As competéncias deliberativas do Conselho sdo exercidas privativamente pelo
Colegiado.

Artigo 24 - Quando presentes os Conselheiros efetivos, os respectivos suplentes terdo
presenga assegurada nas reunides do Conselho, sem direito ao uso da palavra, salvo deliberagdao do
colegiado.

Paragrafo unico - O suplente nas condi¢gdes previstas no “caput” nao tera direito a voto e nao
fard jus a remuneracgao.

Artigo 25 - Estara impedido de votar o Conselheiro que, nas delibera¢gdes do Conselho, se
declarar sob suspeicdao do assunto colocado em pauta.

§ 12 - Neste caso, o voto sera proferido por seu suplente, quando for o caso, salvo se também
incorrer em suspeicao declarada.

§ 22 - Caso algum Conselheiro ou o Diretor Presidente da SPPREV apresente previamente a
existéncia de suspeicdo de outro Conselheiro, na votacdo de uma determinada matéria, o proprio
Conselho decidird, por maioria simples, antes de iniciada a votacdo prevista na pauta, o impedimento.

§ 32 - Em ambas as hipdteses, o Conselho deliberard por maioria simples sobre eventual
adiamento.

Artigo 26 - Justificadamente, podera o Conselheiro pedir licenca do seu cargo, por periodo
ndo superior a 2 (dois) meses, renovaveis por mais 2(dois).

§ 12 - O pedido sera feito por escrito e dirigido ao Presidente do Conselho, que terd 1 (uma)
semana para decidir e responder diretamente ao Conselheiro.

§ 292 - Caso deferido o pedido de licenca, o Presidente do Conselho comunicard o fato ao
Diretor Presidente e encaminhara uma cdpia da decisdo ao respectivo Suplente.

§ 32 - Enquanto durar a licenca, o Conselheiro sera substituido por seu Suplente.

Artigo 27 - Os membros do Conselho de Administracdo perderdo o mandato em virtude de:
| - condenacdo penal transitada em julgado;

Il - decisdo desfavoravel em processo administrativo irrecorrivel;

Il - acumulacao ilegal de remuneracao, empregos ou funcgdes publicas;

IV - 3 (trés) auséncias consecutivas ou 5 (cinco) alternadas nas reunides do Conselho, que ndo
forem justificadas




§ 192 - A perda do mandato serd precedida de apuracao formal cujas conclusdes serdo
encaminhadas ao Governador do Estado.

§ 29 - A perda do mandato por auséncias, prevista no inciso IV do “caput” deste artigo sera
objeto de Comissao de Sindicancia onde o Conselheiro tera oportunidade de apresentar suas alegacdes e a
comprovacao dos fatos que deverdo ser devidamente considerados.

§ 32 - No caso do paragrafo anterior, caberd ao Presidente do Conselho nomear a Comissao
de Sindicancia, no prazo de 15 (quinze) dias.

Artigo 28 - O processo administrativo a que se refere o inciso I, do artigo 27 deste regimento,
guando se referir a atuagdao do Conselheiro no ambito do Conselho, sera instalado a partir de denuncia ou
representacdo formal de qualquer Conselheiro ou do Diretor Presidente da SPPREV.

§ 19 - Recebida a denuncia ou a representacdo, o Conselho de Administracdo nomeara dois
membros para comporem a comissdo que fara um juizo de admissibilidade da dendncia ou representagao
e determinard, em até 10 (dez) dias o respectivo arquivamento ou a instauracdo da Comissdo de
Sindicancia.

§ 292 - Instaurado processo administrativo para apuracdo de irregularidades poderd o
Conselho de Administracdo, em deliberacdo de maioria absoluta de seus membros, determinar o
afastamento provisério do Conselheiro, até a conclusdo do processo.

§ 32 - A Comissdo de Sindicancia serd responsavel pelo processo administrativo disciplinar,
cuja tramitacdo seguira o rito regulamentado para os servidores publicos estaduais, devendo estar
concluido em até 60 (sessenta) dias.

§ 42 - Caso necessario, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, a Comissdo de Sindicancia
pedird ao Presidente do Conselho a prorrogacao do prazo, por uma Unica vez, que concederd novo prazo
de até 60 (sessenta) dias para conclusdo da apuracao.

§ 52 - Da decisdo proferida pela Comissdo de Sindicancia caberd interposicdo de recurso ao
Presidente do Conselho de Administracdo em até 15 (quinze) dias da notificacdo.

§ 62 - O Conselho terd o prazo de 30 (trinta) dias para apreciar o recurso, decidindo por
maioria simples, em reunidao extraordinaria convocada para este fim.

§ 79 - Ocorrendo decisdo pela destituicio do Conselheiro, o processo de sua substituicdo
ocorrera na forma prevista no artigo 31 deste regulamento.

§ 82 - A apuracdo em processo administrativo disciplinar ndo elide a responsabilidade civil e
criminal que possa ser imputada ao Conselheiro.

Artigo 29 - O afastamento do Conselheiro, em qualquer circunstancia, ndo implica
prorrogacdo do mandato ou permanéncia no Conselho além da data inicialmente prevista para o seu
término.

Artigo 30 - A destituicdo por auséncia que trata o inciso IV do artigo 27, deste regulamento,
sera decidida pelo Presidente do Conselho, apds informado pelo Secretdrio do Conselho sobre a conclusao
da Comissao de Sindicancia.




Paragrafo Unico - Cabera ao Presidente do Conselho comunicar ao Conselheiro a perda do
mandato, e convocar como membro efetivo o suplente respectivo, encaminhando cépia de seus atos ao
Diretor Presidente da SPPREV.

Artigo 31 - Caso se torne vago o cargo de Conselheiro, assumira o suplente pelo prazo
restante, observados os seguintes procedimentos:

| - o Secretario do Conselho devera comunicar, via oficio, imediatamente o Diretor Presidente
da SPPREV;

Il - o Suplente assumira o cargo de Conselheiro efetivo apds convocagao que deverd ocorrer
antes da primeira reunido subsequente a declara¢do de vacancia do cargo;

Paragrafo Unico - A vacancia do cargo de Conselheiro ou de seu respectivo suplente nao
impede a realizagao de reunides ordinarias ou extraordinarias do Conselho de Administragao.

Artigo 32 - Pelo exercicio irregular da fun¢do publica, os membros do Conselho de
Administragao responderdao penal, civil e administrativamente, nos termos da legislacao aplicavel, em
especial a Lei Federal n2 8.429, de 2 de junho de 1992.

Artigo 33 - Este Regimento podera ser alterado por maioria absoluta do Conselho de
Administracao.

Pardgrafo unico - Na deliberacdo que alterar este Regimento Interno, o Conselho de
Administragao podera prever um prazo para inicio de vigéncia, bem como determinar o cumprimento das
medidas necessdrias a implantagdo das alteracoes.

(Republicado por conter incorrecdes)




