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SAO PAULO PREVIDENCIA

LEI COMPLEMENTAR N° 1.395, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispbe sobre os cargos em comissao e as fungdes de confiangca no ambito da
Administracdo Publica direta e das autarquias, altera as leis complementares
gue especifica e da providéncias correlatas

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei
complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - Os cargos em comissao e as funcdes de confianga, no ambito da Administracéo
Pulblica direta e das autarquias, ficam estruturados nos termos desta lei complementar.

Artigo 2° - Fica instituido o Quadro Geral de Cargos em Comissao e Func¢fes de Confianca
(QGCEFC), e respectivo sistema retribuitorio, composto pelos Cargos em Comissdo do Estado de
Sé&o Paulo (CCESP) e pelas Funcdes de Confianca do Estado de Sdo Paulo (FCESP), destinados
as atividades de direcéo, chefia e assessoramento no ambito da Administracdo Publica direta e
autarquica.

Paragrafo unico - Os cargos em comissao e as funcdes de confianca do QGCFC:

1. conferem ao seu ocupante o0 conjunto de atribuicbes e de responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgao ou da
entidade;

2. serdo regidos pela Lei n°® 10.261, de 28 de outubro de 1968, no que ndo contrariar as
disposi¢Oes desta lei complementar.

Artigo 3° - Para fins de aplicacao desta lei complementar, considera-se:
| - classe: conjunto de cargos em comissao ou de fungdes de confiangca de mesmo nivel;

Il - nivel: classificacdo dos cargos em comisséo e func¢des de confianca segundo o nivel
hierarquico e a remuneracéao;



[l - valor-unitario: referéncia para o célculo da despesa, correspondente ao valor do subsidio
do cargo em comisséo de nivel 1 (CCESP-1);

IV - cota: montante resultante da soma dos valores-unitarios de um grupo de cargos em
comissao ou de funcdes de confianca;

V - recomposicéo: desdobramento ou agrupamento de um ou mais cargos em Comissao ou
uma ou mais fungdes de confiancga.

Artigo 4° - Ficam criados, no Quadro Geral de Cargos em Comisséao e Fungdes de Confianca
(QGCFC), 14.071 (quatorze mil e setenta e um) cargos em comissao e 7.524 (sete mil quinhentos
e vinte e quatro) funcdes de confianca, remunerados conforme Anexo | desta lei complementar.

§ 1° - As atribuicbes minimas dos cargos em comissdo sao as previstas no Anexo Il desta
lei complementar.

§ 2° - Os cargos em comisséo e as fungdes de confianga do QGCFC correspondem aos
valores unitarios constantes dos Anexos Ill e IV desta lei complementar, respectivamente.

§ 3° - E vedada a adocdo de regime distinto do previsto nesta lei complementar para os
cargos em comissao e fun¢des de confianca do QGCFC.

CAPITULO Il
DA RECOMPOSICAO

Artigo 5° - O Chefe do Poder Executivo, mediante decreto, podera realizar a recomposicao
dos cargos em comisséo ou das funcdes de confianca do QGCFC, quando vagos, observado o que
segue:

| - ndo poderéa implicar aumento de despesa,;
Il - dever& assegurar a prestacao dos servi¢cos publicos dos 6érgdos e autarquias.

8 1° - O Chefe do Poder Executivo disporéa sobre o aproveitamento de unidades e décimos
de valores-unitarios excedentes dos atos de recomposi¢ao.

§ 2° - Nao serdo objeto de recomposi¢do os cargos de Secretario de Estado, Procurador
Geral do Estado, Controlador Geral do Estado, dirigentes maximos das autarquias e de Diretor da
Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados de Transporte do Estado de Sao Paulo
ARTESP) e da Agéncia Reguladora de Servicos Publicos do Estado de Sdo Paulo (ARSESP).

Artigo 6° - Nao havera recomposicdo de cargos em comissao em funcdes de confianca e de
funcdes de confianca em cargos em comissao.

CAPITULO 1l
DAS CONDICOES PARA NOMEACAO OU DESIGNACAO

Artigo 7° - S&0 requisitos gerais para a nomeagao nos cargos em comissao e a designacao
para as funcdes de confiangca do QGCFC, sem prejuizo do cumprimento de exigéncias previstas
em outras normas:

| - idoneidade moral e reputacéo ilibada;

II - perfil profissional e formag&o académica compativel com o cargo em comissao ou funcéo
de confianca, observada a escolaridade prevista no Anexo | desta lei complementar;

[l - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas na legislacéo federal, nos
termos do artigo 111-A da Constituicdo do Estado.



8§ 1° - Os ocupantes de cargos em comisséo ou funcdes de confianga deverdo informar a
superveniéncia de restricdo a nomeacao ou designa¢do a autoridade superior.

§ 2°- Poderao ser designados para o exercicio das FCESP servidores ocupantes de cargos
efetivos oriundos de 6rgéos ou entidades da Administragéo Publica direta ou indireta de qualquer
dos Poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Artigo 8° - No minimo 20% (vinte por cento) dos cargos em comissao providos de que trata
esta lei complementar serdo ocupados por servidores titulares de cargo efetivo, ocupantes de
funcdo-atividade de natureza permanente ou emprego publico permanente dos Quadros de
Pessoal das Secretarias de Estado, da Procuradoria Geral do Estado, da Controladoria Geral do
Estado, e das autarquias do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo Unico - O Chefe do Poder Executivo, mediante decreto, identificard as situacdes
em que os cargos em comissao devam ser providos de forma privativa pelos servidores a que se
refere o “caput” deste artigo, ou por integrantes de determinadas classes ou carreiras desses
guadros, considerando a natureza das respectivas atribuicdes, as atividades a serem exercidas e
o local de atuacéo.

CAPITULO IV
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 9° - Os ocupantes de cargos em comissdo e os designados para as funcbes de
confianca do QGCFC, que exercam atribuicbes de direcdo e chefia, poderdo ser substituidos, na
hipétese de impedimento legal e temporario, observados o0s requisitos estabelecidos para
provimento dos respectivos cargos em comisséao e fungdes de confianca.

Paragrafo unico - O Chefe do Poder Executivo, mediante decreto, disciplinara as condi¢cdes
para substituicdo a que se refere o “caput” deste artigo.

CAPITULO V
DAS JORNADAS

Artigo 10 - Os cargos em comissao e as fungdes de confianga do QGCFC serdo exercidos
em Jornada Completa de Trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestacdo de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho.

Paragrafo Unico - Os cargos em comissao e as fun¢des de confianca que forem identificados
como privativos de profissionais da area da saude poderéo ser exercidos em jornada de 30 (trinta)
horas de trabalho, com retribuig&o proporcional.

CAPITULO VI
DO SISTEMA RETRIBUITORIO

Artigo 11 - Os ocupantes dos cargos em comissdo do QGCFC serao retribuidos por subsidio,
em parcela Unica, na forma do 8§ 4° do artigo 39 da Constituicdo Federal e do paragrafo unico do
artigo 129 da Constituicdo do Estado, de acordo com os valores fixados no Anexo | desta lei
complementar.

Artigo 12 - Os servidores titulares de cargo efetivo e os ocupantes de fungao-atividade de
natureza permanente ou de emprego publico permanente, da Administracdo Publica direta ou
indireta do Estado de Sao Paulo, nomeados para os cargos em comissdao do QGCFC, poderao
optar por uma das seguintes formas de remuneracao:

| - pelo subsidio do respectivo cargo em comissdo, na forma do Anexo | desta lei
complementar;



Il - pela remuneracdo do seu cargo, emprego publico ou funcéo- atividade de origem,
inclusive se percebida pelo regime de subsidio, acrescida de 60% (sessenta por cento) do valor do
subsidio fixado para o respectivo cargo em comissdo, observada a limitacdo constitucional
remuneratéria aplicavel.

§ 1° - O disposto no inciso | deste artigo aplica-se aos servidores titulares de cargo efetivo e
empregados publicos permanentes oriundos de 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica
direta ou indireta de qualquer dos Poderes, da Unido, de outros Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nomeados para cargos em comissao, na hipotese de cessdo ou afastamento, com
prejuizo dos vencimentos ou da remuneracao.

§ 2° - O disposto no inciso Il deste artigo aplica-se aos servidores titulares de cargo efetivo
e empregados publicos permanentes oriundos de 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica
direta ou indireta de qualquer dos Poderes, da Unido, de outros Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nomeados para cargos em comissao, na hipotese de cessdo ou afastamento, sem
prejuizo dos vencimentos ou da remuneracdo, observada a limitagcdo constitucional remuneratoria
aplicavel.

8§ 3° - Os servidores designados para o exercicio das funcdes de confianca perceberdo a
remuneracao do respectivo cargo efetivo, emprego permanente ou fungéo-atividade, acrescida da
retribuicdo correspondente ao valor da respectiva funcdo de confianca (FCESP), na forma
estabelecida no Anexo | desta lei complementar, observada a limitacdo constitucional
remuneratéria aplicavel.

Artigo 13 - Na forma de remunerac¢do por subsidio a que se referem o artigo 11 e o inciso |
do artigo 12 desta lei complementar, fica vedada a percepc¢ao de gratificacdes, abonos, prémios,
“pro labore”, adicionais, inclusive os previstos na Secédo Il do Capitulo Il do Titulo IV da Lei n®
10.261, de 28 de outubro de 1968, nos termos do paragrafo Unico do artigo 129 da Constituicdo do
Estado de S&o Paulo, com excecdo das vantagens pecuniarias previstas no artigo 14 desta lei
complementar.

Paragrafo unico - Aplica-se a vedagao a que se refere o “caput” deste artigo aos designados
para o exercicio de funcdo de confianca do QGCFC, quando titulares de cargo publico efetivo
vinculado a outros entes federativos.

Artigo 14 - E compativel com o regime de subsidio o recebimento de:

| - décimo terceiro salario a que se refere 0 § 2° do artigo 1° da Lei Complementar n® 644, de
26 de dezembro de 1989;

Il - férias e acréscimo de 1/3 (um terco) de férias;

[l - adicional de periculosidade a que se refere a Lei Complementar n® 315, de 17 de fevereiro
de 1983;

IV - adicional de insalubridade a que se refere a Lei Complementar n°® 432, de 18 de
dezembro de 1985;

V - abono de permanéncia previsto no § 19 do artigo 126 da Constituicdo do Estado;

VI - bonificagéo por resultados (BR) a que se referem a Lei Complementar n® 1.361, de 21
de outubro de 2021, e a Lei Complementar n° 1.245, de 27 de junho de 2014;

VIl - verbas de carater indenizatorio.

Artigo 15 - Na composi¢cdo da remuneracgdo prevista no inciso Il do artigo 12 desta lei
complementar, o adicional por tempo de servico e a sexta-parte, quando devidos, e demais
vantagens pecuniarias percebidas pelo servidor em decorréncia do cargo efetivo, emprego publico



permanente ou funcéo-atividade de origem, n&o incidirdo sobre o valor referente ao acréscimo de
60% (sessenta por cento) do valor do subsidio fixado para o respectivo cargo em comissao ou
sobre o valor da retribui¢cdo correspondente a funcdo de confianga.

Artigo 16 - O valor correspondente a 60% (sessenta por cento) do subsidio fixado para o
cargo em comissao, bem como a retribuicdo pelo exercicio da funcao de confianca, acrescidos a
remuneracao do cargo efetivo, do emprego publico permanente ou da fungéo-atividade na forma
estabelecida pelo inciso Il e 88 2° e 3° do artigo 12 desta lei complementar:

| - ndo integra os vencimentos ou salarios de origem;

Il - ndo podera ser utilizado como base de célculo para pagamento de quaisquer adicionais
ou vantagens pecuniarias, com excecao daquelas previstas no artigo 14 desta lei complementar;

[l - ndo sera computado na base de célculo de contribuicdo social devida pelos titulares de
cargo efetivo, ndo se aplicando o previsto no 8 2° do artigo 8° da Lei Complementar n°® 1.012, de 5
de julho de 2007.

CAPITULO VI
DA DISTRIBUICAO DOS CARGOS E FUNCOES

Artigo 17 - Decreto do Chefe do Poder Executivo dispora sobre a distribuicdo dos cargos em
comissao e fungdes de confiangca do QGCFC, devendo disciplinar:

| - 0 quantitativo de cotas por 6rgao e entidade;

Il - regras gerais de padronizacdo do emprego dos cargos em comissao e funcdes de
confiangca do QGCFC nas estruturas organizacionais dos 6rgdos e entidades da Administracdo
Plblica direta e autarquica, garantindo que haja correspondéncia entre o enquadramento
hierarquico, inclusive quanto a nomenclatura, nivel dos cargos em comissdo e funcbes de
confianga, bem como classificacdo e requisitos especificos de ocupacdo e, se necessario,
atribuicbes complementares dos CCESP e FCESP;

lll - normas e diretrizes para encaminhamento de propostas de alteracdo do quantitativo e
distribuicdo de cotas do QGCFC.

Paragrafo unico - A aplicacédo deste artigo para a Agéncia Reguladora de Servi¢os Publicos
Delegados de Transporte do Estado de S&o Paulo (ARTESP) e a Agéncia Reguladora de Servicos
Publicos do Estado de Sdo Paulo (ARSESP) observara, no minimo, 0s quantitativos previstos nas
Leis Complementares n® 1.267, de 14 de julho de 2015, e n°® 1.322, de 15 de maio de 2018.

Artigo 18 - Os decretos que aprovarem a estrutura organizacional dos 6rgédos e das
entidades da administracdo publica direta e autarquica deveréo discriminar, em anexos especificos:

| - as competéncias do 6rgéo ou entidade e das suas unidades administrativas;

Il - quadro detalhando a estrutura organizacional, em ordem hierarquica decrescente, as
nomenclaturas, os niveis e as quantidades de CCESP e FCESP;

[l - quadro resumo detalhando as quantidades de CCESP e FCESP e seus valores-unitarios,
bem como comparativo entre a situagcao atual e a nova;

IV - os requisitos complementares de preenchimento de cargos em comisséo e fungdes de
confianga, quando for o caso;

V - as gratificagdes incompativeis com o regime dos cargos em comissao e fungao de
confianca do QGCFC.



Artigo 19 - Ficam extintos 4.707 (quatro mil, setecentos e sete) cargos em comissao e
funcdes-atividade em confianca, dos Quadros das Secretarias de Estado, da Procuradoria Geral
do Estado, da Controladoria Geral do Estado e das autarquias, integrados ao Banco de
Contingenciamento de Cargos e Empregos Publicos da Administracdo Direta e Autarquica do
Estado (BCEP), nos termos do Decreto n°® 59.957, de 13 de dezembro de 2013, na data da
publicacao desta lei complementar.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 20 - A servidora estadual, segurada do Regime Geral de Previdéncia Social, vinculada
aos 0rgdos e autarquias de que trata o artigo 1° desta lei complementar, serd concedida licenca,
nos 60 (sessenta) dias seguintes ao término do prazo do beneficio deferido pelo Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS), com base nos artigos 71 e 71-A da Lei federal n° 8.213, de 24 de julho
de 1991.

8§ 1° - Durante a licenca de 60 (sessenta) dias de que trata o “caput” deste artigo, a servidora
percebera a sua remuneracao integral, diretamente do 6rgao ou autarquia, desde que mantidas as
condi¢cles para pagamento previstas na legislacao federal.

§ 2° - O disposto neste artigo aplica-se as servidoras que facam jus, por for¢ca do regime
juridico de origem, a licenca-maternidade em periodo inferior a 180 (cento e oitenta dias), limitando-
se a soma dos beneficios, em qualquer caso, a 180 (cento e oitenta) dias.

Artigo 21 - Nao faréo jus a licenca-prémio prevista no inciso IX do artigo 181 e no artigo 209
da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968, os servidores:

| - titulares exclusivamente de cargo em comissdo do QGCFC,;

Il - celetistas e os titulares de emprego publico de natureza permanente da Administracao
Publica estadual direta e indireta, quando exercam cargos em comissao ou funcao de confianca do
QGCFC;

lll - designados para o exercicio de funcédo de confianca do QGCFC, quando titulares de
cargo publico efetivo vinculado a outros entes federativos.

Artigo 22 - O Poder Executivo podera autorizar 0 gozo de periodo de férias adquiridas por
servidor nomeado para os cargos em comissdo ou designado para o exercicio de funcao de
confianca do quadro instituido pelo artigo 2° desta lei complementar, sob outro regime juridico, nas
condicles a serem fixadas em decreto.

Artigo 23 - O provimento dos cargos em comissdo e a designacdo para as funcdes de
confianga do QGCFC ficam condicionados:

| - a edicdo de decreto especifico de reorganizacdo administrativa e de identificacdo da
guantidade de cargos em comissdo e de funcdes de confianca atribuidos a cada Secretaria de
Estado, a Procuradoria Geral do Estado, a Controladoria Geral do Estado e as autarquias do Estado
de Sao Paulo;

Il - ao cumprimento das exigéncias legais quanto a adequacao orcamentéria e financeira das
despesas de pessoal decorrentes da medida.

Paragrafo unico - Os decretos de reorganizacdo de que trata o inciso | deste artigo
identificardo os cargos em comissao, as func¢des de confianca, os empregos publicos em confianca,
as funcdes-atividade em confianca e as fungdes retribuidas por "pro labore” que serdo extintos, na
forma prevista no artigo 47, inciso XIX, alinea “b”, da Constituicdo do Estado, em razdo da
implementacdo do QGCFC previsto nesta lei complementar.



Artigo 24 - Nao se aplicam as disposicfes desta lei complementar aos cargos de Assessor
de Apoio Fazendario Il, em extincdo, constantes no Anexo Il da Lei Complementar n® 1.306, de 27
de setembro de 2017, para os quais fica mantido o regime instituido pela Lei Complementar n°
1.122, de 30 de junho de 2010.

Artigo 25 - Os dispositivos adiante indicados passam a vigorar com a seguinte redacao:
| - da Lei Complementar n°® 1.080, de 17 de dezembro de 2008:
a) o artigo 20:

“Artigo 20 - Os servidores designados para o exercicio da funcéo a que se refere o artigo 18
desta lei complementar n&o perderédo o direito a gratificagdo “pro labore” quando se afastarem em
virtude de férias, licenca-prémio, gala, nojo, juri, licenca para tratamento de saude, servicos
obrigatorios por lei e outros afastamentos que a legislacdo considere como de efetivo exercicio
para todos os efeitos. ” (NR)

b) o artigo 21:

“‘Artigo 21 - O valor da gratificagdo “pro labore”, de que trata o artigo 18 desta lei
complementar, sobre o qual incidirdo, quando for o caso, o adicional por tempo de servico e a sexta-
parte dos vencimentos, serd computado para fins de célculo de décimo terceiro salario, de acordo
com o 8 2° do artigo 1° da Lei Complementar n° 644, de 26 de dezembro de 1989, das férias e do
acréscimo de 1/3 (um tergo) das férias.” (NR)

c) os incisos | e Il do artigo 26:
“Artigo 26 — (...)
| - nomeado ou designado para cargo em comissao ou fungéo de confianca;

Il - designado para fungao retribuida mediante gratificagéo “pro labore”, a que se refere o
artigo 18 desta lei complementar; ” (NR).

Il - a alinea “e” do item 5 do 8§ 1° do artigo 1° da Lei complementar n® 1.093, de 16 de julho
de 2009:

“Artigo 1° - (...)
§1°-(...)
5-(.)

e) necessarias a implantacdo de 6rgaos ou entidades ou de novas atribuicdes definidas para
organizacbes existentes afetas a prestacdo de atividades essenciais, que ndo possam ser
atendidas por meio de remanejamento de pessoal e da aplicacdo do disposto no paragrafo Unico
do artigo 136 da Lein° 10.261, de 28 de outubro de 1968, e, quando cabivel, de aumento de jornada
ou carga horaria;” (NR)

Artigo 26 - O Controlador Geral do Estado serd remunerado com subsidio equivalente ao do
Secretario de Estado.

Artigo 27 - A superveniéncia do decreto de que trata o inciso | do artigo 23 desta lei
complementar acarretara, no respectivo ambito, a inaplicabilidade de normas anteriores, gerais,
especiais ou complementares, inclusive das autarquias, relativas aos temas tratados nesta lei
complementar, especialmente aos que seguem:

| - fixacdo de quadro de cargos em comissdo, de empregos publicos em confianca e de
fungbes-atividade em confiancga;



Il - identificagcdo de fungdes de confianga e fungdes “pro labore”;

lll - especificacdo dos requisitos de preenchimento de cargos em comissao, empregos
publicos em confianca e de fun¢des-atividade em confianca, observado o disposto no 8§ 2° do artigo
5° desta lei complementar;

IV - fixacdo das atribuicbes de cargos em comissao, de empregos publicos em confianca e
de fungdes-atividade em confianga e vantagens delas decorrentes;

V- sistema retribuitério;
VI - substituicao;

VII - jornadas;

VIII - licenca-prémio;

IX - extingdo de cargos em comissdo, de empregos publicos em confianca, e de funcdes-
atividade em confianga e vantagens delas decorrentes;

X - vantagens previstas como incompativeis com a sistematica remuneratéria da presente
lei complementar;

XI| - estruturas administrativas.

Artigo 28 - O disposto nesta lei complementar ndo se aplica as Universidades Publicas
Estaduais.

Artigo 29 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei complementar correrdo a conta
das dotacdes préprias consignadas no orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 30 - Fica revogado o artigo 4° das Disposicdes Transitérias da Lei Complementar n°®
1.195, de 17 de janeiro de 2013.

Artigo 31 - Fica incluido no Anexo a que se referem os artigos 1° e 2° da Lei Complementar
n° 804, de 21 de dezembro de 1995, e altera¢des posteriores, 0 Subanexo 5, na conformidade do
Anexo V que integra esta lei complementar.

Artigo 32 - Os dispositivos a seguir da Lei Complementar n°® 1.034, de 4 de janeiro de 2008,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

| - os incisos | e Il do artigo 1°:

‘I - no Quadro da Secretaria de Gestdo e Governo Digital, a carreira de Especialista em
Politicas Publicas, de natureza multidisciplinar;

Il - nos Quadros da Secretaria da Fazenda e Planejamento e da Secretaria de Gestéo e
Governo Digital, a carreira de Analista em Planejamento, Orgamento e Finangas Publicas. ” (NR)

Il - o “caput” do artigo 16:

“Artigo 16 - Progressao, para os integrantes da carreira de Especialista em Politicas Publicas
e de Analista em Planejamento, Orgcamento e Finangas Publicas, é a passagem do Nivel 1 para o
Nivel 2 da classe em que se encontrar enquadrado o cargo, obedecidos os intersticios, a
periodicidade e as demais condi¢des e exigéncias a serem estabelecidas em decreto. ” (NR)

[l - o “caput” do artigo 17:

“Artigo 17 - Promocdo, para os integrantes das carreiras de Especialista em Politicas
Pulblicas e de Analista em Planejamento, Orcamento e Finangas Publicas, € a elevagéo do cargo a



classe imediatamente superior, obedecidos os intersticios, a periodicidade e as demais condi¢cdes
e exigéncias a serem estabelecidas em decreto. ” (NR)

Artigo 33 - A Lei Complementar n°® 1.034, de 4 de janeiro de 2008, fica acrescida dos
seguintes dispositivos:

| - vetado.
Il - artigo 14-A e respectivo paragrafo Unico:

“‘Artigo 14-A - Aos servidores abrangidos por esta lei complementar aplicam-se as
disposicdes legais e regulamentares referentes ao Prémio de Incentivo & Qualidade (P1Q), instituido
pela Lei Complementar n° 804, de 21 de dezembro de 1995, e suas alteracdes posteriores, na
forma do Anexo da referida lei complementar.

Paragrafo unico - Aos servidores integrantes das carreiras instituidas pela Lei Complementar
n° 1.034, de 4 de janeiro de 2008, que se encontrem em exercicio na Secretaria de Gestédo e
Governo Digital, também se aplicam os direitos e deveres previstos no ‘caput’ deste artigo. ”

Artigo 34 - Vetado.

Artigo 35 - Esta lei complementar e suas disposi¢cfes transitérias entram em vigor na data
de sua publicacao.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 1° - Os Secretarios de Estado, o Procurador Geral do Estado, o Controlador Geral do
Estado e os dirigentes das autarquias encaminhardo para analise da Secretaria de Gestédo e
Governo Digital, e posterior submissao a Casa Civil, no prazo de até 12 (doze) meses, contados a
partir da publicacdo desta lei complementar, conforme cronograma previsto em regulamento, as
propostas de edicdo de decretos para revisdo das estruturas organizacionais respectivas, de modo
a adequa-las as disposicdes previstas nesta lei complementar.

Paragrafo Unico - Havendo justificativa fundada no interesse publico e na necessidade da
Administracdo, o Chefe do Poder Executivo podera prorrogar, por meio de decreto, e por uma Unica
vez, o prazo previsto no “caput” deste artigo.

Artigo 2° - Os servidores ocupantes exclusivamente de cargos em comissao exonerados “ex
officio” em razdo da reorganizagdo determinada por esta lei complementar, que vierem a ocupar
cargos em comissao decorrentes da implementacdo do QGCFC, poderéo, excepcionalmente, fruir
os periodos de licenca-prémio adquiridos até o dia anterior ao inicio da vigéncia desta lei
complementar, na forma estabelecida nos artigos 213 e 214 da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de
1968.

Artigo 3° - O Poder Executivo fica autorizado a efetuar o parcelamento da indenizacédo da
licenca-prémio prevista no artigo 3° da Lei Complementar n°® 1.048, de 10 de junho de 2008,
decorrente de exoneracado “ex officio” ocorrida em razao da extingdo de cargos em comissao
prevista no paragrafo unico do artigo 23 das disposi¢cdes permanentes desta lei complementar,
guando for o caso, observadas as seguintes disposicoes:

| - o pagamento parcelado deve ser ultimado no prazo de 1 (um) ano, a contar da
exoneracgao;

Il - caso o beneficiario da indenizagédo seja nomeado para cargo em comissdo ou fungéo de
confianga previstos nesta lei complementar, sera suspensa a indenizacéo, apostilando-se o direito
ao gozo oportuno dos dias que nao foram indenizados;



lll - em caso de nova exoneragao “ex officio”, serdo indenizados os dias de licenca-prémio
nao gozados, devendo o parcelamento limitar-se ao prazo remanescente do primeiro parcelamento.

Paragrafo unico - O Chefe do Poder Executivo disciplinard, mediante decreto, as condi¢des
e o procedimento de parcelamento previsto neste artigo.

Artigo 4° - Aplicam-se aos servidores que ocupam cargos em comissao, funcbes de
confianga, empregos publicos em confianca, fungdes-atividade em comissao e fungdes retribuidas
por "pro labore" as disposi¢cdes legais referentes ao regime anterior a entrada em vigor desta lei
complementar, enquanto nao editados os decretos a que se refere o inciso | do artigo 23 das
disposicbes permanentes desta lei complementar ou praticados 0s atos necessarios para
adequacao das estruturas organizacionais ao QGCFC.

Artigo 5° - Serdo mantidos até o final os mandatos dos respectivos titulares dos empregos
publicos em confianca de Diretor, Diretor Geral e a funcdo gratificada de Diretor Presidente da
ARTESP e da ARSESP.

Palacio dos Bandeirantes, 22 de dezembro de 2023

Tarcisio de Freitas

Governador do Estado de Sao Paulo

Caio Mario Paes de Andrade

Secretario de Gestdo e Governo Digital

Samuel Yoshiaki Oliveira Kinoshita

Secretario da Fazenda e Planejamento

Gilberto Kassab

Secretario de Governo e Relacdes Institucionais
Arthur Luis Pinho de Lima

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, em 22 de dezembro de 2023



Anexo |

NIVEL Ll — RER —
SUBSIDIO - RS | valor-unitario | valor- RS | valor-unitario
1 1965,00 1.0 1.779.60 060
2 370750 1,55 20450 0,75
NIVEL MEDIO 3 444300 1.5 266940 0.5
4 5.190,50 1,75 3430 1,05
5 593200 AL 3155920 1,10
fi 673,50 XS] 400410 1,35
7 741500 250 444900 1,50
] £.15.50 N 489390 1,65
9 2.A98,00 3m 5.338.80 1,20
1] 963350 15 5.783.70 1%
NIVEL SUPERIOR | 11 10.381,00 350 6.22860 PAL
12 11.864,00 400 111840 140
13 1334700 450 4.008.20 M
14 16.313,00 5,50 9787 80 13
15 17.79%,00 6,00 10.677 40 360
16 20.762,00 100 1245720 4
17 13780 200 14.236.30 480
NATUREZA
ESPECIAL-NES | 18 26.,654,00 8,00 16.016,40 540
NIVEL SUPERIOR

ANEXO Il a que se refere o0 81° do artigo 4° da Lei Complementar n® 1.395, de 22 de

dezembro de 2023.

ASSESSORAMENTO

CCESPIFCESP

ATRIBUICOES

Prestar assessonia junto & unidades de comando das diversas dreas do drgao ou entidade;

Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de direfrizes, premissas basicas e atribuiges previstas para sua drea de atuacao;

Auiliar seu superior na condugao do conjunto de atribuicdes e respansabilidades, comespondentes as competncias da unidade, previstas na estrutura organizacional do drgao ou entidade;
Acompanhar a tramitacio de processos na sua drea de atuacio;

Elaborar despachos de interesse de sua drea de atuacao;

Eercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierdrquiro.

Prestar assessoria junto & unidades de comando das diversas areas do Grgao ou enfidade;

Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de direfrizes, premissas basicas e atribuiges previstas para sua drea de atuacao;

Auiliar seu superior na conducao do conjunto de atribuicdes e responsabilidades, comespondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura organizacional do drgdo ou entidade;
Acompanhar a tramitagao de processos na sua drea de atuacio;

Elaborar despachos e manifestacdes de interesse de sua drea de atuacdo;

Apoiar na integracdo de sua drea de atuacdo as demais dreas do drgao ou entidade;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierdrguico.

Prestar assessoria junto & unidades de comando das diversas dreas do Grgao ou enfidade;

Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de direfrizes, premissas basicas e atribuicdes previstas para sua rea de atuacao;

Auiliar seu superior na conducao do conjunto de atribuicdes e responsabilidades, corespondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura organizacional do drgdo ou entidade;
Apoiar na integracdo de sua drea de atuacdo as demais dreas do drgdo ou entidade;

Arompanhar a tramitagao de processos na sua drea de atuacao;

Elaborar despachos e manifestacdes de interesse de sua drea de atuagdo;

Mapear informaces afetas & sua drea de atuacdo;

Realizar pesquisas relacionadas ao trabalho desenvolvido no setor da unidade de atuacio;

Eercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierdrquico.

Prestar assessonia junto as unidades de comando das diversas dreas do drgao ou entidade;

Organizar e executar o trabalho, objetivando assequrar o cumprimento de diretrizes, premissas biasicas e atribuicdes previstas para sua drea de atuacio;

Ausiliar seu superior na conducdo do conjunto de atribuictes e responsabilidades, comespondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura organizacional do drgao ou entidade;
Acompanhar a tramitagéo de processos na sua drea de atuacio;

Elaborar despachos e relatdrios de interesse de sua drea de atuacdo;

Executar a programacao de procedimentos e acdes dos senvigos estabelecidas pelo superior hierdrquico;

Eercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierdrguico.




Prestar assessona junto 3 unidades de comando das diversas areas d0 Grgao ou enfidace;

Organizar e executar o trabalha, objetivando assequrar o cumprimento de dietrizes, premissas basicas e atribuies previstas para sua area de afuaio;
Auxiiar seu superior na condugio do conjunto de atribuices e rsponsabibdades, mmpuﬂmtesas rompetncias da unidads, previstas na estrutura anganizacional do Gy ou enfidade;
apmar na infegragéo de sua area de atuagio as demais dreas do drgao ou entidade;
barar despachos e relatirios de interesse de sua drea de atuacda;
Executar a programagao de procedimentos e afes e dos senicos estabelecidas pelo superior hierdrquic;
Subsidiar o superior hierdrguico no planejamentn de apes e procedimentos de sua drea de atuado;
Euercer outras ahmda[hsntrﬁn determinadas pelo suparior hierruio,

Assessarar o superior hieraruica em assuntos especificos e espacializados, junto as unidades das diversas dreas da organizacdo, em assuntos relacionados a drea de atuagaq;
Auiiar seu superior na condugdo do conjunto de atribuiches e respansabilidades, comespandentes s competéncias da unidade, previstas na estrutura organizacional do rgd;
Apaiar na inteqracao de sua drea de atuagdo s demais areas do drgda ou entidads;

Aundliar no exame de autos e dos elementos a eles juntados, visanda subsidiar infarmages e decisdes perenciaks;

Fomecer subsidias ans seus supaviarss, para a tomada de decisdes;

Elaborar despachas, relatdrios e manifestacfes especializadas, afinhadas i estratégias de govema, na sua drea de atuacio

Exercer outras afividades afins determinadas pelo superiar hi
Assessarar o superior ierarmuicn em assuntos espacificos e Epﬂﬂ%demﬂdu complexidade, junto & unidadss das diversas dreas da omanizago, em assuntos relacionados a drea de atuagio;
Aundliar seu superior na l:mduqau tio conjunio de atribuigdes e respﬂnsahillda[hs, comespandentes & competéndias da unidade, previstas na estrutura arganizadonal do drgao;

Apaiar na inteqracan de sua drea de atuagio s demais areas do frgéo ou entidade:

Aundliar no exame de autos e dos elementos a eles juntados, visando subsidiar informages e decisdes erenciaks;

Fomecer subsidias ans seus supariares, para a tomada de decisies;

Elaborar despaches, relatdrios e manifestacfes especializadas, afinhadas ds estratéqias de govema, na sua drea de atuagao

Mapaar e organizar informagdes gerenciais sobre a evecucdo da programagda das aghes & dos servigos afetos 3 sua drea de atuacd,
Exarcer outras atividades afins determinadas pelo supsnior hierirquicn

Assmuﬂusmnm hierarouico em assunos especiicos e especializados, de média complexdade junto 2 unidades das diversas dreas da orgenizacdn, em assuntos relacionados a area de atuago;
Auxiiar seu superior na condugdo do conjunto de atribuiches e respansabilidades, comespandentes s competéncias da unidade, previstas na estrutura organizacional do drgdo;
Apaiar na inteqracao de sua drea de atuagdo s demais areas do drgda ou entidads;

Aundliar no exame de autos e dos elementos a eles juntados, visanda subsidiar informages e decisdes perenciaks;

Fomecer subsidias ans seus supaviares, para a tomada de decisdes;

Elabarar despachos, relatdrios e manifestagtes especializadas, alinhadas 4 estratégias de govema, na sua drea de atuacn,

Mapaar o fomecer informagfies qerenciais de acompanhamenta e avaliagio da exacugio das agdes e dos senvicos aletos 3 sua drea de atiagio;

Acomganhar a tramitacdo e a vigéncia de atos normativos de interesse de sua drea de atuagdo e sugerr quanda necessario, adequacies nos requlamentos de novas procedimentos
a serem adotados pelas unidades da oranizagao;

(ferecer subsidios para o aperfeirgamentn dos processos de traialbg, no dmbito de sua drea de tuaras;

Asspsgarar no recebimenta e informagBes, sugesties, reclamapdes, dendncias @ elagios sobre atendimentn ou prestaca de servign piblico e no encaminhamenta de tais manifestagfes
205 5etores competentes;

Assessarar no processamento de dendincias sobre possiveis fatos contrérios & lei, & ética, & ordem piblica ou regulamento;

Fomecer subsidics para a elaboracdn de propostas de melhorias para os senvicos prestados pela organizag3o, na busca da eficiéncia e da transparéndia administrativa, com agfes
norteadas em principios ficos, marais & constitucdonais;

Exarcer outras atividades afins determinadas pelo supsnior hierirquicn

Aasessorar 0superior ierarquico em assunios Eﬁe especiaizados, de media complexdads, junto & unidades das diversas areas da oMmanizacaa, em assunios relacionadus  area de atuacas;
Auiliar seu superior na condugo do canjunto de atribuighes e respansabilidades, comespandentes 35 competindias da unidade, previstas na estutura arganizacional do dngao;
Apaiar na inteqracan d sua drea de atuagin &s demais dreas do drgda ou entidads:;

Aundliar no exame de autos e dos elementos a eles juntados, visanda subsidiar infarmagiies e decises gerenciaks;

Fomecer subsidias aos seus supsriares, para a tomada de dedsdes;

Elabarar minutas de atos normativos de interesse de sua drea de atuagdo;

Elabarar projetos, pareceres, informagdes e relatdrios relacionados 3 sua drea de atuagdn;

Emitir pareceres reladonados 3 sua drea de atuagdo, que subsidiem decisdes supriores;

Hssessarar no recehimento de informagges, sugesties, reclamiagies, dentncias & elogios sobre atendimento ou prestagéa de servigo pdblico & no encaminhamento de tais manifestagfes
305 setores competentes;

Assesgarar no processamentn de deniincias sobre possiveis fatos contrérios & lei, & ética, & ordem pdblica ou requlament;

Fomecer subsidios para a elaboracio de propostas de melharias para os senvigos prestados pela onyanizac3o, na busca da eficiéncia e da transparéncia administrativa, com agfes
norieadas em principios étics, marais e constitucionais;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo supsrior hierdruico.
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Aesessarar o superiar ierasmuico em assuntos espedificns e especializados, de aita complexidade, junto & unidades das dversas areas da onganizagao, em assunos elacknados a dres de afuardo;
Auliar seu superior nia condugdo do conjunto de atrbuigoes e responsabilidades, comespandentes 35 competéncias da unidade, previstas na estrutura organizaconal do dngo;
Apaiar na integrac3n de sua drea de atuacio ds demais dreas do drgdo ou entidads;

Auniliar no exame de autos e dos elementos a eles juntados, visanda subsidiar informagies e decisdes gerenciaks;

Fomecer subsidias aos seus superiores, para a tomada de dedisdes;

Flabarar minutas d aios normativos de interesse de sua drea de atuacao;

Flabarar projetos, pareceres, informagdes e relatdnios relaconados 4 suz drea de atuagao;

Emitir pareceres relarionados & sua area de atuacia, que subsidiem decisdes superinres;

Realizar o acompanhamenta e a anlise sistemitica de nomas relacionadas & sua drea d atuagia;

Realizar adequagies nas regulamentos d2 novas procedimentos a serem adotados pelas unidades da omanizaan;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierérmuis.




Ll

Hasessorar 0 superior hierirguica em assuntns de naturera téica, espeaalizaa, oe afta complexidade, junin 3 unidadss das diversas &reas da onanizagdo, em assunins relacionadis a &ra de atuacin;
Aulizr seu superior na condugdo do conjuntn de atribuirfes @ respansabilidades, comespandentes &s compaténdas da unidade, previstas na estrutura arganizacional do drgo;
Apaiar na integraca de sua drea de atuadn as demais dreas do rgda ou entidade;

Auniliar no exame de autos e dos elementos a eles juntados, visanda subsidiar informagies e deckies perenciak;

Fomecer subsidias ans seus superiares, para a tomada de decises;

Elabarar minutas d atos normativos de interesse de sua drea de atuacio;

Elabarar projetos, pareceres, informagdes @ relatirios relacionadas & sua drea de atuacdo;

Emitir pareceres relaconadns & sua area de atuacio, que subsidiem decisdes superiores;

Realizar o acompanhamento e a andlise sistematica de nomas relacionadas 3 sua area de atuagdo;

Realizar adequagies nos requiamentos de novas procedimentos a serem adotados pelas unidades da omanizacan;

Assessrar no recehimenta de informages, sugesties, reclamag@es, denincias e elogios sobre atendimentn au prestacia de senvico piblico e no encaminhamento de tais manifestagdes
05 Setores competentes;

Hssessorar no processamento de dendncias sobre possivels fatos contririos 3 lei, 3 ética, 3 ordem pdblica ou requlament;

Fomecer subsidios para a elaboracio de propostas de melhorias para os senvicos prestados pela organizag3a, na busca da eficiéncia e da transpanéncia administrativa, com agies
norteadas em principios Eticas, marais e constitucionais;

Evercer outras afividades afins determinadas pelo superior hierdruicn
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Hssessorar o superior hieriruica em assuntos de naturera téca, espedalizata, oe afta complexidade, junin 3 unidades das diversas &reas da omanizag o, em assurins relacionadis a drea de atuacin;
Auifer s superor na condugéo do conjunko de aribuighes e responsatidades, comespandentes s competéncas da unidade, pevisas nia estrutura arganizacionl do crge
Apaiar na inteqracan d sua drea de atuagdn as demais dreas do drgda ou entidade;

Fomecer awlio espaializada 3 tomada de decsdes de s2us superiares;

Elabarar minutas de atos normativos de interesse de sua drea de atuacio;

Elabarar projetos, pareceres, informagdes @ relatirios relacionadas & sua drea de atuagdo;

Emitir pareceres relaconados 4 sua area de atuacio, que subsidiem decisdes superiores;

Realizar o acompanhamento e a andlise sistemitica de nomas relacionadas 4 sua area de aluagdo;

Realizar adequagies nos requiamentos de novas procedimentos a serem adotados pelas unidades da omanizacan;

Pestquisar, analisar, planejar & propor a implantagdo de diretizes, regras, planas e projetos de atuagaa e nivel estratégico de govemo;

Estruturar e apoiar o planejamento de abes de sua drea de atuacao alinhadas 3 estratégia, & metas e 205 projetos de goveme;

Monitorar, avaliar e relatar a execucio da programagdo das agies Edns senvigos de sua area de atuaho a0 seu supenar,

Exercer outras afividades afins determinadas pelo superior hiers
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Hssessorar o superior hierdrguico em assunios ﬂenammtaaaqmdlmda,malh complexidade, jumto 35 unidades das diversas dreas da onganizag3n, em assuntns relacionados 2 drea de atuagin
Auiliar seu superior na conducdo do canjunto de atribuigdes & responsabilidades, comespondentes 3 competéncias da unidade, previstas na estrutura organizadonal do drgae;
Elabarar minutas d atos normativos de interesse de sua drea de atuacio;
Elaborar projetos, pareceres, informagies e relatirios relacionados 4 sua drea de atuaao;
Emitir pareceres relacionados A sua area de atuagaa, z,: subsidiem decisdes superiores;
ificar fatores que possam impuksionar o5 (da organizagao;

Apaiar os agentes politicos no planejamento de acies de alta nivel estratégicn, ﬂam & govemamental;
Acompanhar, coletar e produri infarmagfes e andlises estratégicas com dads fundamentados e precsos;

Fomecer aos agentes politicos subsidio espedializado & tomada de decisdes;
Estimular a implementacaa de novas solupdes;
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierdrquicn.
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Prestar assessoramentn 4 afta administragao em assuntos afetos a drea d ahuagan;

Assessarar a alta administracaa do rgaofentidade em assuntos de natureza tatica e especializada;

Acomganhar sistematicamente a obras e agfes desenvolvidas pela alta administracio do drgdo/entidade;

Hlabarar propostas de narmativos de interesse da alta adrri1i5tra|;éudu drgaalentidade;

Identificar fatores que possam impuksionar os resultados da organizacin;

Apaiar 0s superiores da alta administracio do rgda/entidade no flmﬂjamenm de agfes de alto nivel estratégica;

Famecer 3 alta administragio do drgdalentidade subsidio especializado  tomada de decksdes, bem como estimular a implementagao de novas solugdes;
Exercer outras atividades afins determinadas pelo suparior hierirquico.
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Prestar assessoramento 4 alta administragao em assuntos afetos a area de atuacia;

Assessarar a alta administracaa do rgaofentidade em assuntos de natureza tatica e especializada;

Acompanhar sistematicamente a obras e agfes desenvolvidas pela alta administracio do drgdo/entidade;

Hlabarar propostas de narmativos de interesse da alta administrac3o do drgdalentidade;

Identificar fatores que possam impulsionar os resultados da organizacio;

Apaiar os superiores da alta administracéo do drydalentidade no planejamento de aghes de afto nivel estratéqicn;

Fomecer & alta adminisiracdo do drgd/entidade subsidi espealizado & tomada de decsfes, bem com estimular 2 implementagio de novas solugdes;
RSSESSOTaI N3 EECUC30 e procedimentss 3 serem qmrfei;uad:rs para 0 akcance dos objetivos e metas na sua drea de atuacio;

Promover a execugdo das aghes e dos senics, afetos & ua drea e programados pelo supenar hesérguico, dentro dos prazos previstos

Exercer oulras atividades afins determinadas pelo superior hierérquico
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Prestar assessoramento 4 alta adminsstragao em assuntos afetos a drea de atuagdo;

Assessorar 3 alta administragdo do rgdolentidade em asuntos de naturera tatica, especializada, de alta complevidade;

Acomganhar sistematicamente 2 olras e agfes desenvohvidas pela alta adminisiracao do drgao/entidade;

Elabarar propostas de normativos de interesse da alta administragdo do mmm

Famecer & alta administrado do dro3lentidade subsidio espacializada & tomara de decisdes, bem coma estimular a implementacio de novas saluges;
Acompanhar o cumprimentn das aches de interesse da administrac3o;

Assessorar na definicao de diretrizes, regras, planas e projetos de atuagao em nivel estratégico de govemo;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierdrguica.

17

Prestar assessoramento 4 alta administragao em assuntos afetos a drea de atuacia;

Asspssarar a alta administragia do urgaufenli[hde e assunios de naiureza tatca, espedalizada, de alta complenidade;

Acompanhar sistematicaments as obras e ages desenvolvidas pela afta administrac3o do drgdo/entidade;

Elabarar propostas de normativos de interesse da alta administragdo do mmﬁ-

|dentificar fatares que possam impulsionar os resuftados da omanizacan;

Apaiar os superiores da alta administracio do drda/entidade no planejamentn de agfes de alto nivel estratégicn;

Fomecer 3 alta administracdo do drg3alentidads subsidio especializada & tomada de decistes, bem como estimular a implementagdo de novas soluges;
Acomganhar o cumprimento das agdes de interesse da administrag3o;

Exercer ouiras atividades afins determinadzs pelo superior hisrirguico.




COMANDO

| CCESPIFCESP

ATRIBUICOES

Realizar atividades de comando de unidades e ideranca de equipes;

(Gerir, coardenar e supervisionar a execugio de atividades afstas a drea de atuagdo, em consondnga com as das autoridades superiores;

Orientar seus subordinados na realizagio dos trabalhos, bem como na conduta fundional;

Respander pelo canjunto de atribuigdes e res;ﬂnsahiluia[hs, :mrs;ﬂrﬂenlrs s competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do drgdo e definidas por legislaao;

Exercer qutras :Eldadﬁ afins determinadas pelo

(Gerir, coordenar e supervisionar a execugdo de atividades afetas a drea de atuagdo, em consondnda com 3 das autoridades superiores;

Orientar seus subordinados na realizagio dos trabalhos, bem como na conduta fundional;

Acompanhar e avaliar o desempenha dos integrantes de sua equipe;

Respander pelo conjunto de atribuiges e responsabilidades m;ﬂr'denlrs s competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do drgdo e definidas por legislaao;
Exercer outras athvidades afins determinadas pelo superior ico.

Realizar atividades de comando de unidades ¢ fideranca de equipes;
(Gesir, coordenas, inspecionar e supervisionar a execuao de afividades afetas a drea de atuagdo, em consondndia com & das autoridades superiores;

Orientar seus subordinados na realizagio dos trabalhos, bem como na conduta fundional;

Mapear e gerenciar informagfies sobre a execucio da programacin das aces e dos sewvicos afetos & sua drea;

Planejar a execucia dos processos de trabalho da unidade sab sua respansahilidade;

Respander pelo conjunto de airibuigdes @ responsabilidades, comespondentes & competéncas da unidade prevista na estrufura organizacional do drgda e definidas por legislacan;
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hieringuico.

Realizar atividades de comando de unidades e fideranca d equipes;

(Gerir, ardenar e supervisionar a exerucia de atividades afetas a drea de atuagdo, em consondnda com as das autoridades supesiores;

Orientar seus subordinados na realizagio dos trabalhos, bem como na conduta fundional;

Estabelecer processos de desenwalvimenta e acompanhamenta dos programas e projetns afetos & sua Area, alinhadas s estratégias de qovena, reportando-se a autoridade superiar,
Tomar decisies reterentes a0 desempenha da sua equipe em consondncia com as diretrizes politioo-governamentas, reportanda-se 2 autoridads Superor

Respander pela canjunto de atribuigGes e respansatilidades mmspﬂrﬂentes s competéncias da unidade previstas na estrutura organizacional do drgo e definidas por legislagdo;
Exercer uiras athvidades afins determinadas pelo

(Gerir, ardenar e supervisionar a exerucaa de atividades afetas a drea de atuiagdo, em consondnda com as das autoridades supesiores;

Orientar seus subordinados na realizagio dos trabalhas, bem como na conduta fundonal;

Estabelecer processos de desenvalvimento e acompanhamenta dos programas e projetns afetos & sua Area, alinhadas as estratégias de qoverna, reportando-se a autondade superior;
Tomar decisies referentes a0 desempenho da sua equipe em consondncia com as diretrizes politico-governamentais, reportanda-se a autoridads superior;

Interagir com as demais dreas afins para pramaver a imtegracia e o compartilhamenta de informagies referentes a sua drea de atuacio;

Respander pelo conjunto de atribuiges e responsabilidades mm;ﬂrﬂenlrs s rompeténcias da unidade previstas na estrutura organizacianal do drgdo e definidas por legislacao;
Exercer utras atividades afins determinadas pelo superiar

Realizar 2 unidades de média com; Emda[he lideranca de equipes;

(Gerir, coardenar & supervisionar a exeucda de atividades afitas a drea de atuagdo, em consandndia com &5 das autoridades supesiores;

Orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na conduta fundonal;

Estabielecer processas de desenvalvimenta e acompanhamenta dos programas e projedos de sua equipe alinhadas as estratéigias de govemo, repartando-se a autoridade superiar;
Avaliar s resultados alcangados frente acs esperados para a sua drea de atuagdo, de modo 2 identificar procedimentos & agdes a serem aperfeicoadas;

Tomar decisdes referentes ao desempenha da sua equipe em consondncia com as diretrizes politico-govenamentals, reportando-se a autaridads superior,

Respander pelo conjunto de atibuiges e responsabilidades mmpﬂrﬂentes i competéndias da unidade prevista na estrutura organizadonal do drgdo e definidas por legislacn;
Exercer outras athvidads afins determinadas pelo superior icg.

Realizar a unidiades de média complexidade e lideranca de equipes;

(Gerir, coordenar e supervisionar a exequqdo de atividades afetas a drea de atuagdo, em consondnda com 3 das autoridades superiores;

Orientar seus subordinados na realizagio dos trabalhos, bem como na conduta funcional;

Estabelecer processos de desenvalvimento e acomganhamenta dos programas e projetos de sua equipe alinhadas as estratégias de qoverno, reportando-se a autoridade supeniar;
Avaliar os resultados alcancados frente aos esperadas para a sua drea de atuagdo, de moda a identificar procedimentos e aglies a serem aperfeicoadas;

Estabielecer diretrizes de atuagao, alinhadas & estratéqias de governo, reportando-se 2 autoridade supeniar;

Tomar decisdes referentes ao desempenha da sua equipe em consondncia com as diretrizes politico-governamentals, reportando-se a autoridads superior;

Responder pefo canjunto de aribuicdes e respansabilidades, comespandentes as competéndas da unidade prevsta na estrutura organizacional duurgm e definidas por legilacan;

Exercer outras athvidadss afins determinadas pelo superior hisrdnguico.

Realizar atwdades de comando de unidades de alta complenidads;
(Gerir, coandenar e supervisionar 2 exeurao de alividades afetas a drea de atluagdo, em consananda com &s das autoridades superiores;

Orientar seus subordinados na realizagio dos trabalhos, bem como na conduta fundonal;

Estabelecer diretrizes de atuagdo, alinhadas s estratégias de govemo, reportando-se a autoridade superior,

Extabelecer processos de desenvalvimento e acompanhamenta dos programas e projetos de sua equips alinhadas as estraténias de qovemno, reportando-se a autoridade superior,
Tomer decksies referentes a0 desempenha da suz equipe em consondncia com as diremaespulfﬁm-gwmanm reportando-se a autoridads superior;

Promover o plansjamentn, a programagao e a exacugio de aghes relafias aos senifns aletos  sua rea de ahuagia, dentro dos prazs previstos, infatasmmm,asnﬁma:qumdem
Responder pelo conjunto de atribuigdes e respansabilidades, comespondentes 2 competéndas da unidade prevista na estrutura organizacional do drgdo e definidas por legislacdo;
Ewreer ouiras atividades afins determinads pelo superior hiernguico.

Realizar atividades de comando de unidades de alta complexidade;

(Gerir, coandenar e supervisionar 2 exequrao de alividades afetas a drea de atuagao, em consananda com &s das autoridades superiores;

Orientar seus subordinados na realizagio dos trabalhos, bem como na conduta fundonal;

Estabelecer diretrizes de atuagdo, alinhadas s estratégias de govemo, reportando-se a autoridade superior,

Extabelecer processos de desenvalvimento e acompanhamenta dos programas e projetos de sua equips alinhadas as estratégias de qoverno, reportando-se a autoridade superiar,
Tomer decksdes referentes a0 desempenha da sua equipe em consonancia com as diretrizes politioo-govemamentais, reportando-se a autoridads superior;

Promover o plansjamentn, a programagio e a execugia de aghes relafias a0s senifns tetos & sua érea de ahuagio, dentro dos praogs previstos, dinhadas 3s estratéqas, & metzs e aos projetns de govem;
Plangjar a atuagao da unidade sob sua responsabilidade, objetivando assequrar o cumprimento de politicas, divetrizes, premissas basicas previstas par a sua drea de atuagio;
Responder pelo conjunto de atrbuigdes e respansabilidades, u:cmpﬂrdentes & competéngas da unidade prevista na estrutura organizacional do drgdo e definidas por legislacdo;

Exercer outras atfvidades afins determinadas pelo superior 0.




Realizar atividades de comando de unidades de alta complexidade;

(Gerir, mardenar e supervisionar a execucio de atividades afetas  drea de atuagia, em consonénda com & das autaridades superiores;

Orientar seus subordinados na realizag3o dos trabalhos, bem como na conduta funcional;

Estabelecer diratrizes de atuagl, alinhadas i estratégias de qoverno, reportando-se a autoridade superiar,

Estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos programas & projetos de sua equips alinhadas as estratéiias de govemo, reportando-se a autoridade supeniar,
Tomar decisies referentes 20 desempenho da sua equipe em consonancia com as diretrizes politico-qovernamentais, reportanda-se a autoridads superior;

Promover o planejamentn, a programag3a e a exequgio de ages reativas a0s seviqos afetns & sua drea de atuacdn, dentro dos prangs prewistos, ainhadas 3 estratigias, d metas e aos projetos de govemy;
Planejar a atuado da unidade sab sua responsabilidade, objetivanda assequrar o cumprimento de politicas, diretrizes, premissas bdsicas previstas para a sua drea de atuadn;
Impusionar & implementar agies que possam impulsionar os resultados da onganizagag;

Respander pelo conjunto de atribuicdes e responsabilidades, comespandentes ds competéndias da unidade prevista na estrutura organizacional do drgéo e definidas por legislago;

Exercer qutras atividades afins determinadas pelo supena %m
Realizar atividades de comando de unidades, de natureza tafica, de afta complesidade;

(Gerir, cnardenar e supervisionar a execucia de atividades afetas  drea de atuagda, em consondnda com 35 das autaridades supsriores;

Orientar seus subordinados na realizagao dos trabalhaos, bem como na conduta fundional,

Estabelecer diratrizes de atuar3, alinhadas i estratégias de qoverno, repartando-se a autoridade superiar,

Estabelecer processas de desenvalvimenta e acomganhamenta dos programas e projetos de sua equips alinhadas as estratéigias de qovemo, repartando-se a autoridade superiar;
Tomar decies referentes a0 desempenha da sua equipe em consonancia com as diretrizes politico-governamentaks, reportanda-se a autaridads superior,

Promover o plansjaments, a programado e a exequgao de agfies relaivas aos sesviqos alins & sua &rea de ahuagi, dentro dos prazs prewisios, dinhadas s eshatégias, 2 metas ¢ a0s projetos de govem;
Planejar a ahuaao da unidade sob sua respansabilidade, objetivanda assequrar o cumprimento de politicas, dinetrizes, premissas basicas previstas para a sua area de atuagan;
Impusksionar e implementar agdes que possam impulsionar os resultados da onyanizagan;

Avaliar os resultados alcangados frente a0s esperados para sua area de atuagag, de modo a identificar agdes e procedimentos  serem aperleignaros;

Respander pelo caniunto de atribuiches & respansabilidades, mrspﬂrﬂentes s mompeténcias da unidade prevista na esirutura onganizacional do drgdo e definidas por legislacan;
Em:emlrllasam'ldadﬁ afins determinadas pelo

estratégica
Orientar asesllategms de ag30 dos setores da unidade sab sua respansabilidade, com vistas ao cumprimento dos respectivos objetivos e metas, dentro dos prazos fixados;
Definir diretrizes, reqgras, planos e projetos de atuacdo em nivel estratégico de govema, reportando-se a autoridade superior,
Promower a execugdo e a programagdo das aghes e dos servios afetos & sua drea dentro dos prazos previstos;
Garantir a integragao e articulagdo de programas e projetos designados a sua equipe & politicas pblicas e de goveme;
Estabelecer processs de desenvolvimento e acompanhamento dos programas & projetos de sua equips alinhadas as estratéiias de qovemo, reportando-se a autoridade supeniar,
Tomear decisies referentes 20 desempenho da sua equipe em consonancia com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridads superior;
Interagir com as demais drsas afins para promaver 2 integracia e o compartilhamento de informacies referentes & sua drea de atuaci;
Respander pelo canjuntn de atribuicdes e respansabilidades, comespandentes & competéndas da unidade prevista na estrutura organizacional do drgdo e definidas por legislacao;
Receber informacies sugestdes, redamaghes denindas e elogios sobre atendiment ou mm@udmﬁppilim eoviceiar o encaminhamentn de tais manlestagies aos sefores competentes;
Providenciar o processamenta de dendncias mhmpnsswmsfatm contrarios  lei,  ética, & ordem piblica ou requlamento;
Propor melhorias para os sendcas prestadas pela u[maagm na I:mmda eficiéncia & da ransparéncia administrativa, com aghes narteadas em prinipios Eticos, movais e constitucianis;
Exercer outras atividadss afins determinadas pelo ico.

(Gerir, orientar & supenvisionar a5 atividades dasaraasque Ihe s3n afets, conforme estabelecido nas nomas de organizagao da enfidade;

Coordenar & atividades do Gabinete:

Assessorar, institudonalmente, o representante da enfidade;

Organizar e coardenar a realizacio das sessies solenes dos eventos oficiais institucanais promavidos pel Governador ou por seus representantes;

Suupervisionar as questies relativas ao protocola e, no mbita de sua competénda, nos eventos exiemos ou intemos em que partiipe o Govemado o Vice-Govemador ou senvidor
designado para representé-los institucianaimente;

Recepionar autaridades em visita oficial & sede do gavemo, bem como cuidar das comespondéncias, comvites e comunicagies aficiais e protocalares do govemn estadual;
Respansabilizar-se pelo agendamento das atividades a serem realizadas nos auditiios, salas e espaqos da sede do govema, por verificar o cumprimento dos requisitos nomiatives para
a 503 redlizagio e por divulga-as a todas as unidades administratives e Gabinetes, através de sitio eletrinico e da imprensa oficial;

Organizar e promaver, quando autorizado, a realizacia de eventos cientificos, ufturais ou espartivos apoiados pelo Governo do Estads;

Prsta 2ol rsttcional acs Gabimetes  uridate atministaies co Pode Exeeig no i de sua compeénci fomecenda Gadastr atuzads de autoidaes e fando pelo proocoko ofical
Definir diretrizes, reqras, planos e projetos de atuagdo em nivel estratégico de goveme, reportando-se a autoridade superio;

Promower a execucan @ a programacio das aches e dos servicos afetos & sua drea dentro dos prazos previstos;

(Garantir a inteqrac3n e articulagda de programes e projetns em consondncia com & paliticas pablicas e de pavem;

Estabelerer processas de desenvalvimenta e acomganhament dos programas e projetns estratégicos de qovem;

Tomar decisdes refarentes a0 desempenho da sua equipe em consondncia com as diretrizes politico-govemamentais, reportands-se a autaridads superior;

Interagir com as demais dreas afins para promover a integraga e o compartilhamenta de informagdes referentes 3 sua drea de atuagdn;

Respander peln conjunto de atribuigdes & respﬂnsahilid&[hs, comespandentes 3 competéncias da unidade prevista na estrutura oranizacional do drgdo e definidas por legislagao;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superiar m

(Gerir, orientar & suparvisionar a5 athvidades das dreas que lhe sdo afetas, conforme estabelecida nas nomas de organizagio da entidade;
Coondenar athvidades;
Assessorar, |rﬁ|11uumdmenlr, 0 rq]rﬁenlam o uryau o eml[hie




Representar o drgao ou enfidade;

Assessorar a alta administragdo em assuntos afetos a drea de atuagio;

(Gerir, nrientar @ supenvisinar as athidades das dreas que Ihe sio afetas, conforme estabelecida nas nomas de organizacao da entidade;
Coordenar  atividades das unidades de atuaco elou das unidades que lhe s3o subordinadas;

Difinir diretrizes, regras, planos e projetos de ahiacio em nivel estratégicn de govem;

Exercer outras athvidades afins determinadas pelo supenior hierdmguica.

NES

Respander pelo expediente da Secretaria nos impedimentas lagais & temporarios, bem como ocasionais, da Titular da Pasta;

Assessarar o Secretdrio ou o Gowemador no exerdcio de suas atribuigdes institucionais;

Representar o Secretirio, quanda for o caso, junto a autoridades e drgaas;

Desempenhar outras atribuigbes que Ihes forem conferidas por |ei, decreto ou resalucio, desde gue compativeis com a natureza do cangg;
Exarcer autras atividades afins determinadas pelo superiar hieriquicn.

Prestar assessoria s autoridades superiores;

(3eir, coordenar e supervisionar a exenaa de atividades afeta 4 drea de atuaao;

Orientar os agentes palifioos;

Syttt o Contelador Geeal o Etado e responder o expediente: da Contkadoria Geraldo Ftaonos mpedimentos e afastamesto temporrios ¢ oasicnas do Controlador Geeal o Estadg
Assessarar o Controlador Geral do Fstado na desempenhn de suas atribuigpes;

Audliar na coordenagao, supervisdo e onentag3o das athidades da Controladeria Geral do Estado;

Diinir diretrizes, regras, planos e projetos de atuagdo em nivel estratégico de atuacdn direta da qovemador,

Exercer outras athvidades afins determinadas pelo supenior hierimuica.

ANEXO Il

a que se refere o 82° do artigo 4° da Lei Complementar n°1.395, de 22 de dezembro de 2023

CCESP | QUANTIDADE DE CARGOS | TOTAL DE CCESP UNITARIO
1 600 600,00
2 500 1.125,00
3 1.102 1.653,00
4 1.218 2.131,50
3 290 280,00
b 348 783,00
7 406 1.015,00
g 522 1.435,50
9 910 2.730,00
10 1.330 432350
" 1.365 4.777,50
12 1.015 4.060,00
13 1.225 3.512,50
14 1.225 b6.737,50
15 b5 3.990,00
16 b5 4.655,00
17 256 2.048,00
NES 29 261
TOTAL 14.0M1 48.417,00




ANEXO IV

a que se refere o0 82° do artigo 4° da Lei Complementar n® 1.395, de 22 de dezembro de
2023

FCESP | QUANTIDADE DE FUNCOES | TOTAL DE CCESP UNITARIO
{valor referéncia)

1 a0 240,00
2 500 250,00
3 798 718,20
1 882 926,10
5 210 252,00
6 ) 340,20
7 29 441,00
g 78 623,70
9 390 702,00
10 570 111,50
11 585 1.228,50
1 35 1.044,00
13 525 1.417.50
14 525 1.732.50
15 25 1.026,00
6 25 1.197.00
17 110 528,00

TOTAL 7.524 1397820

ANEXO V

a gque se refere o artigo 31 da Lei Complementar n°® 1.395, de 22 de dezembro de 2023
SUBANEXO 5

(do anexo a que se referem os artigos 1° e 2° da Lei Complementar n° 804, de 21 de
dezembro de 1995)

DENOMINACAQ DAS CLASSES GRUPO
Analista em Planejamento, Orcamento e Financas Publicas | a V! v
Especialista em Politicas Piblicas | a W v




