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Gestao e Governo
Digital

SAO PAULO PREVIDENCIA

PORTARIA SPPREV N° 242, DE 06 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor-Presidente da Sao Paulo Previdéncia, no uso de suas
atribuicoes, conforme estabelece o Art. 11, inciso IV e VV do Decreto
52.046 de 09 de agosto de 2007, expede a seguinte Portaria.

Considerando a Certificacdo Institucional Pro-Gestao RPPS,
MNivel de aderéncia Il, obtida em 03/02/2023, e com fins a aten-
der o previsto no Manual do Pré-Gestao RPPS - Vs. 3.4 - Item
2.32, a seguir transcrito:

"Durante o prazo de validade de 3 (trés) anos da certifica-
cao institucional, cabera ao proprio RPPS realizar o monitora-
mento permanente de seus processos e atividades, buscando
garantir que estes continuem cumprindo os requisitos minimos
estabelecidos em cada uma das acoes nas dimensdes de Contro-
les Internos, Governanca Corporativa e Educacdo Previdenciaria,
para a manutencao e evolucdo das boas praticas de gestao
alcancada”™

Resolve:

Art. 1° - Designar, no ambito da S3o Paulo Previdéncia
- SPPREV, os responsaveis pela Manutenc3o e Renovacdo da
Certificacdo Pro-Gestao RPPS:

Gestor: Walter Kazuo Sashida

Coordenador: Valdineia Oliveira Sousa




1 (um) representante de cada Diretoria, conforme segue:

Diretoria de Administracdo e Financas: André Carvalho
Penafieri

Diretoria de Relacionamento com o Segurado: Ana Carolina
Cardoso Gaia Coelho

Diretoria de Beneficios Civis: Carina Biglia

Diretoria de Beneficios Militares: Celso Antdnio Catalano
Feliciano de Oliveira

Art. 2° - Cabera aos representantes de cada Diretoria:

| - Conhecer as agbes de competéncia da respectiva direto-
ria nas dimensdes Controles Internos, Governanca Coorporativa
e Educacao Previdenciaria.

Il — Acompanhar e atualizar as acdes referentes as dimen-
soes de Controles Internos, Governanca Coorporativa e Educa-
cao Previdenciaria, no que compete a sua respectiva diretoria.

Il — Reunir-se trimestralmente para monitoramentos dos
requisitos necessarios para manutencao da Certificacao.

Art. 3° - Paralelamente as atividades relacionadas no art. 2°,
cabera a Assessoria da Presidéncia, permanente manutencao e
atualizacdo dos relatdrios de transparéncia de sua competéncia.

Art. 4° - As reunides trimestrais serao convocadas pelo(a)
coordenador(a) do grupo, a quem competird, institucionalmente,
o acompanhamento, observacao e acdes necessarias para
manutencao da respectiva certificacdo; bem como a constante
atualizacdo do respectivo gestor sobre todas as atividades
pertinentes e realizadas.

Art. 5° - A designacdo é feita sem prejuizo das demais
atribuicdes da funcao, nao fazendo jus a qualquer gratificacao
ou vantagem adicional.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao




