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Fazenda

SAO PAULO PREVIDENCIA

Portaria SPPREV 111, de 06-03-2013
Altera dispositivos da Portaria SPPREV de 18-12-2009, publicada em
19-12-2009, que dispbde sobre o Organograma, a estrutura interna da

Diretoria Executiva e as atribuicbes e competéncias e da providéncias
correlatas.

O Diretor Presidente no uso de suas competéncias legais e amparado pelo inciso IV do
artigo 5° do Regimento Interno da Diretoria Executiva, aprovado pela Deliberagcdo CA-SPPREV-3,
de 5 de dezembro de 2008, divulga o Organograma da SPPREV, estabelece a estrutura interna
de sua Diretoria Executiva e na Deliberacdo CA-SPPREV 01, de 01-03-2013,

Decide:

Artigo 1° — Alterar os dispositivos abaixo especificados da Portaria SPPREV de 18-12-
2009, publicada em 19-12-2009:

| — o inciso | do artigo 2° e “caput” do 3°:

“Artigo 2° — .o
| — Vice-Presidéncia;

Artigo 3° — A Vice-Presidéncia é integrada por: ...” (NR);
Il - o artigo 5°:

“Artigo 5° — A Diretoria de Relacionamento com o Segurado — DRS tem a seguinte
estrutura:

| — Assisténcia Técnica;




Il — Geréncia de Processamento e Recadastramento — GPR, integrada por:
a) Corpo Técnico;

b) Supervisdo de Recadastramento de Beneficiarios — SRB;

c) Supervisdo de Processamento e Controle — SPC;

Il — Geréncia de Tecnologia — GTI, integrada por:

a) Corpo Técnico;

b) Supervisdo de Tecnologia da Informacédo — STI;

IV — Geréncia de Relacionamento — GRE, integrada por:

a) Supervisao de Atendimento Presencial e Call Center — SAC,;
b) Supervisdo de Atendimento Regional — SAR.” (NR).

Il — o artigo 6°:

“‘Artigo 6° — A Diretoria de Beneficios — Servidores Publicos — DBS tem a seguinte

estrutura:

| — Assisténcia Técnica;

Il — Supervisdo de Afastamento — SAF;

[l — Supervisdo de Compensacao Previdenciaria — SCO;

IV — Geréncia de Aposentadorias — Servidores Publicos — GAP, integrada por:
a) Supervisdo de Concessao de Aposentadoria de Servidor

| — SCA-I;

b) Supervisdo de Concessao de Aposentadoria de Servidor

Il — SCA-II;

c) Supervisdo de Pagamento de Aposentadoria de Servidor — SPA;

d) Supervisdo de Manutencéo de Aposentadoria de Servidor — SMA;

e) Supervisao Judicial de Aposentadoria de Servidor — SJA;

V — Geréncia de Pensdes — Ex-servidores Publicos - GPS, integrada por:
a) Supervisdo de Concessao de Pensao de Ex-servidor — SCP;

b) Supervisdo de Pagamento de Pensao de Ex-servidor — SPP;

c) Supervisdo de Manutencéo de Pensao de Ex-servidor — SMP;

d) Supervisao Judicial de Penséo de Ex-servidor — SJP.” (NR).




IV — o artigo 9°:

“Artigo 9° — As Unidades a seguir relacionadas tém os seguintes niveis hierarquicos:
| — de Diretoria Executiva:

a) Diretoria de Administracao e Financas — DAF;

b) Diretoria de Relacionamento com o Segurado — DRS;
c) Diretoria de Beneficios — Servidores Publicos — DBS;
d) Diretoria de Beneficios — Militares — DBM;

Il — de Geréncia, as previstas nos artigos:

a) artigo 4°, incisos Il a V,

b) artigo 5°, incisos Il a IV,

c) artigo 6°, incisos IV e V;

d) artigo 7°, incisos Il e lll;

Il — de Supervisédo, as previstas nos artigos:

a) artigo 4°, alineas “a”, “b” e “c” do inciso Il, alineas “a” e “b” do inciso lll e alineas “a” e “b”
do inciso 1V;

b) artigo 5°, alineas “b” e “c” do inciso Il, alinea “b” do inciso Il e alineas “a” e “b” do inciso
1V,

c) artigo 6°, incisos Il e lll, alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do inciso IV e alineas “a”, “b”, “c” e
“d” do inciso V;

d) artigo 7°, alineas “a”, “b” e “c” do inciso |l e alineas “a@”, “b” e “c” do inciso IIl.” (NR)

V — a denominacdo da Secéo | — Da Secretaria Executiva, pertencente ao Capitulo Il - Das
Atribuicdes e das Unidades Subordinadas a Presidéncia para: “ Secao | - Da Vice-Presidéncia”;

VI — o artigo 11:
“Artigo 11 — A Vice-Presidéncia tem as seguintes atribuicdes:

| — examinar e preparar o expediente a ser encaminhado ao Diretor Presidente, pertinente
as unidades sob a sua subordinacéo;

Il — executar atividades relacionadas com as audiéncias e representacbes do Diretor
Presidente;

[l — supervisionar e coordenar as atividades no ambito do Gabinete da Presidéncia;

IV — produzir informagfes que sirvam de base a tomada de decisdes, ao planejamento e ao
controle das atividades;

V —representar o Diretor Presidente, quando designado, e assisti-lo em seus trabalhos;




VI — substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos e afastamentos;

VIl — demais atribuicfes afins.

Paragrafo unico — Nos impedimentos e afastamentos do Diretor Vice-Presidente, o Diretor
Presidente serd substituido, nas mesmas condi¢des, pelo Diretor de Administragao e Finangas.”
(NR);

VIl — os artigos 30 e 31:

“Artigo 30 — A Geréncia de Processamento e Recadastramento — GRP tem as seguintes
atribuicdes:

| — gerenciar, planejar e coordenar os assuntos e atividades inerentes a processamento de
sistemas e de recadastramento e recenseamento de beneficiarios;

Il — por meio de seu Corpo Técnico:
a) gerir o fluxo de insumos e produtos de pagamento de aposentadoria, inatividade e de
pensBes de ex-servidores e de militares relacionados com o6rgdos de Governo e entidades

externas;

b) identificar e promover integracdes com os diversos sistemas e tecnologias existentes
agilizando os intercambios de dados e informagoes;

c) acompanhar os niveis de atendimento de empresas prestadores de servi¢os;

d) definir funcionalidades para elaboracdo de especificacdes técnicas e termos de
referéncia para contratacdo de empresas prestadoras de servicos;

e) acompanhar e negociar o desenvolvimento de demandas de melhorias no Sistema
Previdenciario e Gerenciamento Eletrénico de Documentos - GED em relacdo aos recursos;

f) gerenciar, planejar e coordenar as atividades inerentes ao recadastramento e
recenseamento;

g) realizar levantamento e diagndstico dos processos existentes, propondo melhorias e
elaborando fluxogramas e manual de procedimentos;

[l — por meio da Superviséo de Processamento e Controle — SPC:

a) avaliar, junto aos usuarios, 0s processos implantados, propondo e realizando melhorias
continuas;

b) acompanhar o desenvolvimento e os prazos de entrega de demandas de produtos do
Sistema Previdenciario e Gerenciamento Eletronico de Documentos - GED;

C) garantir suporte aos usuarios internos e externos do Sistema Previdenciario e
Gerenciamento Eletrénico de Documentos - GED;

d) controlar e manter atualizados os manuais de procedimentos e operacoes e fluxos de
trabalho relacionados as atividades da area;

e) desenvolver integracbes com outros sistemas e tecnologias, para promover troca de
dados e informagdes com 0s terceiros;




f) zelar pela manutencdo de metodologias, ferramentas, seguranca, sistemas e banco de
dados implantados, promovendo customizag¢des de melhorias;

g) processar e administrar o fluxo dos insumos e produtos da folha de pagamento de
aposentadorias, inatividades e pensdes de ex-servidores e de militares entre as areas envolvidas;

h) acompanhar o cronograma mensal das folhas de pagamento;

i) acompanhar e controlar os relatérios financeiros das folhas de pagamento normal e
suplementar,;

J) coordenar e processar a transferéncia de arquivos de pagamento e recadastramento
junto as instituicbes externas;

K) interagir com as consignatarias, Ministério da Previdéncia Social, SEADE, SISOBI,
PRODESP e outras instituicdes para intercambio de dados e informacdes e para transferéncias
de arquivos de interesse muatuo, através de convénios e acordos;

[) auditar e controlar o resultado do processamento das folhas de pagamento, acionando as
Diretorias de Beneficios caso necessario;

m) coordenar a geragao e transmissao anual da DIRF e geracéo e envio de Comprovantes
de Rendimento Anual;

IV — por meio da Supervisado de Recadastramento de Beneficiarios — SRB:
a) controlar o recadastramento dos aposentados, inativos e pensionistas;
b) acompanhar e controlar as solicitacdes de visitas domiciliares;

c) analisar o relatério de suspensdes por nao recadastramento;

d) elaborar e atualizar a Portaria de Recadastramento anual, zelando pelo cumprimento e
conhecimento das regras fixadas;

e) analisar documentos recebidos pelo recadastro de universitarios, entre outros;

f) controlar e fiscalizar os contratos de recadastramento com entidades contratadas pela
SPPREV;

g) enviar arquivos mensais aos contratados com 0s aniversariantes do més, controlando o
processamento dos arquivos no SIGEPREV;

h) analisar diariamente os arquivos de recadastramento efetivados;

i) acompanhar e fiscalizar a execucdo e qualidade de estudos efetuados pelo censo
previdenciario;

j) repassar informagBes as areas fins, instruindo com relatério, sobre irregularidades
eventualmente encontradas;

k) dar suporte ao Atendimento e areas fins.
V — atestar a frequéncia dos servidores vinculados a geréncia,

VI — desenvolver outras atividades relacionadas com a area de atuacéao.




Artigo 31 — A Geréncia de Tecnologia — GTI tem as seguintes atribuicoes:

| — gerenciar, planejar e coordenar 0os assuntos e atividades inerentes a tecnologia da
informagao;

Il — garantir altos niveis de desempenho dos sistemas sob a sua responsabilidade;
[Il — avaliar niveis de servigos prestados pelas terceirizadas;

IV — suportar a tomada de decisfes alinhando a TI com o negécio da Autarquia,

V — ampliar desempenhos, garantir controles efetivos e disponibilidade da rede;

VI — otimizar a aplicagdo de recursos, com vistas a reducdo de custos, e determinar a
direcéo tecnologica;

VII — levantar e viabilizar treinamento para internacéo, disseminacao e utilizacdo de novos
sistemas e novas tecnologias;

VIII — interagir com fornecedores de Tl para avaliar e analisar novas ferramentas e
solucdes tecnoldgicas para otimizacdo de processos, qualidade e seguranca de informacdes;

IX — implementar, em conjunto com as diretorias de beneficios, politica de qualidade nos
processos de atendimento e prestacdo de servicos da SPPREV, garantido a certificacdo nos
processos de interesse estratégico;

X — garantir o exercicio da aplicacdo da Politica da Seguranca da Informacdo e
Governanca de Tl na autarquia, com aprimoramentos e atualiza¢des continuas;

Xl — por meio do Corpo Técnico:

a) gerenciar a rede corporativa;

b) identificar e regularizar exposi¢des criticas da rede garantindo o maximo de seguranca;
c) acompanhar a manutencédo da infraestrutura da rede e pargue de maquinas;

d) acompanhar os niveis de desempenho dos “links” e conexdes para Internet;

e) detectar as prioridades de servicos envolvendo sistemas e suporte tecnoldgico, definidos
pela diretoria, adotando providéncias pertinentes;

f) avaliar e implantar novos software e hardware;

g) acompanhar e controlar as aquisi¢coes de licencgas, software, hardware, equipamentos e
componentes da infraestrutura de rede e pargue de maquinas;

h) acompanhar os niveis de servigcos das empresas contratadas para os servi¢os de TI;
i) planejar, implantar e administrar o ambiente de contingéncia;
XIlI — por meio da Supervisao de Tecnologia da Informacéo - STI:

a) supervisionar e avaliar a desempenho do site e dos sistemas;




b) supervisionar o desenvolvimento e o prazo de entrega das customizacfes de sistemas
de empresas terceirizadas;

C) supervisionar os desenvolvimentos das funcionalidades do site;

d) supervisionar e viabilizar testes e homologacées de novos sistemas e ferramentas a
serem implantadas;

e) viabilizar a negociacdo com areas do governo relativamente ao recebimento e envio de
arquivos (massa de dados) entre as partes;

f) enviar ao Ministério da Previdéncia Social — Unidade de Execuc¢do Local, anualmente ou
guando solicitado, inventario patrimonial, contendo informacfes sobre os equipamentos de
informética doados pelo PARSEP lII;

g) supervisionar o cumprimento dos prazos e conformidades estabelecidos nos contratos
de servicos terceirizados;

h) supervisionar a interface com os prestadores de servicos;
i) supervisionar e avaliar os treinamentos aos USUarios;

j) supervisionar os cadastros e controles de acessos e senhas nos sistemas, contas de e-
mail e telefonia;

k) promover o relacionamento e negociacbes técnicas com empresas prestadoras de
servicos nos segmentos de telefonia, banda larga, central telefénica, locacdo de impressoras,
catracas, relégio digital e sistema de senhas para atendimento;

I) supervisionar e avaliar o atendimento “helpdesk”;

m) supervisionar e controlar estoques de acessorios;

XIII — atestar a frequéncia dos empregados vinculados a Geréncia;

XIV — desenvolver outras atividades relacionadas com area de atuagao.” (NR)

VIIl — os artigos 34 a 35:

“Artigo 34 — A Geréncia de Aposentadorias — Servidores Publicos — GAP tem as seguintes
atribuicoes:

| — gerenciar, planejar e coordenar todos os assuntos e atividades inerentes ao beneficio
de Aposentadoria por intermédio de suas supervisoes;

Il — por meio das Supervisdes de Concessdes de Aposentadorias | e Il — SCA-l e Il
a) receber os processos de aposentadoria;

b) analisar documentos e solicitagées constantes no processo;

c) deferir e elaborar portaria de concessao de sua competéncia;

d) publicar deferimentos das concessdes de servidores;

e) controlar entrada e saida de documentos relativos a sua area,




f) prestar suporte e orientacdo ao atendimento (sede e regionais);

g) orientar os 6rgaos setoriais e subsetoriais de recursos humanos nos assuntos referentes
a sua competéncia de concessao de aposentadoria;

h) colaborar com as demais supervisbes da Geréncia de Aposentadorias, quando assim
requisitada;

i) prestar outras atribuicées afins, em colaboracéo a geréncia e das supervisdes regionais;
[l — por meio da Supervisdo de Pagamento de Aposentadoria de Servidor — SPA:
a) incluir na folha de pagamento os beneficios concedidos pela SCA-I e SCA-II;

b) conferir os calculos do beneficio, bem como elaborar termo de confirmacdo dos
proventos;

c) elaborar e conferir critérios de reajuste e enquadramento de todos os proventos na folha,
com auxilio da supervisao de folha de pensdes civis;

d) aprovar a emissdo dos demonstrativos de pagamentos e prestar outros termos legais
afetos aos proventos, para fins de fiscalizagéo;

e) auxiliar nas diretrizes de processamento da folha e na elaboracdo de regras na geracao
de Informe de Rendimentos dos aposentados;

f) prestar suporte e orientacédo ao atendimento (sede e regionais);

g) tratar dos assuntos referentes a manutencdo da Declaracdo de Imposto de Renda
Retido na Fonte;

h) controlar entrada e saida de documentos;

i) fixar orientacdes sobre legislacdo de pagamento, no tocante a proventos de inativos;
IV — por meio da Supervisao de Manutencdo de Aposentadoria de Servidor — SMA:

a) analisar os requerimentos de revisao dos beneficios;

b) realizar as alteragcbes cadastrais;

c) aplicar a isencdo de imposto de renda e imunidade parcial de contribuicéo
previdenciaria;

d) regularizar situacdes de retorno bancario;

e) proceder a extincdo do beneficio de aposentadoria por motivo de ébito ou por ato de
invalidagdo administrativo;

f) calcular o saldo de crédito ou débito do beneficio extinto;
g) controlar entrada e saida de documentos;

h) prestar suporte e orientacdo ao atendimento (sede e regionais);




i) colaborar nas diretrizes do recadastramento e recenseamento, visando a exceléncia e
manutencdo do cadastro previdenciério;

j) colaborar nos levantamentos de auxilio funeral realizados sob a responsabilidade da
Geréncia de Pensfes de ex-servidores civis;

k) realizar o procedimento de invalidacdo administrativo de inativos civis que ensejar a
anulacao ou reviséo legal do beneficio;

V — por meio da Supervisao Judicial de Aposentadoria de Servidor — SJA:

a) cumprir as decisdes judiciais representados pelos inativos civis;

b) conceder aposentadoria por ordem judicial;

c) implantar vantagens pecuniarias ao Aposentado, a partir da deciséo judicial;
d) cadastrar descontos e providenciar os repasses judiciais;

e) elaborar e publicar apostilas de cumprimento de deciséo judicial,

f) elaborar planilhas de célculo para subsidiar a Procuradoria Geral do Estado;

g) controlar entrada e saida de documentos, principalmente sobre as acdes judiciais que
derem entrada pela supervisdo para fins de levantamento de litispendéncia;

h) elaborar informacdes juridicas a Procuradoria Geral do Estado;

i) atender aos oficios dirigidos pela Justica e Defensoria Publica com as orientacfes
tracadas pela Procuradoria;

j) tratar das pensfes alimenticias em favor de terceiros relacionados com o aposentado,
em cumprimento as decisoes;

VI — atestar a frequéncia dos empregados vinculados a sua Geréncia.
VIl — desenvolver outras atividades relacionadas com a area de atuacao.

Artigo 35 — A Geréncia de Pensbes de Ex-servidores Publicos — GPS tém as seguintes
atribuicoes:

| — gerenciar, planejar e coordenar todos os assuntos e atividades inerentes ao beneficio
de pensao;

Il — por meio da Supervisado de Concesséo de Pensdo de Ex-servidor — SCP:

a) controlar e receber os processos de concessao de pensdo e auxilio funeral e demais
atribuic6es designadas pela diretoria;

b) analisar os documentos de habilitacdo de penséao e de auxilio funeral;

c) deferir ou indeferir os beneficios que Ihe sdo afetos, elaborando a publicacdo e devida
comunicacao aos interessados;

d) analisar requerimentos relativos as suas decisbes, providenciado a consulta a
Procuradoria quando entender pertinentes a conclusao;
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e) publicar, anualmente, lauda de deferimento das pensdes;

f) prestar outras atribuicdes afins, em colaboragcédo a geréncia e as supervisdes regionais;
g) prestar suporte e orientacdo ao atendimento (sede e regionais);

h) analisar e controlar os retornos de pedidos de habilitacdo e exigéncias;

i) publicar lauda de indeferimento de todos pedidos de beneficios;

j) validar a certificacdo de documentos digitalizados pela diretoria;

k) orientar os 6rgaos da Administracao Publica sobre os parametros da legislacdo aplicavel
aos requerimentos de concessao de pensao;

[l — por meio da Supervisdo de Pagamento de Pensao de Ex-servidor — SPP:

a) incluir na folha de pagamento os beneficios concedidos pela Supervisdo de Concessao
Penséo de Ex-Servidor, inclusive de auxilio funeral;

b) conferir os célculos do beneficio, bem como elaborar termo de confirmacédo de
pagamento de penséo para fins de fiscalizacao;

c) elaborar e conferir critérios de reajuste e enquadramento de todos os proventos e
vencimentos de ex-servidores na folha que possuam reflexos na pensao por morte, com o auxilio
da Supervisao de Pagamento de Aposentadoria;

d) aprovar a emissao dos demonstrativos de pagamentos e outros termos legais afetos aos
créditos de pensdes que realizar;

e) auxiliar nas diretrizes de processamento da folha e na elaboracdo de regras na geracao
de Informe de Rendimentos dos pensionistas;

f) reincluir os pensionistas suspensos ndo atingidos pela ativacdo automatica da
supervisao de recadastramento;

g) tratar dos assuntos referentes a manutencdo da Declaracdo de Imposto de Renda
Retido na Fonte;

h) controlar entrada e saida de documentos;
i) prestar suporte e orientacdo ao atendimento (sede e regionais);

j) seqguir orientacbes da Supervisdo de Pagamento de Aposentados ou aquelas fixadas
pelos 6rgdos/entidades, sobre legislacdo de pagamento, no tocante a paridade na pensao;

IV- por meio da Supervisdo de Manutengao de Pensao de Ex-servidor — SMP:
a) realizar as alteracdes cadastrais, quando necessario;

b) aplicar a isencdo de imposto de renda e imunidade parcial de contribuicdo
previdenciaria, quando for o caso;

c) regularizar situacdes de retorno bancario;
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d) proceder a extincdo do beneficio de pensdo pelas causas legais ou por ato de
invalidagdo administrativo;

e) calcular o saldo de crédito ou débito do beneficio extinto;
f) controlar entrada e saida de documentos, em geral, da geréncia,
g) prestar suporte e orientacao ao atendimento (sede e regionais);

h) colaborar nas diretrizes do recadastramento e recenseamento, visando a exceléncia e
manutencao do cadastro previdenciario;

i) realizar o processo de invalidacdo administrativo de pensfes que ensejam a anulacéo do
beneficio;

j) efetuar o calculo e ajustes do pagamento de pensdo em razdo da reversao de cota parte
entre beneficiarios da mesma pensao;

k) analisar os requerimentos de revisdo dos beneficios;

V — por meio da Supervisdo Judicial de Penséo de Ex-servidor — SJP:
a) cumprir as decisdes judiciais representadas pelos pensionistas civis;
b) conceder pensao por morte e auxilio funeral por ordem judicial;

c) implantar vantagens pecuniarias conferidas aos pensionistas de ex-servidores, a partir
da decisao judicial;

d) cadastrar descontos e providenciar os repasses judiciais;
e) elaborar e publicar termo de cumprimento, quando o caso;
f) elaborar planilhas de célculo para subsidiar a Procuradoria Geral do Estado;

g) controlar entrada e saida de documentos, principalmente sobre as acdes judiciais que
derem entrada pela supervisdo para fins de levantamento de litispendéncia;

h) elaborar informacdes juridicas a Procuradoria Geral do Estado;

i) atender aos oficios dirigidos pela Justica e Defensoria Publicas com as orientacdes
tracadas pela Procuradoria;

j) tratar das pensodes alimenticias em favor de terceiros relacionados com o pensionista, em
cumprimento as decisoes;

VI — atestar a frequéncia dos empregados vinculados na Geréncia;
VIl — desenvolver outras atividades relacionadas com a area de atuagdo.” (NR).

Artigo 2° — Além das atribuicdes ja previstas, a Diretoria de Beneficios Servidores Publicos
— DBS, por intermédio de supervisdes diretamente vinculadas conta com as seguintes atribuicoes:

| — por meio da Supervisao de Afastamento — SAF:
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a) auxiliar a equipe de arrecadacdo e beneficios sobre o controle da contribuicdo
previdenciaria de aposentados e pensionistas;

b) controlar os afastamentos dos servidores e suas respectivas contribuicdes
previdenciarias;

c) homologar as certiddes de tempo de contribuicdo de antigos servidores estatutarios;
d) prestar subsidios nos processos judiciais, em atendimento aos pedidos da Procuradoria;

e) apresentar planilha de célculo de débitos quando requisitado pela Procuradoria ou
diretoria financeira para inscricdo na divida ativa;

f) auxiliar a supervisdo de compensacao previdenciaria nas questbes pertinentes;
g) controlar entrada e saida de documentos relativos a sua area,

h) prestar suporte e orientacdo ao atendimento (sede e regionais);

i) colaborar com as geréncias e supervisdes da DBS, quando requisitada;

j) expedir as certiddes negativas de débitos previdenciarios;

K) orientar os 6rgdos setoriais e subsetoriais de recursos humanos nos assuntos de sua
competéncia de afastamento e homologacéo.

) atestar a frequéncia dos empregados vinculados a supervisao;
m) desenvolver outras atividades relacionadas com a area de atuacao.
Il — por meio da Supervisdo de Compensacéao Previdenciaria — SCO:

a) realizar a compensacao previdenciaria dos beneficios do Estado de Sao Paulo junto ao
Instituto Nacional de Seguridade Social,

b) analisar e processar os requerimentos de compensacdo previdenciaria do Instituto
Nacional de Seguridade Social junto ao Estado de S&o Paulo;

c) controlar a folha de compensacao previdenciaria por meio dos relatérios de valores
recebidos e pagos;

d) efetuar a gestdo financeira para equilibrio entre receitas e despesas inerentes da
atividade de compensacéo;

e) prestar subsidios nos processos judiciais, em atendimento aos pedidos da Procuradoria;
f) auxiliar a supervisdo de afastamento nas questdes pertinentes;

g) controlar entrada e saida de documentos relativos a sua area,

h) prestar suporte e orientacao ao atendimento (sede e regionais);

i) colaborar com as geréncias e supervisfes da DBS, quando requisitada;

j) preparar as futuras compensacdes previdenciarias entre regimes proprios;
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k) orientar os 6rgaos setoriais e subsetoriais de recursos humanos nos assuntos de sua
competéncia de compensacédo previdenciaria.

) atestar a frequéncia dos empregados vinculados a supervisao;
m) desenvolver outras atividades relacionadas com a &rea de atuacéo.

Artigo 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
a data de 01-03-2013.

Republicada por ter saido com incorre¢des.
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