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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SAO PAULO PREVIDENCIA
Portaria SPPREV 129, de 5-4-2013

O Diretor Presidente da Sao Paulo Previdéncia - SPPREV, considerando a
deliberacdo do Conselho de Administracdo — CASPPREV 02/2013, bem como o
disposto nos artigos 15 €16 da Lei Complementar 1.058, de 16-09-2008 e alteracdes
posteriores, expede a seguinte Portaria:

Artigo 1° — Ficam estabelecidos, na forma desta Portaria, os procedimentos e critérios
relativos @ mobilidade funcional, mediante Progressao, dos empregados integrantes
das carreiras de Analista em Gestado Previdenciaria e Técnico em Gestéo
Previdenciaria, de que trata a Lei Complementar 1.058, de 16-09-2008 e alteracbes.

Artigo 2° — Progressao, nos termos do artigo 16 da Lei Complementar 1.058, de 16-
09-2008, ¢é a passagem do emprego publico de um grau para o imediatamente
superior, dentro de uma mesma classe, mediante avaliagdo de desempenho.

Artigo 3° — Sao requisitos para participacado no processo de Progressao:

| — contar com no minimo 3 anos de efetivo exercicio no grau da classe em que estiver
enquadrado o emprego publico, em 31 de maio de cada ano em que ocorrer 0
processo de Progressao;

Il — contar com resultados positivos nas 6 Avaliagbes de Desempenho Individual a que
se refere o Decreto 58.079, de 25-05-2012, que antecedem o processo de Progressao,
sendo que pelo menos 5 das avaliagdes consideradas deverao ter resultados iguais ou
superiores a 70%.

§ 1° — Considerar-se-a efetivo exercicio, para os fins do disposto no inciso | deste
artigo, as auséncias previstas no artigo 473 da Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT), além daquelas que se verificarem em virtude de férias, licenga maternidade,
licencapaternidade, licenga adogéo e acidente do trabalho.

§2° — Consideram-se resultados positivos, para os fins do disposto no inciso Il deste
artigo, aqueles em que o empregado obteve resultados iguais ou superiores a 50%
nas Avaliagdes de Desempenho Individual consideradas.

§ 3° — Fica vedada ao empregado publico que estiver respondendo a processo
administrativo disciplinar, na data da publicagdo do edital de abertura do processo de
Progressao, a participagao no referido processo.

Artigo 4° — O processo de Progressao sera implementado anualmente pela Diretoria
de Administragdo e Finangas da Sao Paulo Previdéncia, por intermédio da Geréncia
de Recursos Humanos, auxiliada, no que couber, pelas demais Diretorias da
Autarquia.

Paragrafo unico — A abertura do processo de Progressao dar-se-a até o dia 31de maio
de cada ano, oficializada por meio de edital publicado no Diario Oficial do Estado.
Artigo 5° — Poderéo ser beneficiados com a Progressao até 20% do contingente
integrante de cada grau da respectiva classe da carreira, existente no Quadro de
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Pessoal da Sao Paulo Previdéncia na data de publicacao do edital de abertura de
cada processo de Progressao.

Artigo 6° — Sera publicado no Diario Oficial do Estado, até a primeira quinzena do més
de junho de cada ano, edital contendo:

| — o total de empregados integrantes de cada grau da respectiva classe, existente em
31 de maio do ano em que ocorrera o processo de Progresséo, e o quantitativo
correspondente a 20% desse total;

Il — a relagdo nominal de empregados aptos a participarem do processo, observado
até 31 de maio de cada ano em que ocorrer o processo de Progressao, contendo:

a) o tempo de efetivo exercicio no grau da classe e na classe;

b) o tempo de servico publico estadual;

c) a idade em dias;

d) a quantidade de dias de exercicio da fungéo de jurado, conforme disposto no artigo
440 do Cdédigo de Processo Penal - Decreto-Lei 3.689 de 3 de outubro de 1941,
introduzido pela Lei Federal 11.689, de 9 de junho de 2008, durante o periodo de um
ano;

€) os resultados obtidos nas Avaliagdes de Desempenho Individual, a que se refere o
Decreto 58.079, de 25-05-2012;

Il — a definicao dos demais prazos a serem observados durante o processo de
Progressao.

§ 1° — No resultado da aplicagao do percentual fixado no inciso | deste artigo sera:

1. desprezada a fragao, quando a primeira decimal for inferior a 5;

2. feita a aproximacéao para a unidade subsequente, quando a primeira decimal for
igual ou superior a 5.

§ 2° — Quando o contingente integrante de cada grau, em cada classe, for igual ou
inferior a 3 empregados, podera ser beneficiado com a progressao 1 empregado,
desde que atendidas as demais exigéncias previstas nesta Portaria.

§ 3° — A relagéo de empregados aptos a participarem do processo de Progressao, de
que trata o inciso |l deste artigo, corresponde a apuragao do tempo de efetivo
exercicio e a verificagao dos resultados das Avaliacdes de Desempenho Individual,
nos termos do artigo 3° desta Portaria.

Artigo 7° — Para fins de pontuacao adicional a Avaliagao de Desempenho Individual
sera considerado, no processo de Progressao, os titulos do Inventario de
Desenvolvimento Individual, na conformidade do Anexo que faz parte integrante desta
Portaria.

Artigo 8° — O Inventario de Desenvolvimento Individual € um instrumento que visa
listar os eventos de capacitagcéo e aperfeicoamento profissionais realizados pelo
empregado.

§ 1° — Os eventos de que trata o “caput” deste artigo poderéo ser considerados desde
que:
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1. concluidos no periodo maximo de 3 anos retroativos da data de publicacdo do edital
de abertura do processo de Progressao;
2. relacionados exclusivamente com as atividades desempenhadas e de interesse da
autarquia;
3. comprovados mediante apresentacdo de documentagao original, ou cépia
autenticada, conforme o caso, emitida pela instituicdo promotora do evento.
§ 2° — Cabera a Geréncia de Recursos Humanos da SPPREYV a validagéo da
documentacido comprobatodria e avaliacdo da pertinéncia dos eventos apresentados,
conforme o disposto no item 2, do § 1° deste artigo.
§ 3°— Uma vez obtida a Progresséo, os eventos considerados no respectivo processo
nao poderao ser novamente utilizados para o mesmo fim, ainda que a pontuacao
obtida nao altere a classificagdo no respectivo processo. .
§ 4° — Nao serao considerados para pontuagao no Inventario de que trata o “caput”
deste artigo os certificados/diplomas exigidos para o ingresso na carreira.
§5° — Os pontos obtidos no Inventario de Desenvolvimento Individual serdo somados
ao resultado das avaliagdes, até o valor maximo de 30 pontos.

Artigo 9° — O resultado final do processo de Progressao sera calculado pela média
aritmética dos resultados obtidos pelo empregado nas Avaliagdes de Desempenho
Individual consideradas, acrescido da pontuacdo computada no Inventario a que se
refere o artigo 8° desta Portaria.

Paragrafo unico — A relagao dos empregados que faréo jus a Progressao sera obtida
pela classificagdo, em ordem decrescente, dos empregados aptos a participarem do
processo de acordo com o seu resultado final, observado os critérios de desempate
nos termos do artigo 10 desta Portaria.

Artigo 10 — Sao critérios de desempate para apuragao da classificagao final do
processo de Progressao, em ordem decrescente de valor, nos termos do inciso Il do
artigo 6° desta Portaria:

| — maior tempo de efetivo exercicio no grau da classe;

Il — maior tempo de efetivo exercicio na classe;

[l — maior tempo de servigo publico estadual;

IV — maior idade;

V — maior quantidade de dias de exercicio da fungao de jurado.

Artigo 11 — Cabera ao Gerente de Recursos Humanos a publicagéo, no Diario Oficial

do Estado, até o ultimo dia do més de junho de cada ano, da classificacao geral e final
em ordem decrescente.

Paragrafo unico — Da publicagéo de que trata o “caput” deste artigo devem constar os

seguintes dados dos empregados:

1. nome e registro de identificacao geral;

2. classe e grau atual de enquadramento;
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3. resultados das 6 Avaliacbes de Desempenho Individual positivas do periodo,
observado o disposto no §2° do artigo 3° deste decreto;
4. média aritmética dos resultados das Avaliacbes de Desempenho Individual do
periodo, nos termos do item 3 deste paragrafo;
5. pontuacgéo obtida com os titulos computados no Inventario de Desenvolvimento, até
o limite de 30 pontos;
6. somatoria da média aritmética das Avaliagbes de Desempenho Individual (item 4)
acrescida da pontuagao obtida com o Inventario de Desenvolvimento (item 5);
7. tempo de efetivo exercicio no grau e da classe de enquadramento atual;
8. tempo de servico publico estadual;
9. idade em total de dias;
10. quantidade de dias no exercicio da fungao de jurado.

Artigo 12 — Cabera recurso, uma unica vez, com relagao as publicagbes de que
tratam os artigos 6° e 11 desta Portaria, dirigido ao Diretor Presidente da Sdo Paulo
Previdéncia, no prazo maximo de 3 dias Uteis contados a partir das datas das referidas
publicagbes.

Paragrafo unico — Devera ser publicada no Diario Oficial do Estado lista com a deciséo
referente aos recursos interpostos, nos termos do “caput” deste artigo, e a
classificagao final para fins de Progressao.

Artigo 13 — Ao Diretor Presidente da SPPREV cabera a homologagéo do resultado
final do processo de Progresséo.

Artigo 14 — A Progressao do empregado far-se-a por ato do Gerente de Recursos
Humanos da Sao Paulo Previdéncia e produzira efeitos pecuniarios a partir de 1° de
julho do ano de abertura do processo.

Artigo 15 — Esta portaria e sua disposigao transitéria entram em vigor na data de sua
publicacao.

Disposigao Transitéria:

Artigo 1° — Excepcionalmente o processo de Progressao relativo ao ano de 2013 sera
oficializado por meio de edital de abertura a ser publicado até 31 de agosto do
corrente ano e devera ser concluido até o més de setembro, considerando:

| — as 4 Avaliagbes de Desempenho Individual, realizadas no ano de 2012, de que
trata o Decreto 58.079, de 25-05-2012, observando-se os demais requisitos previstos
em lei e os procedimentos definidos nesta Portaria;

Il — para fins de Inventario de Desenvolvimento Individual, poderao ser considerados
0s cursos previstos nos itens de | a IX do Anexo, concluidos a qualquer tempo,
observado os demais critérios previstos nesta Portaria.

Paragrafo unico — A Progressao de que trata o “caput” deste artigo produzira efeitos a

partir de 01-07-2013.
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Anexo

Inventario de Desenvolvimento Individual
A que se refere o artigo 7° da Portaria SPPRE n° ....... de .....,de ....... de 2013.

Item | Eventos Limite* | Pontos | Validacdo RH

Pds-Doutorado: apresentar
diploma do curso de pés-graduacao
stricto sensu devidamente
reconhecido pelo MEC.

Doutorado: apresentar diploma do
curso de pos-graduacao stricto
sensu devidamente reconhecido
pelo MEC.

Mestrado: apresentar diploma do

" curso de poés-graduacao stricto 1 8
sensu devidamente reconhecido
pelo MEC.

Mestrado Profissional: apresentar

diploma do curso de pés-graduacao
stricto sensu devidamente
reconhecido pelo MEC.

MBA (Master of Business
Administration): apresentar

certificado de conclusdo do curso
V | oferecido por instituicio de ensino 1 6
superior ou entidade especialmente
credenciada para atuar nesse nivel
educacional pelo MEC.

Especializagdo Lato Sensu (360
horas): apresentar certificado de
conclusdo do curso oferecido por
VI |instituicdo de ensino superior ou por 1 6
entidade especialmente
credenciada para atuar nesse nivel

educacional pelo MEC.
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Vil Especializagao (outros): apresentar 1 6
certificado de conclusdo do curso.

Graduagao (Bacharelado,
Licenciatura e Tecndlogo):
VIl | apresentar diploma do curso de 1 5
graduacdo devidamente

reconhecido pelo MEC.

Curso Sequencial de Formagao
Especifica: apresentar

IX |diploma/certificado do curso de 1 4
ensino superior devidamente

reconhecido pelo MEC.

Curso de Capacitagao,
Aperfeigoamento ou
Treinamento: apresentar certificado

de conclusdo do curso.

Curso de extensao: apresentar

certificado de conclusdo do curso
Xl . L : 2 2
oferecido por instituicdo de ensino

superior credenciada pelo MEC.

Participagao em congressos,

seminarios e outros: apresentar
XIl -~ 4 1
certificado confirmando a presenca

no evento.

Apresentagao de trabalho em

congressos: apresentar certificado
XII ) L 4 2
confirmando a participagédo no

evento.

Curso de informatica (15 horas ou
XIV | mais): apresentar certificado de 5 1

conclusdo de curso de informatica.
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Curso de idiomas (nivel minimo:
intermediario): apresentar

XV |certificado de conclusdo do curso 5 1
de idiomas oferecido por escola de

idiomas.

Participagao em comissodes

técnicas e grupos de trabalho,
XVI | constituidos com fim especifico: 5 1
apresentar designac¢des oficiais em

Diario Oficial.

Prémios: comprovacédo de
XVII 1 3
recebimento do prémio.

Publicagoes**: copia simples e o
original da publicacédo, desde que a
XVIII g P ¢ | 3 3
publicacdo detenha registro de
ISBN/ISSN.

Certificagoes: copia simples e o

XIX |original da certificacdo emitida por 2 2

instituicdo legalmente constituida.




