
 

 

Abaixo seguem as principais deliberações e temas da reunião realizada no dia 

4 de outubro de 2022 na sede da SPPREV, na qual, conforme prévia 

convocação, reuniu-se a Diretoria Executiva da São Paulo Previdência:  

- Inicialmente, o diretor-presidente da SPPREV transmitiu os informes gerais.  

- Em seguida, o assessor Walter Kazuo Sashida realizou uma apresentação 

sobre a Capacitação Profissional para o Regime Próprio de Previdência Social 

(RPPS). Walter explicou que a Lei nº 13.846, de 18 de junho de 2019, que 

alterou a Lei nº 9.717, de 27 de novembro de 1998, estabeleceu requisitos 

mínimos a serem atendidos pelos dirigentes, membros dos Conselhos, 

gestores de recursos e membros do Comitê de Investimentos, sendo estes: (i) 

não ter sofrido condenação criminal; (ii) possuir certificação e habilitação 

comprovadas; (iii) possuir comprovada experiência e (iv) possuir formação 

superior.  

- Na ocasião, o assessor explicou, ainda, os tipos de certificação profissional e 

informou que a Totum é a entidade certificadora. Walter também esclareceu 

como ocorrerá o exame de certificação, falando sobre o número total de 

questões e o aproveitamento mínimo para ser considerado aprovado.  

- Durante a apresentação, o assessor falou sobre os títulos e as certificações 

aceitas. Também foi falado sobre os prazos para comprovação dos requisitos e 

a respeito do curso de educação previdenciária, no formato de ensino à 

distância da ABCPREV, disponibilizado aos dirigentes, membros do comitê de 



investimentos e gestores de recursos, o qual estará disponível até 4 de março 

de 2023.  

- Por fim, diante da referida apresentação, José Roberto de Moraes definiu que 

todos os assessores previdenciários deverão fazer esse curso. 

 

 

  


