DECISAO OGE/LAI N° 00021/2025

1 - Trata o presente expediente de pedido formulado a Policia Militar do Estado de Séo Paulo, conforme consta do Protocolo SIC e ementa em
epigrafe.

2 - Em resposta, o érgéo apresentou os dados referentes a afastamento de policiais militares e inquéritos instaurados nos anos de 2023 e
2024. Em recurso, o 6rgao complementou a resposta inicial, encaminhando as planilhas contendo: (i) afastamentos de 2012 a janeiro de
2025; (ii) inquéritos instaurados de 2017 a janeiro de 2025; e justificou que “ndo tabula as puni¢cées aplicadas aos policiais militares por sua
natureza”, referindo-se ao artigo 5°, § 1°, item 2 do Decreto 68.155, de 09 de dezembro de 2023: “No serdo atendidos pedidos de acesso a
informag&o desproporcionais ou que exijam trabalhos adicionais de analise, interpretagdo ou consolidagéo, cujo atendimento cause impacto
significativo a atividade da unidade”. Insatisfeito, o requerente apresentou o presente apelo cabivel a esta Controladoria Geral do Estado, nos
termos do artigo 20 do Decreto n° 68.155, de 9 de dezembro de 2023, alegando que: “Caso ainda ndo seja possivel o envio mesmo sem a
organizagdo dos dados, como foi feito nas outras tabelas ja enviadas, pego que o drgdo considere que o autor do pedido ou representante
busque as informagbes presencialmente”.

3 - Ap6s anélise preliminar, a equipe técnica da OGE realizou interlocugdo com o 6rgdo que em resposta aos questionamentos feitos pelo
recorrente esclareceu os seguintes pontos:

Informo que redirecionamos novamente a demanda ao 6rgdo Corregedor que nos informou inviabilidades técnicas e
legais para resposta ao solicitado. Quanto a possibilidade de busca da informagé&o pessoalmente como mencionado,
foi apontado o Art 49, inciso IV em concomitdncia com Art 31 da LAl, tendo em vista que o acesso a tais contetidos
exporia informagbes pessoais. Concluiu-se que franquear abertura para que o préprio solicitante realizasse a busca
dos dados desejados néo seria legalmente possivel, tendo em vista que além de conter a informacgéo pleiteada, os
materiais a serem consultados também possuem uma gama de informagbes pessoais dos militares envolvidos, de
cidadéos e outras partes de ocorréncias que néo dizem respeito a terceiros, e nem poderiam ser expostas a pessoas
estranhas ao corpo policial, tornando invidvel a solicitagao.

Infelizmente os dados ndo séo tabelados e organizados da forma que o solicitante deseja, de modo que ao tabular da
forma solicitada demandaria trabalhos adicionais e impactos as atividades do drgdo. Verificando a legislagdo
pertinente ao assunto ndo se localiza que referencie obrigagdo do ente expor os motivos ou debrugar-se sobre estudo
de numeros de recursos humanos e materiais, estimados em horas e/ou unidades pecunidrias, que seriam
necessdrios para atendimento do pleito, sendo que consideramos impossivel até mesmo estimar a forca humana e
horas que seriam necessadrias para catalogar e organizar as informagées e desdobramentos.

Desta forma, lamentamos ratificar a inviabilidade técnica para atendimento em razdo de providéncias que
demandariam trabalho além das atividades rotineiras do drgdo, como elaboragdo de estudos ou analises
personalizadas nos moldes desejados pelo solicitante.

4 - Diante das informagdes apresentadas pelo érgdo, mostrou-se necessario contatar o recorrido para obter esclarecimentos adicionais
sobre o assunto. Assim, apds nova interlocugéo, o érgdo encaminhou: (i) planilha contendo dados quantitativos mensais sobre as medidas

disciplinares adotadas, incluindo o numero de policiais militares expulsos e demitidos no periodo de janeiro de 2016 a dezembro de 2024 e
(ii) arquivo, anexado na Plataforma FALA.SP para que o solicitante possa acessa-los, contendo informacgdes adicionais:

(i) “Tratando-se de “afastamento operacional” ndo existe um rol taxativo de motivos que prevejam tal providéncia
por parte do Comando de um policial militar”. (...) “Os dados numéricos informados pelo 6rgdo Corregedor incluem a
totalidade dos “afastamentos operacionais” que podem ser consequéncia de investigagées por quaisquer tipos de
transgress6es ao Regulamento Disciplinar ou Cédigo Penal Militar, desta forma, verifica-se que existe uma gama
imensa de condutas que podem ser consideradas passiveis de apuragdo durante uma investigagao”, incluindo por
“violéncia policial” e “corrupgao”.

(ii) Disponibilizou um rol nao taxativo de transgressionais disciplinares que podem ensejar procedimentos
“investigativos” contendo 132 condutas.

(iii) Declarou que os dados nédo tabulados separadamente e justificou que “a complexidade da descrigdo e
individualizagdo da conduta do agente, que pode reverberar nas 3 esferas (administrativa, penal e civel) dificulta a

tabulagdo exata da natureza das investigagées”.

(iv) Indicou as sangdes disciplinares aplicaveis aos militares ao fim de uma investigagédo: “De acordo com o Art 14
do Regulamento Disciplinar da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo as sangées “administrativas” sdo:

Artigo 14 - As sangées disciplinares aplicaveis aos militares do Estado, independentemente do posto, graduagéo ou
fungao que ocupem, séo:

| - adverténcia;

Il - repreensédo;

Il - permanéncia disciplinar;

IV - detencgéo;

V - reforma administrativa disciplinar;
VI - demissao;

VIl - expulséo;



VIII - proibi¢do do uso do uniforme.

Paréagrafo unico - Todo fato que constituir transgressao devera ser levado ao conhecimento da autoridade competente
para as providéncias disciplinares”.

(v) Informou que sédo tabulados pela corregedoria os dados relativos a “expulsdes” e “demissdes”: “Nas
demandas em que foi necessario acionamento da Corregedoria

PM com solicitagdo sobre controle de sangbes aplicadas, foi-nos informado dados relativos a “expulsées” e
“demissées”.

5-Em anélise do caso concreto, verifica-se que a PM disponibilizou: (i) afastamentos de 2012 a janeiro de 2025; (ii) inquéritos instaurados de
2017 a janeiro de 2025; (iii) o numero de policiais militares expulsos e demitidos no periodo de janeiro de 2016 a dezembro de 2024; (iv)
esclareceu que nao existe um rol taxativo de motivos para os “afastamentos operacionais”, pois verifica-se que existe uma gama imensa de
condutas que podem ser consideradas passiveis de apuragao durante uma investigagéo, incluindo “violéncia policial” e “corrupg¢éo”; (v)
disponibilizou um rol ndo taxativo de transgressionais disciplinares que podem ensejar procedimentos “investigativos” contendo 132
condutas; (vi) justificou que a complexidade da descricdo e individualizagdo da conduta do agente pode reverberar nas 3 esferas
(administrativa, penal e civel) dificultando a tabulagao exata da natureza das investigagdes; (vii) indicou as sangdes disciplinares aplicaveis
aos militares ao fim de uma investigacao; (viii) informou que sao tabulados pela corregedoria os dados relativos a “expulsdes” e “demissdes”.

6 - Portanto, considerando que, durante a instrugao do recurso de 22 instancia, o 6rgao disponibilizou as informagdes disponiveis solicitadas
e prestou esclarecimentos adicionais:

i. julgo prejudicado o recurso, considerando que o 6rgdo indicou os tipos de punigdo, ocasionado perda parcial de objeto, com
fundamento no artigo 11 da Lei n°® 12.527/2011, estando ausente o pressuposto recursal da negativa de acesso previsto no artigo 20 do

Decreto n® 68.155/2023;

ii. nao conheco do recurso em relagédo a parcela do pedido na qual os dados néo séo produzidos da forma solicitada no pedido inicial,
descaracterizadas as hipo6teses previstas no artigo 20 do Decreto 68.155/2023.

7 - Publique-se na Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagao — FALA.SP, para ciéncia aos interessados. Na auséncia de nova
manifestagao no prazo de 10 (dez) dias, arquivem-se os autos.

Tipo de Decisao:

Prazo Limite para Cumprimento da Decisio:

Status da Decisdo

O Minuta




