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1-INTRODUGAO

O presente relatorio apresenta uma andlise da Sao Paulo Previdéncia, criado pela Lei
Complementar n® 1010, de 1° de junho de 2007 Dispbe sobre a criagéo da SAO PAULO
PREVIDENCIA - SPPREV, entidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos - RPPS e do Regime Proprio de Previdéncia dos Militares do Estado de Sao Paulo -
RPPM, e da providéncias Correlatas

As analises refletem os trabalhos de auditoria realizados nos meses de janeiro,
fevereiro e margo de 2022.

Conforme o Cronograma do Controle Interno, foram avaliados os processos de
Tecnologia da Informagdo — TI, considerando o Backup do sistema SIGPREV e Backup da
rede.

Cronograma Cantrale Interno

Mes/ Aghes out/21 now21 dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abi/22 malf22 junf22 jul/72 agef?2 set/22 out/22 now22 dez/22 jan/23

Ti - Controle de aceso ISgica
i - Controle de acesso fisico
Relstério trimestral
i - Backup sistema
i - Backup rede
Relatario trimestral
Investimento - Aprovagho da Palitica de Investimentos
des instituictes financeiras

Reletorlo rimestral
Investimento - Aplicaglo e resgate

Beneficios - Manual de Gperasdo da Falha de Pagamento

Relatdrio trimestral

Beneficios - MANUAL APOSENTADORIA_STAREFAS_VZ_2021_05_13.docx
Beneficios - PENSAO POR MORTE CIVIL (1)

Relatério trimestral

Beneficios - R

Legenda Plansjado

Realizado

Para o segundo trimestre de 2022, estdo previstas as auditorias da area de investimento,
considerando os processos: Aprovacao da Politica de Investimentos (abril de 2022) e o processo
de Credenciamento de instituices financeiras (maio de 2022).

Quanto ao projeto Pro-Gestdo, o MANUAL DO PRO- GESTAO RPPS, do Programa de
Certificagao Institucional e Modernizacéo da Gestéo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS no 185/2015, alterada
pela Portaria MF no 577/2017), foi alterado para a VERSAO 3.3 (anexo).

Portanto a analise realizada considera as mudangas da verséo e o periodo de 2022.

2- AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
2.1. Auditoria de Tl - Backup Sistema

Area analisada: GTI — Geréncia de Tecnologia da Informagao - Tl
Escopo do trabalho: andlise do processo de backup e restore dos bancos de dados do SIGPREV.

Data da andlise: 16 de margo de 2022 Pég. 2/53
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Responsaveis pela andlise: Valdemir Roberto Machado de Moraes — Matr, 245-Analista em
Gestéo Previdenciaria e Gilvania Francisca da Silva — Matr. 442 — Assessor Técnico
Previdenciario.

Assessoria: Walter Kazuo Sashida —Matr. 414- Assessor Técnico Previdenciario, Aline Benicasa,
Consultor e Elsimar Barros, Consultor, da Atlantic Solution Infermética EIRELI.

Metodologia: A verificagdo do processo foi online, por meio de entrevista e analise de
procedimentos e demais documentos, registros e sistema disponibilizados durante o curso dos
trabalhos de auditoria.

Processo analisado: POLITICA DE BACKUP SPPREV, Banco de dados previdenciario, 21/03/2021.

Resultado: Foram identificadas 2 ndo conformidades, conforme apresentado abaixo:
. Néo conformidades

NC 01: Recomendamos revisar a POLITICA DE BACKUP SPPREV, Banco de dados previdenciario,
21/03/2021, para corregdo dos seguintes itens:
POLITICA DE BACKUP SPPREV, Banco de dados previdenciario, 21/03/2021.
a) O objetivo da politica ndo esta alinhado ao propésito, pois o objetivo trata dos logs e ndo
do processo de backup e restore;
b) Excluir o texto “Mecanismo de “Log” do sistema SIGEPREV”;
c) Revisar o quadro “Forma de utilizacdo do Backup”, para considerar a pratica atual;
d) Nao foi descrito o Procedimento de execucdo das rotinas de backup diferencial, conforme
apresentado no quadro “Forma de utilizagdo do Backup”;
e) O tempo de duracdo do backup descrito no Procedimento de execucdo das rotinas de
backup esta divergente da pratica atual;

NC 02: Nao foi evidenciada a politica de restore do banco de dados.
EO: POLITICA DE BACKUP SPPREV, Banco de dados previdencidrio, 21/03/2021.

2.2. Auditoriade Tl- Backup Rede
Escopo do trabalho: andlise do processo de backup e restore de arquivos de rede.
Data da andlise: 17 de fevereiro de 2022

Responsaveis pela andlise: Gilvania Francisca da Siva — Matr. 442 — Assessor Técnico
Previdenciério.

Assessoria: Elsimar Barros, Consultor, da Atlantic Solution Informatica EIRELI e Walter Kazuo
Sashida — Matr. 414- Assessor Técnico Previdenciério.
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Metodologia: A verificagdo do processo foi in loco, por meio de entrevista e andlise de
procedimentos, contratos e demais documentos disponibilizados durante o curso dos trabalhos
de auditoria.

Processo analisado: N-S1-05 Norma para Gestdo de Backup e Data Center.

Resultado: Foi identificada 1 ndo conformidade 1 observagao, conforme apresentado abaixo:

. N&o conformidades

|dentificado que a Norma N-5I-05 Norma para Gestdo de Backup e Data Center ndo descreve
alguns processos:

a) o processo e periodicidade do restore, considerando todos os servidores.
b) os processos dos equipamentos em Colocation (Prodesp) e Servidor do controlador de
dominio.

. Observagéo:

Recomendamos avaliar a possibilidade de exclusdo processo de backup na Prodesp (servidor de
catraca do prédio antigo), considerando que os dados possuem mais de 5 anos.

3 - PRO-GESTAO

Segue abaixo o resumo da conformidade do projeto Pré Gestdo, e no anexo |, os detalhes da
conformidade e/ou ndo conformidades identificadas, com os planos de ag&o a serem realizados.
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Parcialments
conforme

Parcialments

rnanca corporativa

Parcialments
wnforme

328. Transparéncia

3211 Ouvidoria

332  Agdes de Dislogo com os Segurados e a Sucledade

Il

SPREVDCI202213592A

Pag. 5/53

Assinado com senha por VALDEMIR ROBERTO MACHADO DE MORAES - Analista em Gestéo Previdenciaria / DAF-GPC -
02/06/2022 as 13:55:43 e GILVANIA FRANCISCA DA SILVA - Assessor Técnico Previdenciario / PAP - 03/06/2022 as 12:43:07.
Autenticado com senha por VALDEMIR ROBERTO MACHADO DE MORAES - Analista em Gestéo Previdenciéria / DAF-GPC -
02/06/2022 as 13:55:27.

Documenta N° 43436840-6074 - consulta a autenticidade em

hitps://www documentos spsempapel sp.gov br/sigaex/public/app/autenticar?n=43436840-6074




4 - CONCLUSAO

A vista desse relatério da Controladoria Interna da Sao Paulo Previdéncia, todas as agbes serdo
acompanhadas durante o préximo trimestre.

Valdemir Roberto Machado de Moraes — Matr. 245
Analista em Gestao Previdencidria

Gilvania Francisca da Silva — Matr. 442
Assessor Técnico Previdenciario
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Requisito Resultado Plano de agdo Responsével Status

Nivel Il: 4 (quatro) areas obrigatérias: Beneficios (concessdo e | Conforme | Atualizar os fluxos: DAF Cobrado em 17/05/2022

revisio de aposentadorias e pensdes e gestdo da folha de - Controlar Arrecadacdo dos Orgdos Prazo Ago./22

pagamento de beneficios); Arrecadacdo (cobranca de débitos de - Controlar Arrecadagdio de Servidores

contribuicdes em atraso do ente federativo e dos servidores - Gerir Recursos Previdencidrio.

licenciados e cedidos); Investimentos (processo de elaboragdo e

aprovagdo da politica de investimentos, de credenciamento das

instituigdes financeiras e de autorizago para aplicagdo ou resgate)

e Tecnologia da Informagéo - Tl (procedimentos de contingéncia

que determinem a existéncia de cdpias de seguranca dos sistemas

informatizados e dos bancos de dados, o controle de acesso fisico

e légico).

Requisito Resultado Plano de agdo Responsével Status

Nivel Il: 4 (quatro) areas obrigatérias: Beneficios (concessdo e | Conforme | Atualizar os procedimentos DAF Cobrado em 17/05/2022.]

revisdo de aposentadorias e pensbes e gestdo da folha de - Controlar Arrecadagdio dos Orgios Prazo Ago./22

pagamento de beneficios); Arrecadagio (cobranga de débitos de - Controlar Arrecadacdo de Servidores

contribuicbes em atraso do ente federativo e dos servidores - Gerir Recursos previdencidrio.

licenciados e cedidos); Investimentos (processo de elaboracdo e

aprovagdo da politica de investimentos, de

credenciamento das instituices financeiras e de autorizagdo para =

aplicagdo ou resgate) e Tecnologia da Informagde - TI

(procedimentos de contingéncia que determinem a existéncia de

cépias de seguranga dos sistemas informatizados e dos bancos de

dados, o controle de acesso - fisico e |6gico).
&
3

Requisito Resultado Plano de agdo Responsdvel Data o

Qs dirigentes do érgdo ou entidade gestora dos RPPS, os membros | Conforme 0 Certificado da Associacdo Brasileira das | DAF Jan/2023 N

dos conselhos deliberativo e fiscal, o responsavel pela gestdo dos Entidades dos Mercados Financeiro e de 8

recursos e os membros do comité de investimentos deverdo possuir Capital, de Victor Cada Gomes de Souza, 8

certificagdo, conforme exigéncia prevista no inciso Il do art.2. 82-B vencerdem 26/09/2022. ﬁ

da Lei n? 9.717, de 1998, por meio de entidades certificadoras =%
5]
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credenciadas e respetivos certificados e programas de qualificagdo
continuada, reconhecidos pela Comissdo de Credenciamento e
Avaliagdo do Pro-Gestdo e divulgados no enderego eletronico da
Secretaria de Previdéncia na rede mundial de computadores —
Internet, mediante Ato do Secretdrio de Previdéncia:

Nivel I: Os dirigentes do 6rgdo ou unidade gestora do RPPS, assim
considerados o representante legal do 6rgdo ou entidade gestora e
amaioria dos demais diretores, a maioria dos membros titulares do
conselho deliberativo e do censelho fiscal, o responsivel pela
gestdo dos recursos e a maioria dos membros titulares do comité
de investimentos deverdo possuir a certificagdo correspondente, no
nivel basico, conforme certificagcdo profissional dos dirigentes, dos
membros dos conselhos deliberativo e fiscal, do responsavel pela
gestdo dos recursos e do comitd de investimentos dos regimes
proprios de previdénciasocial.

Nivel Il: Adicionalmente aos requisitos do Nivel |, todos os dirigentes
e membros do comité

de investimentos deverdo possuir a certificacdo profissional
especificada no Nivel I

Considerando que a certificagdo dos
dirigentes, membros dos conselhos
deliberative e fiscal, do responsavel pela
gestdo dos recursos e membros do comité
de investimentos serd exigida
gradualmente para fins de emissdoc do
Certificado de Regularidade Previdencidria
- CRP, conforme critérios definides no
Manual da Certificagdo Profissional, os
requisitos das agdes para os niveis |, Il, lll e
IV serdo exigidos a partir do exercicio de
2024. Desse modo, estard atendida acabo,
nas auditorias de certificagdo de
certificagdo realizadas nos anos de 2022 e
2023, mediante a verificagdo da situagdo
de regularidade no extrato previdenciario
do respective RPPS, referente ao critério
correspondente no CADPREV.

Requisito

Resultado

Plano de agdo

Responsave|

Data

0O Conselho Deliberativo do RPPS deverd definir os critérios que
serdo cbservados nos relatérios produzidos pelo controle interno
do RPPS, que permitam aferir a sua qualidade, relacionados a
abrangéncia dos assuntos a serem objeto de verificagdo, bem como
a sua funcionalidade, repercussio e alcance.

Existéncia, na estrutura organizacional da unidade gestora do RPPS,
de drea especifica de controle interno.

Avaliar o cumprimento de metas, programas e orgamentos e
comprovar a legalidade, eficicia e eficiéncia dos atos da gestio.
Emissdo de relatério trimestral que ateste a conformidade das dreas
mapeadas e manualizadas e de todas as agdes atendidas na
auditoria de certificagdo, bem como acompanhar as providéncias
adotadas pelo RPPS paraimplementar as agdes ndo atendidas.
Deverdo ser capacitados pelo menos 2 (dois) servidoresdo ente.

Conforme

NA

NA

NA
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Requisito Resultado Plano de acdo Responsavel Data
Politica de Seguranga da Informagde deverd ser publicada na | Parcialmente | Divulgar aos prestadores de servicoa Tl Cobrado em 17/05/2022
Internet. conforme Politica de Seguranca da Informacdo Prazo Ago./22

A politica de seguranga deve:
+ abranger todos os servidores e prestadores de servigo
que acessem informagdes do RPPS, indicando a
responsabilidade de cada um quanto & seguranca da
informagdo.
=« Indicar regras normativas quanto ao uso da Internet, do
correio eletrdnico e dos computadores e outros recursos
tecnolégicos do RPPS.
Definir procedimentos de contingéncia, que determinem a
existéncia de copias de seguranca dos sistemas informatizados e
dos bancos de dados, o controle de acesso (fisico e logico) e a area
responsdvel por elas, estando estes procedimentos mapeados e
manualizados.
Promoverampla divulgacdo da Politica e das normas de Seguranga
da Informagdo para todos os servidorese prestadores de servigo.

3.1. Centrole Interno
3

.1.6. Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastra s Servidores Ativos, Apo

Requisito

Resultado

sentados e Pensionistas

Plano de acdo

Responsavel

Assinado com senha por VALDEMIR ROBERTO MACHADO DE MORAES - Analista em Gest&o Previdenciaria / DAF-GPC - 02/06/2022 &s 13:55:43 e GILVANIA FRANCISCA DA SILVA - Assessor
Técnico Previdenciério / PAP - 03/06/2022 as 12:43:07.
Autenticado com senha por VALDEMIR ROBERTO MACHADO DE MORAES - Analista em Gestéo Previdenciaria / DAF-GPC - 02/06/2022 as 13:55:27.

Documento N°: 43436840-6074 - consulta a autenticidade em https://www.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=43436840-6074

SPREVDCI202213592A




Recenseamento previdencidrio no minimo a cada 2 (dois) anos
para aposentados e pensionistas

Recenseamento previdencidrio a cada 5 (cinco) anos para os
servidores ativos.

Encaminhamento da base atualizada por meio Sistema
Previdenciario de Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social — SIPREV/Gestdo para o Sistema de Informagdes Gerenciais
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — SIG-RPPS, instituido
pela Portaria MF n® 47, de 14 de dezembro de 2018.

O recenseamento previdencidrio serd considerado efetivo para
atendimento dos requisitos desse programa se atingir as taxas
minimas de comparecimento de 95% para os aposentados e
pensionistas e de 80% para os servidores ativos.

Recomenda-se, para todos os niveis, que apés o primeiro
recenseamento previdencidrio seja implantado procedimento de
atualizagdo anual dos dados dos aposentados e pensionistas, no
més de aniversario, e que posteriormente se desenvolva
procedimento similar para os servidoresativos.

Parcialmente
conforme

O recenseamento previdencidrio serad
considerado efetivo para atendimento dos
requisitos desse programa se atingir as
taxas minimas de comparecimento de
95% para os aposentados e pensionistas e
de 80% para os servidores ativos.
Recomenda-se, para todos os niveis, que
apés o primeiro recenseamento
previdencidrioseja implantado
procedimento de atualizagdo anual dos
dados dos aposentados e pensionistas, no
més de aniversdrio, e que posteriormente
se desenvolva procedimento similar para
os servidores ativos.

Diretoria de Beneficios

Prazo Ago./22

Gi
.1 - Relatério de Governanca Corporativa
Requisito

overnanga Corporativa

32
3.2

Resultado

Plano de acdo

Responsdvel

Data
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Emissdo de relatério anual: Parcialmente | Elaborar o relatério de Governanga. Ana Flavia / Comunicagdo Cobrado em 17/05/2022
a) Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de conforme Andlise e aprovacdo do Conselho Fiscal e Prazo Ago./22

servidores ativos, aposentados e pensionistas, resumo das folhas deliberativo.
de pagamentos, valor da arrecadag@o de contribuigdes e outras
receitas, valor do pagamento de beneficiose outras despesas.

b) Evolucdo da situacdo atuarial: Custo previdencidrio total,
evolugdo quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de
beneficio, evolugdo do resultado relative ao equilibriofinanceiro
e atuarial e do plano de custeio.

c) Gestdo de investimentos: Descricdo detalhada dos ativos,
investimentos, aplicag8es financeiras e do fluxo de entradas e
safdas de recursos.

d) Publicag@o das atividades dos érgdos colegiados: Reunides e
principais decisdes do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos.

e) Atividades institucionais: Gestdo de pessoal, gestdo
orcamentdria e financeira, gerenciamento do custeio e contratos,
controles internos, imagem institucional, cumprimento de
decisdes judiciais e conformidade, entendida como o
atendimento ao conjunto de normas, regras e padrdes legais e
infralegais estabelecidos.

Andlise e aprovagdo do Conselho Fiscal e deliberativo

Requisito Resultado Plano de agdo Responsavel Data
Apresentar Plano de A¢do Anual, contendo as metas a serem Conforme NA NA NA
atingidas no exercicio para todas as grandes dreas de atuacdo
do RPPS, referidasno Anexo 7 deste Manual, no minimo
quantitativas, possibilitando o acompanhamento dos
resultados pretendidos.

3.2 Governanga Corporativa

3.2.3 — Relatério de Gestdo Atuarial
Requisito Resultado Plano de agdo Responsavel Data

SPREVDCI202213592A
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Elaboragao do Relatério de Gestdo Atuarial, contemplando a Conforme NA NA NA
andlise dos resultados das avaliag8es atuariais anuais relativas
aos trés tltimos exercicios,com comparativo entre a evolugio
das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.

Requisito Resultado Plano de acdo Responsavel Data

Elaboragdo do Cédigo de Etica e sua divulgacdo aos servidores do | Conforme NA NA NA
RPPS, segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas),
aos membros dos orgdos colegiados e partes relacionadas
(fornecedores, prestadores de servigo, agentes financeiros e
outros).

Governan
a do Servidor e e Aposentadoria por Ini
Requisito Resultado Plano de acdo Responsavel Data
Sem prejuizo do cumprimento das obrigagdes legais cabiveis, o Confarme Acompanhar as agdes educativas para CIPA Cobrado em 17/05/2022 |
ente federativo deve atuar com o objetivo de adotar medidas redugido dos acidentes de trabalho. Prazo Ago./22

preventivas, que visem a redugdo dos riscos inerentesao
ambiente de trabalho e das situagdes que provocam a
incapacidade laborativa dos servidores.

Devem ser implantados os controles e documentos obrigatdrios
exigidos para eventual futura concessdo de aposentadoria por
incapacidade permanente e de aposentadoria especial por
exposicdo a agentes nocivos, sempre que possivel buscando
adotar medidas protetivas que eliminem ou minimizem as
situagdes de risco que geram o direito @ concessao desse
beneficio.

As exigéncias para cada nivel de certificac3o sdo as seguintes:
Nivel I: Implantar agdes isoladas em satide do servidor, que
contemplem:

a) Realizar exames médicos admissionais dos aprovados em
concurso publico, coma requisito
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para posse e nomeagéo.

b) Manter o servigo de periciamédica na unidade gestora do
RPPS ou no ente federativo, por

servidores do quadro efetive ou contratados por meio de
terceirizagdo.

c) Realizar a¢Bes educativas para reducdo dos acidentes de
trabalho.

d) Realizar periodicamente, no prazo méaximo de 04 (quatro) ancs,
arevisdo dos beneficios de

aposentadoria por incapacidade permanente, para verificagdo da
continuidade das condigbes

que ensejaram a concessdo do beneficia.

Nivel II: idem ao Nivel I

para que se assegure asua sustentabilidade. Sua formulagdo
encontra-se prevista nos art.2. 42 e 52 da Resolugdo CMN n?
4.963/2021 e representa instrumento para a observancia dos
principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez,
motivagdo, adequagdo a natureza de suas obrigagGes e
transparéncia na aplicagio dos recursos, e na avaliagio de seus
riscos. Seu contelido deve ser disponibilizado anualmente a
Secretaria de Previdéncia - SPREV do Ministério do Trabalho e
Previdéncia- MTP, por meio do Demonstrativo da Politica de
Investimentos - DPIN, conforme art.2. 12 da Portaria MPS n2
519/2011,art.2, 22 da Portaria MPS n2402/2008 e art.2. 52, XVI,
“g;" da Portaria MPS n2 204/2008.

A Politica de Investimentos (ou Plano Anual de Investimentos)
ndo se limita a obrigatoriedade de elaboracio de um documento
anual, mas se constitui em importante instrumento de
planejamento, por definir o indice referencial de rentabilidade a
ser buscado pelos gestores no exercicio seguinte, estabelecer
estratégias de alocagdo, diretrizes e metas de ir i )

consolidagdo de todas as informagdes relat|
3o exercicio anterior, incluindo a conjuntur:
econdmica, os resultados alcangados em
relagdo as metas estabelecidas, o
comportamento do fluxe de caixa e das
aplicagBes financeiras, a composicdo do ati
aevolugdo do orgamento e a composigdo d
carteira de iméveis, se houver.

Elaborar o cronograma mensal das atividad(
aserem desempenhadas relativas a gestdo
dos recursose a elaboragdo derelatérios
semestrais de diligéncias. Cobrado em
17/05/2022

Elaboragdo de relatérios semestrais de
diligéncias que contenha:
a) verificagdo dos ativos que compdem o

patrimdnio dos fundos de i

Requisito Resultado Plano de acdo Responsdvel Data
A Politica de Investimentos é um dos processos estratégicos do Parcialmente | Apresentara aprovagdo pelo Conselho Fisc: DAF Cobrado em 17/05/2022
RPPS, pois a adequada administragéo dos ativos é fundamental conforme do relatério anual de investimentos, com a Prazo Ago./22
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bem como permitir monitorar ao longo do ano, por meio de
relatorios de acompanhamento, os resultados que forem sendo
alcangados durante a sua execugdo.

580 elementos minimos da Politica de Investimentos:

a) Analise da conjuntura econdmica, cendrios e perspectivas do
mercado financeiro; objetivos e

diretrizes que orientam a gestdo do fundo para o ano seguinte;
cenarios que pautam as projegdes financeiras, tendo em vista os
limites de enquadramento para aplicagdo por segmento

e modalidade, definidos na Resolugdo CMN n? 4.963/2021.

b) Definicdo das estratégias de alocagdo; resultados esperados
das projegdesfinanceiras; limites

minimos e méximos de enquadramento e estratégias de
investimento para cada segmento de aplicagdo financeira.

c) Gestdo de investimentos, considerando sua estrutura,
propostas de aprimoramento, critérios

de credenciamento para escolha das instituices financeiras e
dos produtos financeiros onde os

recursos do RPPS serdo aplicados.

Dada a sua relevancia, a Politica de Investimentos e os relatdrios
de acompanhamento dos resultados deverdo ser disponibilizados
no site do RPPS, a fim de conferir maior transparéncia ao
processo, permitindo a consulta por qualquer interessado. Na
elaboragdo e execugdo da Politica de Investimentos deverdo ser
observadas cautelas que mitiguem riscos por situagbes de
conflito de interesses.

Nivel I: Elaborag@o de relatérios mensais de investimentos,
contendo a posigdo da carteira por segmentos e ativos, com as
informagdes de riscos, rentabilidades, instituicdo financeirae
limites da Resolugdo CMN n® 4.963/2021 e da Politica de
Investimentos, com parecer mensal do Comité de Investimentos,
seguido de aprovagdo pelo Conselho Fiscal, referente ao
acompanhamento das rentabilidades e dos riscos das diversas
modalidades de operacdo realizadas e da aderé&ncia das
alocag@es e processos decisérios de Investimentos 3 Politica de

incluindo os titulos e valores mobilidrios
aplicados pelo RPPS, exclufdos os titulos
publicos;

b) analise da situagdo patrimonial, fiscal e
comercial das empresas investidas, por mei
de Fundos de Investimentos em Participacd
- FIP;

c) andlise do Relatério de Rating dos ativos
caso de Fundos de Renda Fixa (salvo aquelq
que aplicam seus recursos exclusivamente
titulos publicos), Aplicagdes diretas em Ati
Financeiros de Renda Fixa, Fundos de
Investimentos em Direitos Creditérios (FID{
Fundos de Renda Fixa — Crédito Privado e
Fundos de Debéntures de Infraestrutura;
d) analise do Relatorio de Avaliagio de
Iméveis no caso de Fundos de Investiments
os na Carteira;

e) utilizagdo de metodologia que demonstr:
compatibilidade do passivo com o ativo,
principalmente do ALM, para os RPPS com
mais de 50 milhGes de reais aplicados no
mercado financeiro.
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Investimentos e relatdrio anual de investimentos, com a
consolidagéio de todas as informagdes relativas ao exercicio
anterior, incluindo a conjuntura econdmica, os resultados
alcangados em relagao as metas estabelecidas, o
comportamento do fluxo de caixa e das aplicagdes financeiras, a
compesicdo do ativo, a evolugdo do orcamento e a composigdo
da carteira de imdveis, se houver.

Nivel Il: Adicienalmente aos requisitos do Nivel I: elaboragdo do
cranograma mensal das atividades a serem desempenhadas
relativas a gestdo dos recursos, elaboragdo de relatérios
semestrais de diligéncias que contenha, no minimo:

a) verificag@o dos atives que comp&em o patriménio dos fundas
de investimentos, incluindo os titulos e valores mobilidrios
aplicados pelo RPPS, excluidos os titulos publicos;

b) andlise da situagdo patrimonial, fiscal e comercial das
empresas investidas, por meio de Fundos de Investimentos em
Participagdes - FIP;

c) andlise do Relatdrio de Rating dos ativos no caso de Fundos de
Renda Fixa (salvo aqueles gue aplicam seus recursos
exclusivamente em titulos publicos), Aplicacbes diretas em
Ativos Financeiros de Renda Fixa, Fundos de Investimentos em
Direitos Creditdrios (FIDC), Fundos de Renda Fixa — Crédito
Privado e Fundos de Debé&ntures de Infraestrutura;

d) andlise do Relatdrio de Avaliagdo de Imdveis no caso de
Fundos de Investimentos possui-los na Carteira;

e) utilizagdo de metodologia que demonstre a compatibilidade
do passivo com o ativo, principalmente do ALM, para os RPPS,
com mais de 50 milhdes de reais aplicados no mercado
financeiro.

.2 Governa

3.2.7 - Comité de investimentos
Requisito Resultado Plano de acéo Responsével Data
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Sua atuagdo deve ser disciplinada em regimento interno,
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

O Comitd de Investimentos deve se reunir com periodicidade
minima mensal, para deliberar sobre as alocagdes dos recursos
financeiros, observados os limites estabelecidos na Resolugdo
CMN no 3.922/2010 e na Politica de Investimentos, e para
apresentacdo dos resultados financeiros, avaliagdo da conjuntura
econdmica e do desempenho da carteira de investimentos.

Em suas reunifes, o Comit? de Investimentos deverd avaliar e
tomar suas decisdes embasado nos seguintes aspetos:

a) Cendrio macroecondmica.

b) Evolugdo da execucdo do orcamento do RPPS.

c) Dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com
visdo de curto e longo prazo. d) Propostas de investimentos e
respectivas andlises técnicas, que deverdo identificar e avaliar os
riscos de cada proposta, incluidos os riscos de crédito, de
mercado, de liquidez, operacional, juridico e sistémico.

Minimao de 3 (trés) membros, que mantenham vinculo funcional
com o ente federativo ou com a unidade gestora do RPPS.

Conforme

NA

NA

NA

Requisito

Resultado

Plano de acdo

Responsdvel

Data

Os documentos e informagbes minimos a serem divulgados pelo
RPPS em seu site estdo a seguir relacionados, sendo em regra
obrigatérios para os Niveis | a IV, exceto quando expressamente
ressalvado:

a) Regimentos internos e atas dos 6rgdos colegiados (Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos).

b) Certidbes negativas de tributos: Certiddo de Débitos Relativos a
Créditos Tributérios Federais e & Divida Ativa da Unigo e Certidao
de Regularidade do FGTS.

c) Certificado de Regularidade Previdenciaria— CRP, se houver, e
links para acesso, no endereco eletrénico da Previdéncia Social na
Internet, ao Extrato Previdencidrio e aos demonstrativos
obrigatdrios previstos no art. 50, XVl da Portaria MPS no
204/2008.

d) Relatério de Governanga Corporativa.

Nao conforme

Relatérios de controle interno trimestral.
b) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e & Divida Ativa da
Unidio vencerdem 28/06/2022.

c) Certificado de Regularidade
Previdencidria — CRP, vencerd em
18/08/2022

d) Relatério de Governanga Corporativa
2022.

i) Avaliagdo atuarial anual 2021-2022

Assessoria da presidéncia
Controle Interno
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e) Cronograma de agdes de educagdo previdencidria.

f) Cronograma das reunides dos 6rgéos colegiados (Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos).

g) Cadigo de Ftica.

h) Demonstrag@es financeiras e contabeis (periodicidade: Niveis 1,
Il e lll - trimestral; Nivel IV - mensal).

i} Avaliagdo atuarial anual.

J) InformagBes relativas a procedimentos licitatdrios e contratos
administrativos.

k) Relatério de avaliagdo do passivo judicial (apenas Niveis Il e

V).
1} Plano de Agdo Anual (Niveis | e Il ou Planejamento Estratégico
(Niveis Il e V).

m) Politica de Investimentos.

n) Relatdrios de controle interno (Niveis | e II: semestral; Niveis Il
e IV: trimestral)21.

o) Relagdo das entidades escolhidas para receber investimentos,
por meio de credenciamento.

p) Relatérios mensais e anuais de investimentos.

q) Acérddos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas
anuais do RPPS e o Parecer Prévio das contas de governo, caso o
Orgdo de Controle Externo emita os dois.

Resultado Plano de acdo Responsavel
Por meio da definicdo de algadas sdo estabelecidos critériose Conforme NA NA NA
limites para atomada de decis@es relativas a atos administrativos
que envolvam recursos or¢amentérios ou financeiros do RPPS,
possibilitande o compartilhamento de respansabilidades entre

No que se refere aos investimentos, a legislagdo do ente
federativo deve disciplinar as esferas de atuagdo do Conselho
Deliberativo e do Comité de Investimentos e estabelecer limites
de algada para aprovagdo de alocagBes e desinvestimentas,
cabendo ao Conselho Deliberativo referendar decisdes do Comité,
caso este possua essa atribuigdo.
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A definigdo de limites de algadas devera ser publicada no site do
RPPS e observar como requisito minimo: Obrigatoriedade de no
minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em conjunto todos os
atos relativos a investimentos.

Requisito Resultado Plano de acéo Responsével Data

A segregacdo de atividades ou fungdes em diferentessetorese Conforme NA NA NA
responsaveis tem por objetivo evitar que um Unicoagente tenha
autoridade completa sobre parcela significativa de uma
determinada transagdo (aprovagdo da operagdo, execucdoe
controle), reduzindo assim o risco operacional e favorecendo a
governanga corporativa e os controles internos.

Assim, por exemplo, em uma unidade gestora de RPPS,
enquanto a drea de investimentos mantém o foco no
acompanhamento do mercado para mais bem tomada de
decisdo, a area administrativo-financeira executa as atividades
operacionais de orgamento, pagamentos, controles de
recebimentos e registros contabeis. De igual forma, na gestao
de beneficios, uma determinada drea cuida da andlise dos
requerimentos para habilitagdo e concessdo, enquanto outra
fica responsdvel pela implantagdo, manutengdo e pagamento
dos beneficios.

Para o NIEL Il de certificagdio deverd ser atendido os seguintes
requisitos minimos de segregacdo de atividades, possivel entre
setores ou pessoas, a depender do porte do RPPS:

Segregac¢do das atividades de habilitagio e concessdo de beneficios
das atividades de implanta¢do, manutengdo e pagamento de

beneficios.
<
o™
e [=2]
w
&
Requisito Resultado Plano de agdo Responsavel Data &
A Ouvidoria deverd observar os requisitos abaixo, cabendo ao Conforme Solicitar ao Ouvidor, gue envie informacde Ouvidoria NA 8
Conselho Deliberativo avaliar periodicamente a qualidade dos sobre aimplantacdo da LGPD na SPPREV, p: 8
resultados de sua atuagao: andlise do Conselho de Administragdo. ﬁ
=
o
5]
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a) Os gestores deverdo utilizar os relatdrios por ela produzidos
para aprimorar os servi¢os e a administracao do RPPS, analisando
as sugestdes, elogios, criticas, reclamagdes e dentncias recebidas,
e acolhendo aquelas que forem pertinentes.

b) Assegurar a confidencialidade e o sigilo dos registos.

c) Encaminhar as demandas aos setores responséveis e tomar as
provid@ncias necessarias.

d) Prover as informagGes necessarias aos demandantes sobre suas
solicitagdes.

e) Promover avaliagdo sobre o grau de satisfacdo dos segurados
quanto ao atendimento.

f) Acompanhar as providéncias tomadas pelos gestores e os prazos
para cumprimento.

g) implementagdo da LGPD na SPPREV

A Ouvidoria deverad ser implantada em parceria com o ente
federativo ou pela prépria unidade gestora do RPPS, de acordo
com o nivel de certificagdo pretendido:

Disponibilizagdo no site do ente federativo ou do RPPS de um
canal de comunicagdo no modelo “fale conosco”.

No minime 1 (um) servidor exercendo afungdo de Ouvidor na
estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS.

Requisito Resultado Plano de agéo Responsavel Data
Diretoria Executiva22 do RPPS deverd ser disciplinada pela Nio Conforme | Todos que compBem a Diretoria Executiva | Paola / Assessoria Técnica Cobrado em
legislagdo local e seus membros deverdo ter formagdo educacional e atendimento dos requisitos previstos no 20/04/2021

de nivel superior, observadas as especificacGes abaixo, de acordo
com o nivel de certificagdo

- Nivel I: Nivel superior para todos que compdem a Diretoria
Executiva e atendimento dos requisitos previstos no art. 80-B, da
Leino 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais,
mediante certidBes negativas de antecedentes criminais da Justica
Estadual e daJustica Federal e declaragio de ndo ter incidido em
algumas das demais situagGes previstas no inciso | do art. 1o da Lei
Complementar no 64, de 1990, além de comprovagdo de
experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme as

art. 80-B, da Leino 9.717, de 1998,
relativos aos antecedentes pessoais,
mediante certiddes negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual
e da Justiga Federal e declaragio de ndo
ter incidido em algumas das demais
situagBes previstas no inciso | do art. 1o
da Lei Complementar no 64.

Prazo Ago./22
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especificidades de cada cargo ou fungdo, no exercicio de
atividades nas dreas previdencidria, financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria.

- Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, pelos menos 1
(um) membro devera ser segurado do RPPS.

periodicidade das reunidese

funcionamento sejam disciplinados pela legislagdo local,
contemplando pelo menos as

seguintes atribuigdes:

a) Zelar pela gestdo econdmico-financeira.

b) Examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestdo.
c) Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagdo
atuarial.

d) Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao
repasse das contribuigBes e aportes previstos.

e) Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos.

f) Emitir parecer sobre a prestagde de contas anual da unidade
gestora do RPPS, nos prazos legais estabelecidos.

g) Relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo
medidas saneadoras.

@ Conselho Fiscal devera atuar com independéncia e autonomia
em relagdo a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo e sua
estrutura observara os seguintes requisitos minimos, de acordo
com o nivel de certificacdo:

- Nivel I: Todos os membros que compdem o Conselho Fiscal
deverdo comprovar o atendimento do art. 80-B, da Leino 9.717,
de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certiddes
negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da
Justica Federal e declaracdo de ndo ter incidido em algumas das

art. 80-B, da Leino 9.717, de 1998, relativo:
aos antecedentes pessoais, mediante
certiddes negativas de antecedentes crimin|
da Justica Estadual eda Justica Federale
declaragdo de ndo ter incidido em algumas
demais situagBes previstas no inciso | do ar
1o da Lei Complementar no 64, de 1990.

Requisito Resultado Plano de ac&o Responsavel Data
Nio Conforme | Todos os membros que comp&em o Consel| Paola / Assessoria Técnica Cobrado em
O RPPS deverd obrigatoriamente manter Conselho Fiscal, cuja Fiscal deverdo comprovar o atendimento d 20/04/2021

Prazo Ago./22
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demais situagdes previstas no inciso | do art. 1o da Lei
Complementar no 64, de 1990. Pelo menos 1 (um) representante
dos segurados.

- Nivel ll: Idem ao Nivel L

0 o
Requisito Resultad, Plano de ac8o I Data

Q RPPS deverd obrigatoriamente manter Conselho Deliberativo, | Ndo Conforme| Tedos os membros que compdem o Conselho | Pacla / Assessoria Técnica Cobrado em 20/04/2021
cuja periodicidade das reuniese funcionamento sejam Deliberativo deverdo comprovar o atendimentd Prazo Ago./22
disciplinados por atos normativos do RPPS, contemplando, no do art. 80-B, da Leino 9.717, de 1998, relativos|

minimo, as seguintes atribuigdes: aos antecedentes pessoais, mediante certidde

a) Aprovar o Plano de Ac¢do Anual ou Planejamento Estratégico; negativas de antecedentes criminais da Justica

b) Acompanhar a execugdo das politicas relativas a gestio do Estadual e daJustica Federal e declaragéo de n.

RPPS; ter incidide em algumas das demais situagbes

c) Emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com previstas no inciso | do art. 1o da Lei

reflexosna gestdo dos ativos e passives previdenciérios; Complementar no 64, de 1990

d) Acompanhar os resultados das auditorias dos drgdos de
controle e supervisdo e acompanhar as providéncias adotadas.
+ Nivel I: Todas os membros que compdem o Conselho
Deliberativo deverdo comprovar o atendimento do art. 80-B, da
Leino 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais,
mediante certiddes negativas de antecedentes criminais da
Justica Estadual e da Justica Federal e declarag&o de ndo ter
incidido em algumas das demais situagdes previstas no inciso |
do art. 1o da Lei Complementar no 64, de 1990.Pelo menos 1
(um) representante dos segurados.

- Nivel Il: Idem ao Nivel |

<

o™

onducdo 3

Requisito Resultado Plano de acdo Responsével Data 2
Caber3 4 legislagdo local disciplinar o processo de escolha dos Parcialmente | Analisar as evidéncias de indicagdo dos Paola [ Assessoria Técnica Cobrado em 20/04/2021 g
membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do conforme membros do conselho fiscal @ Prazo Ago./22 ™
Conselho Fiscal, observadas as seguintes diretrizes, comuns a administrativo. 8
todos os niveis de certificagdo: ﬁ
o

o

w
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a) Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
terdo mandato com duraco entre 1 (um) e 4 (quatro) anos,
conforme definido na legislagdo local, somente podendo ser
substituidos nas situagdes definidas na legislagao.

b) Serd admitida a recondugdo, limitada ao maximo de trés
mandatos consecutivos para o mesmo Conselho, como forma de
assegurar sua renovagdo periédica.

c) Para se preservar o conhecimento acumulado, os mandatos dos
membros dos Conselhos ndo serdo coincidentes, permitindo que
arenovagdo da composicdo ocorra de forma intercalada e ndo
integral.

d) Quando a legislacdo local estabelecer que a escolha de
membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo ou
Conselho Fiscal ocorrerd por meio de processo eleitoral, deverdo
ser proporcionados os meios para que haja ampla participagdo
dos segurados e para que estes tenham acesso as propostas de
atuagdo dos candidatos.

Preferencialmente, o mandato dos conselheiros deverdser de 4
(quatro} anos.

Definir na legislac8o o processo de escolha para composicdo da
Diretoria Executiva, do

Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

Requisito Resultado Plano de agéo Responsavel Data
Caber3 3 legislagdo local definir o quadro de pessoal do RPPS, de Conforme NA Recursos Humanos NA
acordo com o seu porte, e estabelecer objetivos de gestdo de
pessoal, qualificagdo e treinamento.

Deverdo ser observados os seguintes requisitos minimos de
composigao do quadro de pessoal:

A unidade gestora do RPPS deverd possuir quadro préprio,
ocupado por servidores efetivos (pelo menos 1 - um),
comissionados ou cedidos pelo ente federativo.

do e Capacitagdo

Requisito Resultado Plano de acdo Responsével Data
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O RPPS devera desenvolver plano de ag3o de capacitagio para os
servidores que atuem na unidade gestora, seus dirigentes e
conselheiros, com os seguintes parametros minimos:

a) Formag#o basica em RPPS para os servidores, dirigentes e
conselheiros.

b) Treinamento dos servidores que atuen na drea de concessdo de
beneficios sobre as regrasde aposentadorias e pensdo por morte.
c) Treinamento para os servidores que atuem na area de
investimentos sobre sistema financeiro, mercado financeiroe de
capitais e fundes de investimentos.

Conforme

NA

DAF

NA

a) Elaboracédo de cartilha dirigida aos segurados que contemple os
conhecimentos bdsicos essenciais sobre o RPPS e os beneficios
previdencidrios, que deveraser disponibilizada em meio impresso
e no site do RPPS.

b) Realizagdo de pelo menos uma audiéncia piblica anual com os
segurados, representantesdo ente federativo (Poder Executivo e
Legislativo) e a sociedade civil, para exposi¢do e debates sobre o
Relatdrie de Governanga Corporativa, os resultados da Politica de
Investimentos eda Avaliagdo Atuarial.

c) Semindrios dirigidos aos segurados, com conhecimentos basicos
sobre as regras de acesso aos beneficios previdencirios.

d) Agdes preparatdrias para a aposentadoria com os segurados.

federativo (Poder Executivo e Legislativa)
e a sociedade civil, para exposigdo e
debates sobre o Relatério de Governanga
Corporativa, os resultados da Politica de
Investimentos e da Avaliagdo Atuarial.
(planejado para agosto/ 2022

Realizar Semindrios dirigidos aos
segurados, com conhecimentos basicos
sobre as regras de acesso aos beneficios
previdencidrios.

Requisito Resultado Plano de agdo Responsavel Data
As agbes de didlogo com os segurados e a sociedade deverdo Conforme Realizar audiéncia publica anual com os Comité: Ana Ligia, Cel. Celso, | Cobrado em 20/04/2021
contemplar, conforme o nivel de certificagdo: segurados, representantesdo ente Denise Gomes, Ana Ligia Prazo Ago./22

Importante

Niveis de Aderéncia

Mantido o incentivo, no exerciciode 2022, de cumprimento parcial das agBes do programa para fins de obtenc&o da certificagdo institucional, sendo: nivel | -
17 agdes, nivel Il - 19 agGes e nivel lll - 21 agBes. A partir do exerciciode 2023, sera acrescida 1 (uma) agdo para os Niveis |, [l e lll, até que cada um dos Niveis
atinja todas as 24 (vinte e quatro) agbes.

Atuacdo das Entidades
Certificadoras

A entidade certificadora, além da verificagdo de que os processos de trabalho do RPPS atendem aos requisitos de conformidade estabelecidos para o nivel de
aderéncia pretendido, também deverd verificar se os respetivos responsdveis no RPPS tém conhecimento sobre os processosde trabalho por ele realizados.
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