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1 - INTRODUGAO

O presente relatério apresenta uma analise da Sdo Paulo Previdéncia, criada pela Lei Complementar
n.° 1010/2007 de 01/06/2007, que dispde sobre a criagdo da SAO PAULO PREVIDENCIA - SPPREV,
entidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos - RPPS e do Regime
Préprio de Previdéncia dos Militares do Estado de Sao Paulo — RPPM.

As analises refletem os acontecimentos dos meses de julho, agosto e setembro de 2022.

No més de agosto foi avaliado na area de Investimentos, o processo de Credenciamento de Instituigdes
Financeira.

Cronograma Controle Interno

Més/ Acdes out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22 jan/23

Ti - Controle de aceso ldgico

Ti - Controle de acesso fisico

Relatério trimestral

Ti - Backup sistema

Ti - Backup rede

Relatdrio trimestral

Investimento - Aprovagdo da Politica de Investimentos

Investimento - credenciamento das instituigdes financeiras -

Relatdrio trimestral

Investimento - Aplicagdo e resgate -

Beneficios - Manual de Operagdo da Folha de Pagamento
Relatdrio trimestral

Beneficios - MANUAL_APOSENTADORIA_STAREFAS_V2_2021_05_13.docx
Beneficios - PENSAO POR MORTE CIVIL (1)

Relatdrio trimestral

Beneficios - Revisdo Aposentadoria

Legenda Planejado

Realizado

- Atrasado

Para o quarto trimestre de 2022, estao previstas as auditorias da area de investimento — Aplicacédo e
Resgate, e da area de Beneficios, os processos de Manual de Operagédo da Folha de Pagamento,
Concesséao de Aposentadoria Civil e Concesséo de Penséo por Morte Civil.

Os atrasos ocorreram devido as indisponibilidades de agendas das partes envolvidas. Conforme descrito
no relatoério anterior, os processos deverao se normalizar no 4° trimestre de 2022.

Quanto ao projeto Pro-Gestdo, o MANUAL DO PRO- GESTAO RPPS, do Programa de Certificagéo
Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS no 185/2015, alterada pela Portaria MF no
577/2017), foi agendada a auditoria externa para o dia 10 de janeiro de 2023, e neste ultimo trimestre
sera realizada a analise de toda documentacéo que sera disponibilizada ao auditor.
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2- AREA DE INVESTIMENTO

2.1. Credenciamento de Institui¢6es Financeiras na Sao Paulo Previdéncia - SPPREV

Escopo do trabalho: O presente trabalho de auditoria teve como escopo a analise do processo de
credenciamento de instituigdes financeiras na Sao Paulo Previdéncia - SPPREV.

Data da analise: Relatério emitido em 26/08/2022

Responsaveis pela analise: Valdemir Roberto Machado de Moraes — Matr. 245 - Analista em Gestao
Previdenciaria; e Gilvania Francisca da Silva — Matr. 442 — Assessor Técnico Previdenciario

Assessoria: Walter Kazuo Sashida — Matr. 414- Assessor Técnico Previdenciario; Vitor Alves, Consultor,
Atlantic Solution Informatica EIRELI; e Aline, Consultor, Atlantic Solution Informatica EIRELI.

Metodologia: A verificagdo do processo foi remota, por meio de entrevista e analise de procedimentos e
demais documentos, registros e sistema disponibilizados durante o curso dos trabalhos de auditoria.

Processo analisado: P.003 - credenciamento de instituigbes financeiras — Versédo 00, aprovado em
21/06/2021.

Resultado: Nao foram identificadas ndo conformidades.
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3 —PRO-GESTAO

Segue a TABELA 1 - Resumo da conformidade do projeto Pré Gestao, e no ANEXO | — Alteragdes
do Pro-Gestao — Versao 3.3, e no ANEXO Il - os detalhes da conformidade e/ou ndo conformidades
identificadas, com os planos de agao a serem realizados.

No préximo relatério apresentaremos o detalhamento dos registos de conformidade e das n&o
conformidades, bem como dos planos de agao para atender as ndo conformidades identificadas.

TABELA 1 - Resumo da conformidade do projeto Pré Gestao

CONFORME/ OBS

Governanga corporativa Ermee status Responsaveis
dificuldade
-_- CONFORME! O3 --

NAO CONFORME

= 3 - Grau de P
Educagéo Previdenciaria status Responsaveis
ificuldade
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4 -CONCLUSAO

A vista desse relatério da Controladoria Interna da S3o Paulo Previdéncia, todas as acdes seréo
acompanhadas durante o préximo trimestre.

Valdemir Roberto Machado de Moraes — Matr. 245
Analista em Gestao Previdenciaria

Gilvania Francisca da Silva — Matr. 442
Assessor Técnico Previdenciario

SPREVDCI202234818A
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ANEXO Il - os detalhes da conformidade e/ou ndo conformidades identificadas

) ole e (@)
pea e o (Bene 0] e e O e
Requisito Resultado | Plano de agdo Responsavel Status
Nivel Il: 4 (quatro) areas obrigatdrias: Beneficios (concessdo e | Conforme | - DAF -

revisdo de aposentadorias e pensdes e gestdo da folha de
pagamento de beneficios); Arrecadagdo (cobranga de débitos de
contribuigGes em atraso do ente federativo e dos servidores
licenciados e cedidos); Investimentos (processo de elaboragdo e
aprovagdo da politica de investimentos, de credenciamento das
instituigdes financeiras e de autorizagdo para aplicagdo ou resgate)
e Tecnologia da Informagdo - Tl (procedimentos de contingéncia
que determinem a existéncia de copias de seguranga dos sistemas
informatizados e dos bancos de dados, o controle de acesso -fisico

e ldgico).
) ole e (@)
acao (Bene 0 e entos e
Requisito Resultado Plano de agdo Responsavel Status
Nivel Il: 4 (quatro) areas obrigatdrias: Beneficios (concessdo e | Conforme - DAF -

revisdo de aposentadorias e pensdes e gestdo da folha de
pagamento de beneficios); Arrecadagdo (cobrancga de débitos de
contribuiges em atraso do ente federativo e dos servidores
licenciados e cedidos); Investimentos (processo de elaboragdo e
aprovagdo da politica de investimentos, de

credenciamento das institui¢des financeiras e de autorizagdo para
aplicagdo ou resgate) e Tecnologia da Informagdo - TI

(procedimentos de contingéncia que determinem a existéncia de %
copias de seguranga dos sistemas informatizados e dos bancos de _§
dados, o controle de acesso - fisico e logico). Q
N

o

o) ole e O g

- Q

e acao dos D ge e e Oros do O e o) Delibera oe d espo davel pela e a0 4o e ose e oros ao O e de e e O D
Requisito Resultado | Plano de agdo Responsavel Data a
Os dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora dos RPPS, os membros | Conforme - DAF - g
n

dos conselhos deliberativo e fiscal, o responsavel pela gestdo dos
recursos e os membros do comité de investimentos deverdo possuir
certificagdo, conforme exigéncia prevista no inciso Il do
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n? 9.717, de 1998, por meio de entidades -certificadoras
credenciadas e respetivos certificados e programas de qualificagdo
continuada, reconhecidos pela Comissdo de Credenciamento e
Avaliagdo do Pré-Gestdo e divulgados no enderego eletronico da
Secretaria de Previdéncia na rede mundial de computadores —
Internet, mediante Ato do Secretario de Previdéncia:

Nivel I: Os dirigentes do 6rgdo ou unidade gestora do RPPS, assim
considerados o representante legal do 6rgdo ou entidade gestora e
a maioria dos demais diretores, a maioria dos membros titulares do
conselho deliberativo e do conselho fiscal, o responsdvel pela
gestdo dos recursos e a maioria dos membros titulares do comité
de investimentos deverdo possuir a certificagdo correspondente, no
nivel basico, conforme certificagdo profissional dos dirigentes, dos
membros dos conselhos deliberativo e fiscal, do responsavel pela
gestdo dos recursos e do comité de investimentos dos regimes
préprios de previdéncia social.

Nivel Il: Adicionalmente aos requisitos do Nivel |, todos os dirigentes
e membros do comité

de investimentos deverdo possuir a certificagdo profissional
especificada no Nivel I.

SPREVDCI202234818A

4 o) ole erno
Requisito Resultado | Plano de agdo Responsavel Data
O Conselho Deliberativo do RPPS deverd definir os critérios que | Conforme Cumprir o cronograma de auditorias do | Controle Interno Dez/22.
serdo observados nos relatérios produzidos pelo controle interno | (Obs.) controle interno.

do RPPS, que permitam aferir a sua qualidade, relacionados a
abrangéncia dos assuntos a serem objeto de verificagdo, bem como
a sua funcionalidade, repercussdo e alcance.

Existéncia, na estrutura organizacional da unidade gestora do RPPS,
de area especifica de controle interno.

Avaliar o cumprimento de metas, programas e orgamentos e
comprovar a legalidade, eficacia e eficiéncia dos atos da gestdo.
Emissdo de relatério trimestral que ateste a conformidade das areas
mapeadas e manualizadas e de todas as agOes atendidas na
auditoria de certificagdo, bem como acompanhar as providéncias
adotadas pelo RPPS para implementar as agdes ndo atendidas.

Assinado com senha por VALDEMIR ROBERTO MACHADO DE MORAES - Analista em Gestéo Previdenciaria / DAF-GPC - 26/12/2022 as 07:56:37 e GILVANIA FRANCISCA DA SILVA - Assessor
Técnico Previdenciario / PAP - 02/01/2023 as 13:36:10.

Autenticado com senha por VALDEMIR ROBERTO MACHADO DE MORAES - Analista em Gestao Previdenciaria / DAF-GPC - 26/12/2022 as 07:56:26.

Documento N°: 60812224-6074 - consulta a autenticidade em https://www.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=60812224-6074




SPPREV

Deverdo ser capacitados pelo menos 2 (dois) servidores do ente.

) ole e (@)

Po a de Seguranca da ormacgao
Requisito Resultado Plano de agdo Responsavel Data
Politica de Seguranga da Informagdo deverd ser publicada na | Conforme - Tl -
Internet.

A politica de seguranga deve:

e abranger todos os servidores e prestadores de servico
que acessem informagSes do RPPS, indicando a
responsabilidade de cada um quanto a seguranga da
informacdo.

e Indicar regras normativas quanto ao uso da Internet, do
correio eletronico e dos computadores e outros recursos
tecnoldgicos do RPPS.

Definir procedimentos de contingéncia, que determinem a
existéncia de cdpias de seguranga dos sistemas informatizados e
dos bancos de dados, o controle de acesso (fisico e logico) e a area
responsavel por elas, estando estes procedimentos mapeados e
manualizados.

Promover ampla divulgagdo da Politica e das normas de Seguranca
da Informacdo para todos os servidores e prestadores de servigo.

3.1. Controle Interno

3.1.6. Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas
Requisito Resultado Plano de agdo Responsavel Data

SPREVDCI202234818A

Assinado com senha por VALDEMIR ROBERTO MACHADO DE MORAES - Analista em Gestéo Previdenciaria / DAF-GPC - 26/12/2022 as 07:56:37 e GILVANIA FRANCISCA DA SILVA - Assessor
Técnico Previdenciario / PAP - 02/01/2023 as 13:36:10.

Autenticado com senha por VALDEMIR ROBERTO MACHADO DE MORAES - Analista em Gestao Previdenciaria / DAF-GPC - 26/12/2022 as 07:56:26.

Documento N°: 60812224-6074 - consulta a autenticidade em https://www.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=60812224-6074




SPPREV

Recenseamento previdencidrio no minimo a cada 2 (dois) anos | Conforme/ OBY 42 Fase: 01/01/2023 - Na ultima fase, | Diretoria de Beneficios Prazo janeiro/2023
para aposentados e pensionistas deverdo ser enviados os dados de
Recenseamento previdenciario a cada 5 (cinco) anos para os seguranga e satde no trabalho (SST)

servidores ativos.

Encaminhamento da base atualizada por meio Sistema
Previdenciario de Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social — SIPREV/Gest&o para o Sistema de Informagdes Gerenciais
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — SIG-RPPS, instituido
pela Portaria MF n° 47, de 14 de dezembro de 2018.

O recenseamento previdenciario sera considerado efetivo para
atendimento dos requisitos desse programa se atingir as taxas
minimas de comparecimento de 95% para os aposentados e
pensionistas e de 80% para os servidores ativos.

Recomenda-se, para todos os niveis, que apds o primeiro
recenseamento previdenciario seja implantado procedimento de
atualizagdo anual dos dados dos aposentados e pensionistas, no
més de aniversario, e que posteriormente se desenvolva
procedimento similar para os servidores ativos.

Fica dispensado a realizacdo do censo previdenciario nos anos de
2020, 2021 e 2022, desde que sejam comprovadas as providéncias
de sua realizagdo no decorrer do exercicio de 2022 (a exemplo de
edicdo de ato normativo sobre sua realizagdo, notificagdo dos
segurados, processo licitatorio para contratagdo de empresa, etc.,
ainda que somente seja concluido em 2023), desde que seja

cumprido o
artO000000000000000000000000000000 90' ”, da

Lei no 10.887/2004 e comprovado, o envio das informagdes dos
eventos da la e 2a fase do e Social para as auditorias de
certificagdo realizadas no 1o semestre de 2022, salvo o evento da
tabela S-1010, e o envio das informag&es dos eventos das 1a, 2a e
3a fase, para as auditorias de certificagdo realizadas no 20
semestre de 2022, ao menos, com as informagdes relativas a
unidade gestora do RPPS.

SPREVDCI202234818A

Assinado com senha por VALDEMIR ROBERTO MACHADO DE MORAES - Analista em Gestéo Previdenciaria / DAF-GPC - 26/12/2022 as 07:56:37 e GILVANIA FRANCISCA DA SILVA - Assessor
Técnico Previdenciario / PAP - 02/01/2023 as 13:36:10.

Autenticado com senha por VALDEMIR ROBERTO MACHADO DE MORAES - Analista em Gestao Previdenciaria / DAF-GPC - 26/12/2022 as 07:56:26.

Documento N°: 60812224-6074 - consulta a autenticidade em https://www.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=60812224-6074




3.2 Governanga Corporativa
3.2.1 - Relatério de Governanga Corporativa

Requisito Resultado Plano de agdo Responsavel Data
Emissdo de relatdrio anual: Conforme (OBS) | Andlise e aprovagdo do Conselho Fiscal Ana Flavia / Comunicagdo | Cobrado em 15/12/2022
a) Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de Prazo dez/2022

servidores ativos, aposentados e pensionistas, resumo das
folhas de pagamentos, valor da arrecadagdo de contribuigdes e
outras receitas, valor do pagamento de beneficios e outras
despesas.

b) Evolugdo da situagdo atuarial: Custo previdenciario total,
evolugdo quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de
beneficio, evolugdo do resultado relativo ao equilibrio
financeiro e atuarial e do plano de custeio.

c) Gestdo de investimentos: Descri¢do detalhada dos ativos,
investimentos, aplicagdes financeiras e do fluxo de entradas e
saidas de recursos.

d) Publicagdo das atividades dos 6rgdos colegiados: Reunides e
principais decisdes do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos.

e) Atividades institucionais: Gestdo de pessoal, gestdo
orgamentaria e financeira, gerenciamento do custeio e
contratos, controles internos, imagem institucional,
cumprimento de decisdes judiciais e conformidade, entendida
como o atendimento ao conjunto de normas, regras e padrdes
legais e infralegais estabelecidos.

Anédlise e aprovagdo do Conselho Fiscal e deliberativo

3.2 Governanga Corporativa
Requisito Resultado Plano de agdo Responsavel Data
Apresentar Plano de Ag¢do Anual, contendo as metas a serem Conforme - Assessor da Diretoria -

atingidas no exercicio para todas as grandes areas de atuagdo
do RPPS, referidas no Anexo 7 deste Manual, no minimo

SPREVDCI202234818A
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quantitativas, possibilitando o acompanhamento dos
resultados pretendidos.

analise dos resultados das avaliagGes atuariais anuais relativas
aos trés ultimos exercicios, com comparativo entre a evolugdo
das receitas e despesas estimadas e as efetivamente
executadas.

ove d orpora d
Relatorio de Gestao A
Requisito Resultado Plano de agdo Responsavel Data
Elaboragdo do Relatdrio de Gestdo Atuarial, contemplando a Conforme - Comunicagdo -

3.2 Governanga Corporativa

3.2.4 — Cédigo de Etica da Instituicdo
Requisito

Resultado

Plano de agdo

Responsavel

Data

Elaboragdo do Cédigo de Etica e sua divulgagdo aos servidores
do RPPS, segurados (servidores ativos, aposentados e
pensionistas), aos membros dos 6rgdos colegiados e partes
relacionadas (fornecedores, prestadores de servigo, agentes
financeiros e outros).

Conforme

Presidéncia

3.2 Governanga Corporativa

Requisito

Resultado

3.2.5 — Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranga do Servidor e Revisdo de Aposentadoria por Incapacidade

Plano de agdo

Responsavel

Data

Sem prejuizo do cumprimento das obrigagdes legais cabiveis, o
ente federativo deve atuar com o objetivo de adotar medidas
preventivas, que visem a redugdo dos riscos inerentes ao
ambiente de trabalho e das situagdes que provocam a
incapacidade laborativa dos servidores.

Devem ser implantados os controles e documentos obrigatdrios
exigidos para eventual futura concessdo de aposentadoria por
incapacidade permanente e de aposentadoria especial por
exposi¢do a agentes nocivos, sempre que possivel buscando
adotar medidas protetivas que eliminem ou minimizem as

Conforme

CIPA
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situagdes de risco que geram o direito a concessdo desse
beneficio.

As exigéncias para cada nivel de certificagdo sdo as seguintes:
Nivel I: Implantar a¢Ges isoladas em satde do servidor, que
contemplem:

a) Realizar exames médicos admissionais dos aprovados em
concurso publico, como requisito

para posse e nomeacao.

b) Manter o servigo de pericia médica na unidade gestora do
RPPS ou no ente federativo, por

servidores do quadro efetivo ou contratados por meio de
terceirizagdo.

c) Realizar agbes educativas para redugdo dos acidentes de
trabalho.

d) Realizar periodicamente, no prazo maximo de 04 (quatro)
anos, a revisdo dos beneficios de

aposentadoria por incapacidade permanente, para verificagdo da
continuidade das condigdes

que ensejaram a concessdo do beneficio.

Nivel Il: idem ao Nivel I.

3.2 Governanga Corporativa

3.2.6 — Politicas de investimentos
Requisito

Resultado

Plano de agdo

Responsavel

Data

A Politica de Investimentos é um dos processos estratégicos do RPPS,
pois a adequada administragdo dos ativos é fundamental para que se
assegure a sua sustentabilidade. Sua formulagdo encontra-se prevista
nos art.2.42 e 52 da Resolugdo CMN n2 4.963/2021 e representa
instrumento para a observancia dos principios de seguranga,
rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagdo, adequagdo a natureza
de suas obrigagdes e transparéncia na aplicagdo dos recursos, e na
avaliagdo de seus riscos. Seu conteudo deve ser disponibilizado
anualmente a Secretaria de Previdéncia - SPREV do Ministério do
Trabalho e Previdéncia - MTP, por meio do Demonstrativo da Politica
de Investimentos - DPIN, conforme

Ndo conforme

Elaboragdo de relatérios semestrais
de diligéncias que contenha:

a) verificagdo dos ativos que
compdem o patrimdnio dos fundos
de investimentos, incluindo os titulos
e valores mobilidrios aplicados pelo
RPPS, excluidos os titulos publicos;

b) andlise da situagdo patrimonial,
fiscal e comercial das empresas
investidas, por meio de Fundos de
Investimentos em Participagdes - FIP;

DAF
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SPPREV

MPS n2 519/2011,

Portaria MPS n2 204/2008.

A Politica de Investimentos (ou Plano Anual de Investimentos) ndo se
limita a obrigatoriedade de elaboragdo de um documento anual,
mas se constitui em importante instrumento de planejamento,
por definir o indice referencial de rentabilidade a ser buscado
pelos gestores no exercicio seguinte, estabelecer estratégias de
alocacgdo, diretrizes e metas de investimentos, bem como
permitir monitorar ao longo do ano, por meio de relatérios de
acompanhamento, os resultados que forem sendo alcangados
durante a sua execugdo.

Sdo elementos minimos da Politica de Investimentos:

a) Andlise da conjuntura econdmica, cenarios e perspetivas do
mercado financeiro; objetivos e

diretrizes que orientam a gestdo do fundo para o ano seguinte;
cenarios que pautam as projegdes financeiras, tendo em vista os
limites de enquadramento para aplicagdo por segmento

e modalidade, definidos na Resolugdo CMN n2 4.963/2021.

b) Definigdo das estratégias de alocagdo; resultados esperados das
projegdes financeiras; limites

minimos e maximos de enquadramento e estratégias de investimento
para cada segmento de aplicagdo financeira.

c) Gestdo de investimentos, considerando sua estrutura, propostas de
aprimoramento, critérios

de credenciamento para escolha das institui¢cdes financeiras e dos
produtos financeiros onde os

recursos do RPPS serdo aplicados.

Dada a sua relevancia, a Politica de Investimentos e os relatdrios de
acompanhamento dos resultados deverdo ser disponibilizados no site
do RPPS, a fim de conferir maior transparéncia ao processo,
permitindo a consulta por qualquer interessado. Na elaboragdo e

c) anélise do Relatério de Rating dos
ativos no caso de Fundos de Renda
Fixa (salvo aqueles que aplicam seus
recursos exclusivamente em titulos
publicos), Aplicagdes diretas em
Ativos Financeiros de Renda Fixa,
Fundos de Investimentos em Direitos
Creditérios (FIDC), Fundos de Renda
Fixa — Crédito Privado e Fundos de
Debéntures de Infraestrutura;

d) andlise do Relatério de Avaliagdo
de Imdveis no caso de Fundos de
Investimentos possui-los na Carteira;
e) utilizagdo de metodologia que
demonstre a compatibilidade do
passivo com o ativo, principalmente
do ALM, para os RPPS com mais de 50
milhdes de reais aplicados no
mercado financeiro.

Considerando que a SPPREV ndo
realiza investimentos a longo prazo,
ndo ha necessidade de documentar a
andlise de diligéncias nos produtos
adquiridos, utilizagdo de metodologia
que demonstre a compatibilidade do
passivo com o ativo, principalmente
do ALM.
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SPPREV

execugdo da Politica de Investimentos deverdo ser observadas
cautelas que mitiguem riscos por situagGes de conflito de interesses.

Nivel I: Elaboragdo de relatdrios mensais de investimentos, contendo
a posigdo da carteira por segmentos e ativos, com as informagdes de
riscos, rentabilidades, instituicdo financeira e limites da Resolugdo
CMN n24.963/2021 e da Politica de Investimentos, com parecer
mensal do Comité de Investimentos, seguido de aprovagdo pelo
Conselho Fiscal, referente ao acompanhamento das rentabilidades e
dos riscos das diversas modalidades de operagdo realizadas e da
aderéncia das alocagdes e processos decisorios de Investimentos a
Politica de Investimentos e relatério anual de investimentos, com a
consolidagdo de todas as informagdes relativas ao exercicio anterior,
incluindo a conjuntura econdmica, os resultados alcangados em
relagdo as metas estabelecidas, o comportamento do fluxo de caixa e
das aplicagdes financeiras, a composigdo do ativo, a evolugdo do
orgamento e a composigdo da carteira de imdveis, se houver.

Nivel Il: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I: elaboragdo do
cronograma mensal das atividades a serem desempenhadas relativas
a gestdo dos recursos, elaboragdo de relatérios semestrais de
diligéncias que contenha, no minimo:

a) verificagdo dos ativos que compdem o patriménio dos fundos de
investimentos, incluindo os titulos e valores mobilidrios aplicados pelo
RPPS, excluidos os titulos publicos;

b) andlise da situagdo patrimonial, fiscal e comercial das empresas
investidas, por meio de Fundos de Investimentos em ParticipagGes -
FIP;

c) andlise do Relatério de Rating dos ativos no caso de Fundos de
Renda Fixa (salvo aqueles que aplicam seus recursos exclusivamente
em titulos publicos), Aplicagdes diretas em Ativos Financeiros de
Renda Fixa, Fundos de Investimentos em Direitos Creditdrios (FIDC),
Fundos de Renda Fixa — Crédito Privado e Fundos de Debéntures de
Infraestrutura;

d) andlise do Relatdrio de Avaliagdo de Imdveis no caso de Fundos de
Investimentos possui-los na Carteira;
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e) utilizacdo de metodologia que demonstre a compatibilidade do
passivo com o ativo, principalmente do ALM, para os RPPS com mais
de 50 milh&es de reais aplicados no mercado financeiro.

ove d orpora d
O e de e e O
Requisito Resultado Plano de acdo Responsavel Data
Sua atuagdo deve ser disciplinada em regimento interno, aprovado | Conforme - Comité de Investimentos -

pelo Conselho Deliberativo.

0 Comité de Investimentos deve se reunir com periodicidade
minima mensal, para deliberar sobre as alocagdes dos recursos
financeiros, observados os limites estabelecidos na Resolugdo
CMN no 3.922/2010 e na Politica de Investimentos, e para
apresentagdo dos resultados financeiros, avaliagdo da conjuntura
econdmica e do desempenho da carteira de investimentos.

Em suas reunides, o Comité de Investimentos deverd avaliar e
tomar suas decisGes embasado nos seguintes aspetos:

a) Cenario macroecondémico.

b) Evolugdo da execugdo do orgamento do RPPS.

c) Dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com
visdo de curto e longo prazo. d) Propostas de investimentos e
respetivas analises técnicas, que deverdo identificar e avaliar os
riscos de cada proposta, incluidos os riscos de crédito, de mercado,
de liquidez, operacional, juridico e sistémico.

Minimo de 3 (trés) membros, que mantenham vinculo funcional
com o ente federativo ou com a unidade gestora do RPPS.

SPREVDCI202234818A

3.2 Governanga Corporativa

3.2.8 — Transparéncia
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Requisito Resultado Plano de agdo Responsavel Data
Os documentos e informagdes minimos a serem divulgados pelo Conforme - Assessoria da presidéncia -
RPPS em seu site estdo a seguir relacionados, sendo em regra Controle Interno

obrigatdrios para os Niveis | a IV, exceto quando expressamente

ressalvado:

a) Regimentos internos e atas dos 6rgdos colegiados (Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos).

b) Certiddes negativas de tributos: Certiddo de Débitos Relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido e Certiddo
de Regularidade do FGTS.

c) Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP, se houver, e
links para acesso, no enderego eletrénico da Previdéncia Social na
Internet, ao Extrato Previdenciario e aos demonstrativos
obrigatérios previstos no art.2.50, XVI da Portaria MPS no
204/2008.

d) Relatdrio de Governanga Corporativa.

e) Cronograma de ag¢Bes de educagdo previdenciaria.

f) Cronograma das reunides dos 6rgdos colegiados (Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos).

g) Codigo de Etica.

h) Demonstragdes financeiras e contdbeis (periodicidade: Niveis |,
Il e Il - trimestral; Nivel IV - mensal).

i) Avaliagdo atuarial anual.

j) Informagdes relativas a procedimentos licitatdrios e contratos
administrativos.

k) Relatdrio de avaliagdo do passivo judicial (apenas Niveis lll e IV).
1) Plano de Acdo Anual (Niveis | e Il) ou Planejamento Estratégico
(Niveis lll e IV).

m) Politica de Investimentos.

n) Relatérios de controle interno (Niveis | e Il: semestral; Niveis IlI
e IV: trimestral)21.

0) Relagdo das entidades escolhidas para receber investimentos,
por meio de credenciamento.

p) Relatérios mensais e anuais de investimentos.

q) Acérddos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas
anuais do RPPS e o Parecer Prévio das contas de governo, caso o
Orgao de Controle Externo emita os dois.
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ove d d orpora d
9 De a0 de es de Algada
Requisito Resultado Plano de agdo Responsavel Data
Por meio da definigdo de algadas sdo estabelecidos critérios e Conforme - DAF -

limites para a tomada de decisdes relativas a atos administrativos
que envolvam recursos orgamentarios ou financeiros do RPPS,
possibilitando o compartilhamento de responsabilidades entre
seus dirigentes.

No que se refere aos investimentos, a legislacdo do ente
federativo deve disciplinar as esferas de atuagdo do Conselho
Deliberativo e do Comité de Investimentos e estabelecer limites de
algada para aprovacgdo de alocagBes e desinvestimentos, cabendo
ao Conselho Deliberativo referendar decisées do Comité, caso este
possua essa atribuigcdo.

A definigdo de limites de al¢adas devera ser publicada no site do
RPPS e observar como requisito minimo: Obrigatoriedade de no

responsaveis tem por objetivo evitar que um Unico agente tenha ———
autoridade completa sobre parcela significativa de uma
determinada transagdo (aprovagdo da operagdo, execugdo e
controle), reduzindo assim o risco operacional e favorecendo a
governanga corporativa e os controles internos.

minimo 2 (dois) responsdveis assinarem em conjunto todos os atos %
relativos a investimentos. §
%)

N

overnanca Corporativa g

0 egregacao das a dade —8
Requisito Resultado Plano de agdo Responsavel Data la)
A segregacdo de atividades ou fungGes em diferentes setores e Conforme - Diretoria de Beneficios NA = a
@

o

n
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Assim, por exemplo, em uma unidade gestora de RPPS,

enquanto a area de investimentos mantém o foco no
acompanhamento do mercado para mais bem tomada de

decisdo, a area administrativo-financeira executa as atividades
operacionais de orgamento, pagamentos, controles de
recebimentos e registros contabeis. De igual forma, na gestao

de beneficios, uma determinada area cuida da analise dos
requerimentos para habilitagdo e concessdo, enquanto outra

fica responsavel pela implantagdo, manutengdo e pagamento

dos beneficios.

Para o NiEL Il de certificagdo devera ser atendido os seguintes
requisitos minimos de segregacdo de atividades, possivel entre
setores ou pessoas, a depender do porte do RPPS:

Segregacdo das atividades de habilitagdo e concessdo de beneficios ¢
atividades de implantagdo, manutengdo e pagamento de beneficios.

ove d orpora d
O doria
Requisito Resultado Plano de agdo Responsavel Data
A Ouvidoria devera observar os requisitos abaixo, cabendo ao Conforme - Ouvidoria -

Conselho Deliberativo avaliar periodicamente a qualidade dos
resultados de sua atuagdo:

a) Os gestores deverdo utilizar os relatdrios por ela produzidos para
aprimorar os servigos e a administragdo do RPPS, analisando as
sugestdes, elogios, criticas, reclamagdes e denuncias recebidas, e
acolhendo aquelas que forem pertinentes.

b) Assegurar a confidencialidade e o sigilo dos registos.

c) Encaminhar as demandas aos setores responsaveis e tomar as
providéncias necessarias.

d) Prover as informacg&es necessarias aos demandantes sobre suas
solicitagGes.

e) Promover avaliagdo sobre o grau de satisfagdo dos segurados
quanto ao atendimento.
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f) Acompanhar as providéncias tomadas pelos gestores e os prazos
para cumprimento.

g) implementagdo da LGPD na SPPREV

A Ouvidoria deverd ser implantada em parceria com o ente
federativo ou pela prépria unidade gestora do RPPS, de acordo com
o nivel de certificagdo pretendido:

Disponibilizagdo no site do ente federativo ou do RPPS de um canal
de comunicagdo no modelo “fale conosco”.

No minimo 1 (um) servidor exercendo a fungdo de Ouvidor na
estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS.

3.2 Governanga Corporativa

3.2.12 - Diretoria Executiva

Requisito Resultado Plano de agdo Responsavel Data

Diretoria Executiva22 do RPPS devera ser disciplinada pela Ndo Conforme| Todos que compdem a Diretoria Executiva e Paola / Assessoria Técnic{ Cobrado em 20/04/20

legislagdo local e seus membros deverdo ter formagdo atendimento dos requisitos previstos no Prazo Ago./22

educacional de nivel superior, observadas as especificagdes art.2,2,2092000000000000000000000000200, Cobrado em 04/11/20 ———
abaixo, de acordo com o nivel de certificagdo. 80-B, da Lei n0 9.717, de 1998, relativos aos Prazo jan/.2023

antecedentes pessoais, mediante certidGes negativas
de antecedentes criminais da Justica Estadual e da

- Nivel I: Nivel superior para todos que compdem a Diretoria
Executiva e atendimento dos requisitos previstos no

Lei no 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais,
mediante certiddes negativas de antecedentes criminais da
Justica Estadual e da Justica Federal e declaragdo de nao ter

Justica Federal e declaragdo de ndo ter incidido em
algumas das demais situagdes previstas no inciso | do

1o da Lei Complementar no 64.

SPREVDCI202234818A

incidido em algumas das demais situagGes previstas no inciso |

Lei Complementar no 64, de 1990, além de comprovagdo de
experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme as
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especificidades de cada cargo ou fungdo, no exercicio de
atividades nas areas previdenciaria, financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria.

- Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel |, pelos menos
1 (um) membro devera ser segurado do RPPS.

3.2 Governanga Corporativa
3.2.13 — Conselho fiscal

Requisito Resultado Plano de agdo Responsavel Data
N&o Conforme | Todos os membros que compdem o Conselho Fiscal Paola / Assessoria Técnicd Cobrado em 20/04/2021
O RPPS deverd obrigatoriamente manter Conselho Fiscal, deverdo comprovar o atendimento do Prazo Ago./22
cuja periodicidade das reunides e art.2,0092000000000000000000000000000, Cobrado em 04/11/2022
funcionamento sejam disciplinados pela legislagdo local, 80-B, da Lei n0 9.717, de 1998, relativos aos Prazo jan/.2023
contemplando pelo menos as antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas
seguintes atribuigdes: de antecedentes criminais da Justi¢a Estadual e da
a) Zelar pela gestdo econdmico-financeira. Justica Federal e declaragdo de nao ter incidido em
b) Examinar o balango anual, balancetes e demais atos de algumas das demais situagdes previstas no inciso | do
gest3o. art.0.000000000000000000000000000000
c) Verificar a coeréncia das premissas e resultados da 1o da Lei Complementar no 64, de 1990.

avaliagdo atuarial.

d) Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em
relagdo ao repasse das contribuigOes e aportes previstos.
e) Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos.

f) Emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da
unidade gestora do RPPS, nos prazos legais estabelecidos.
g) Relatar as discordancias eventualmente apuradas,
sugerindo medidas saneadoras.

O Conselho Fiscal deverd atuar com independéncia e
autonomia em relagdo a Diretoria Executiva e ao Conselho
Deliberativo e sua estrutura observara os seguintes
requisitos minimos, de acordo com o nivel de certificagdo:

SPREVDCI202234818A

- Nivel I: Todos os membros que compdem o Conselho
Fiscal deverdao comprovar o atendimento do art. 80-B, da
Lei n0 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais,
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mediante certiddes negativas de antecedentes criminais da
Justica Estadual e da Justi¢a Federal e declaragdo de ndo
ter incidido em algumas das demais situagdes previstas no
inciso | do art. 1o da Lei Complementar no 64, de 1990.
Pelo menos 1 (um) representante dos segurados.

- Nivel Il: Idem ao Nivel I.

Requisito

Resultado

Plano de agdo

Responsavel

3.2 Governanga Corporativa
3.2.14 — Conselho Deliberativo

Data

O RPPS deverd obrigatoriamente manter Conselho Deliberativo,

a) Aprovar o Plano de Agdo Anual ou Planejamento Estratégico;
b) Acompanhar a execugdo das politicas relativas a gestdo do
RPPS;

c) Emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com
reflexos na gestdo dos ativos e passivos previdenciarios;

d) Acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgdos de
controle e supervisdo e acompanhar as providéncias adotadas.
- Nivel I: Todos os membros que compdem o Conselho
Deliberativo deverdo comprovar o atendimento do

Lei n0 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais,
mediante certiddes negativas de antecedentes criminais da
Justica Estadual e da Justica Federal e declaragdo de ndo ter
incidido em algumas das demais situagdes previstas no inciso |

Lei Complementar no 64, de 1990.Pelo menos 1 (um)
representante dos segurados.
- Nivel Il: Idem ao Nivel I.

N&o Conforme

Todos os membros que compdem o Conselho Deliberati

pessoais, mediante certiddes negativas de antecedentes|
criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e
declaragdo de ndo ter incidido em algumas das demais
situagdes previstas no inciso | do

da Lei Complementar no 64, de 1990

Paola / Assessoria Técn Cobrado em 20/04/202]

cuja periodicidade das reunides e funcionamento sejam deverdo comprovar o atendimento do Prazo Ago./22
disciplinados por atos normativos do RPPS, contemplando, no art,.2020000000000000000000000000000, Cobrado em 04/11/2027
minimo, as seguintes atribuicdes: B, da Lei no 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes Prazo jan/.2023

3.2 Governanca Corporativa

3.2.15 - Mandato, Representagdo e Recondugdo

Requisito

Resultado

Plano de agdo

Responsavel

Data
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Cabera a legislagdo local disciplinar o processo de escolha dos Conforme - Paola / Assessoria Técnica
membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal, observadas as seguintes diretrizes, comuns a
todos os niveis de certificagdo:

a) Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
terdo mandato com duragdo entre 1 (um) e 4 (quatro) anos,
conforme definido na legislagdo local, somente podendo ser
substituidos nas situagdes definidas na legislagdo.

b) Serd admitida a reconduc3o, limitada ao maximo de trés
mandatos consecutivos para o mesmo Conselho, como forma de
assegurar sua renovagao periodica.

c) Para se preservar o conhecimento acumulado, os mandatos
dos membros dos Conselhos ndo serdo coincidentes, permitindo
que a renovagdo da composi¢do ocorra de forma intercalada e
ndo integral.

d) Quando a legislagdo local estabelecer que a escolha de
membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo ou
Conselho Fiscal ocorrera por meio de processo eleitoral, deverdo
ser proporcionados os meios para que haja ampla participagdo
dos segurados e para que estes tenham acesso as propostas de
atuagdo dos candidatos.

Preferencialmente, o mandato dos conselheiros devera ser de 4
(quatro) anos.

Definir na legislagdo o processo de escolha para composi¢do da
Diretoria Executiva, do

acordo com o seu porte, e estabelecer objetivos de gestdo de
pessoal, qualificagdo e treinamento.

Deverdo ser observados os seguintes requisitos minimos de
composi¢do do quadro de pessoal:

Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal. %
=

<

overna a Corpora ™

N

6 estao de Pessoa g
Requisito Resultado Plano de agdo Responsavel Data 8
Cabera a legislagdo local definir o quadro de pessoal do RPPS, de Conforme - Recursos Humanos - g
w

@

o

n
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A unidade gestora do RPPS devera possuir quadro proprio,
ocupado por servidores efetivos (pelo menos 1 - um),
comissionados ou cedidos pelo ente federativo.

ducacao Previde aria
Plano de Acao e Capacitacao
Requisito Resultado Plano de agdo Responsavel Data
O RPPS deverd desenvolver plano de agdo de capacitagdo para os | Conforme - DAF -

servidores que atuem na unidade gestora, seus dirigentes e
conselheiros, com os seguintes pardmetros minimos:

a) Formagao basica em RPPS para os servidores, dirigentes e
conselheiros.

b) Treinamento dos servidores que atuem na area de concessdo de
beneficios sobre as regras de aposentadorias e pensdo por morte.
c) Treinamento para os servidores que atuem na drea de
investimentos sobre sistema financeiro, mercado financeiro e de
capitais e fundos de investimentos.

a) Elaboragdo de cartilha dirigida aos segurados que contemple os
conhecimentos basicos essenciais sobre o RPPS e os beneficios
previdenciarios, que devera ser disponibilizada em meio impresso
e no site do RPPS.

b) Realizagdo de pelo menos uma audiéncia publica anual com os
segurados, representantes do ente federativo (Poder Executivo e
Legislativo) e a sociedade civil, para exposi¢do e debates sobre o
Relatdrio de Governanga Corporativa, os resultados da Politica de
Investimentos e da Avaliagdo Atuarial.

c) Seminarios dirigidos aos segurados, com conhecimentos basicos
sobre as regras de acesso aos beneficios previdenciarios.

d) AgBes preparatdrias para a aposentadoria com os segurados.

Importante

ducacao Previde aria —
Acoes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade E
Requisito Resultado Plano de agdo Responsavel Data ———
As acbes de didlogo com os segurados e a sociedade deverdo Conforme - Comité: Ana Ligia, Cel. Celso, | - ———
contemplar, conforme o nivel de certificagdo: Denise Gomes, Ana Ligia ]
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Niveis de Aderéncia

Mantido o incentivo, no exercicio de 2022, de cumprimento parcial das agdes do programa para fins de obtengdo da certificagdo institucional, sendo: nivel | -
17 agdes, nivel Il - 19 agdes e nivel Il - 21 agdes. A partir do exercicio de 2023, sera acrescida 1 (uma) agdo para os Niveis |, Il e lll, até que cada um dos Niveis
atinja todas as 24 (vinte e quatro) agdes.

Atuacdo das Entidades
Certificadoras

A entidade certificadora, além da verificagdo de que os processos de trabalho do RPPS atendem aos requisitos de conformidade estabelecidos para o nivel de
aderéncia pretendido, também devera verificar se os respetivos responsaveis no RPPS tém conhecimento sobre os processos de trabalho por ele realizados.
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