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SPPREV

1 - INTRODUGAO

O presente relatério apresenta uma analise da Sdo Paulo Previdéncia, criada pela Lei Complementar
n.° 1010/2007 de 01/06/2007, que dispde sobre a criagdo da SAO PAULO PREVIDENCIA - SPPREV,
entidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos - RPPS e do Regime
Préprio de Previdéncia dos Militares do Estado de Sdo Paulo — RPPM.

As analises refletem os acontecimentos dos meses de abril, maio e junho de 2022.
Conforme o Cronograma do Controle Interno, foram avaliados os processos de Investimentos,

Aprovacao da politica de investimentos e Credenciamento das instituigbes financeiras do sistema
SIGPREV.

Cronograma Controle Interno

Més/ Aghes out/21 nov/21 dez/21 janf22 fev/22 mar/22 abr/22 maif22 jun/22  jul/22 ago/22 setf22 out/22 nov/22 dez/22 jan/23

Ti- Controle de aceso logico

Ti- Controle de acesso fisico

Relatério trimestral

Ti-Backup sistema

Ti-Backup rede

Relatdrio trimestral

Investimento - Aprovagdo da Politica de Investimentos
Investimento - cr o das instituig@es financeiras
Relatério trimestral

Investimento - Aplicagdo e resgate

Beneficios - Manual de Operacdo da Folha de Pagamento
Relatério trimestral

Beneficios - MANUAL_APOSENTADORIA_STAREFAS_V2_2021_05_13.docx
Beneficios - PENSAQ POR MORTE CIVIL {1}

Relatorio trimestral

Beneficios - Revisdo Aposentadoria

Legenda Planejado
Realizado

Iniciade

Para o terceiro trimestre de 2022, estao previstas as auditorias da area de investimento — Aplicagdo e
resgate: Aplicagdo e resgate (julho — aguardando confirmagdes das areas) e iniciando a area de
beneficios: Manual de operagéo da folha de pagamento (Previsto para agosto — sera reprogramado em
setembro/2022).

Os atrasos ocorreram devido as indisponibilidades de agendas das partes envolvidas.
Apds reunides de avaliagbes, os processos deverao se normalizar até o 4° trimestre de 2022.

Quanto ao projeto Pro-Gestdo, o MANUAL DO PRO- GESTAO RPPS, do Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS no 185/2015, alterada pela Portaria MF no
577/2017), foi alterado para a VERSAO 3.3. No anexo 1 serdo apresentadas as alterecdes. Portanto a
analise realizada considera as mudangas da versao e o periodo de 2022.
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2— AREA DE INVESTIMENTO — Comite de investimentos
2.1. Auditoria de abril/2022 (Realizada em junho/2022)
Area analisada: Investimentos — Comite de investimentos

Escopo do trabalho: analise do processo de Aprovagdo da Politica de Investimentos.
Data da analise: 14 de junho de 2022

Responsaveis pela analise: Valdemir Roberto Machado de Moraes — Matr. 245 - Analista em Gestao
Previdenciaria e Gilvania Francisca da Silva — Matr. 442 — Assessor Técnico Previdenciario.

Assessoria: Walter Kazuo Sashida — Matr. 414- Assessor Técnico Previdenciario, Aline Benicasa,
Consultor e Vitor Alves, Consultor, da Atlantic Solution Informatica EIRELI.

Metodologia: A verificagdo do processo foi online, por meio de entrevista e andlise de procedimentos e
demais documentos, registos e sistema disponibilizados durante o curso dos trabalhos de auditoria.

Processo analisado: P.001 - Aprovacdo da Politica de Investimentos — Versdo 00, aprovado em
21/06/2021.

Resultado: Nao foram identificadas ndo conformidades.
2.2. Auditoria de maio/2022 (Nao realizada)

Processo a ser analisado: P.003 - credenciamento de instituigdes financeiras — Versao 00, aprovado em
21/06/2021.

Justificativa: Auditoria n&o realizada no periodo previsto, devido as indisponibilidades de agendas das
partes envolvidas.

Auditoria replanejada para agosto/2022.

Os resultados desse processo serao apresentados no “Relatério trimestral de controle interna SPPREV”
do 3° trimestre.
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3 —PRO-GESTAO
Segue a TABELA 1 - Resumo da conformidade do projeto Pré Gestao, e no ANEXO | — Alteragoes
do Pro-Gestao — Versao 3.3, e no ANEXO Il - os detalhes da conformidade e/ou nao conformidades

identificadas, com os planos de agao a serem realizados.

No préximo relatério apresentaremos o detalhamento dos registos de conformidade e das ndo
conformidades, bem como dos planos de agdo para atender as ndo conformidades identificadas.

TABELA 1 - Resumo da conformidade do projeto Pr6é Gestao
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4 -CONCLUSAO

A vista desse relatério da Controladoria Interna da Sdo Paulo Previdéncia, todas as acdes seréo
acompanhadas durante o préximo trimestre.

Valdemir Roberto Machado de Moraes — Matr. 245
Analista em Gestao Previdenciaria

Gilvania Francisca da Silva — Matr. 442
Assessor Técnico Previdenciario

SPREVDCI202234817A
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ANEXO | - Alteragées do Pro-Gestao — Versao 3.3

Versa0 3.2. Versa0 3.3.
2.2.1 Adesao Voluntaria 2.2.1 Adesao Voluntaria
Pag 13 Pag 13

De acordo com o art. 30, a adesdo sera facultativa e
formalizada pelos representantes legais do ente
federativo e da unidade gestora do RPPS, por meio da
assinatura do Termo de Adesdo ao Pro-Gestdo RPPS
(Anexo 2), que devera ser digitalizado e enviado a
Secretaria de Previdéncia - SPREV da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho - SEPRT do
Ministério da Economia, pelo e-mail
progestao.rpps@previdencia.gov.br. A Secretaria de
Previdéncia divulgara mensalmente, no endereco
eletrénico da Previdéncia Social na rede mundial de
computadores - Internet, a relagdo atualizada dos
entes que formalizaram a adesao.

A formalizagdo do Termo de Adesdo sinaliza a
intengdo do RPPS de iniciar os procedimentos
preparatérios para a certificagdo, por meio da
adequagdo de seus processos de trabalho as
exigéncias estabelecidas nas diferentes acdes que
integram as trés dimensdes da certificagdo (Controles
Internos, Governanga Corporativa e Educagéo
Previdenciaria). Portanto, a adesdo pode ser
considerada o passo inicial no processo de
certificacéo, e posteriormente serad seguida por outras
providéncias, como a escolha da entidade
certificadora, dentre aquelas previamente
credenciadas pela Secretaria de Previdéncia, que ira
avaliar os processos do RPPS e o cumprimento dos
requisitos para a obtengao da certificagao.

A participagao do dirigente maximo do ente federativo
(Prefeito ou Governador) nesse ato é de extrema
importéncia, pois revela a conscientizagdo sobre a
necessidade de se buscar o aperfeicoamento da
gestéo previdenciaria e o compromisso de implantar
acgdes que estejam sob a esfera direta de atuagéo do
ente e de apoiar o dirigente do RPPS no conjunto de
acdes de responsabilidade da unidade gestora
necessarias a certificagéo.

De acordo com o art. 30, a adesdo sera facultativa e
formalizada pelos representantes legais do ente
federativo e da unidade gestora do RPPS, por meio da
assinatura do Termo de Adesdo ao Pro-Gestdo RPPS
(Anexo 2). Apo6s assinado o termo devera ser
digitalizado e enviado a Secretaria de Previdéncia -
SPREV do Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP,
por meio do sistema CADPREYV, que esta preparado
para receber o termo de adesdo de forma on-line,
conforme orientagdes a seguir:

Acesse o CADPREV com sua senha de acesso e
localize no menu esquerdo, o link “Cadastros”.
Observe a figura abaixo:

¢ canrney s v Dmewee 2w ®

Em seguida acesse o link Adesdo ao Pro-Gestao e
anexe o Termo assinado pelas partes, clicando no link
“Anexar Termo de Adesao” que aparece em azul. Apos
clique em “Salvar”.

A data a ser informada é a data da assinatura do termo
de adesdo. O termo aparecera com status “em
analise”. A SRPPS fara a conferéncia e a
homologacdo do termo de adesao. A partirda
homologacdo do termo de adesdo, a entidade
certificadora escolhida podera inserir os dados
relativos a auditoria de certificagdo no sistema.

A formalizagdo do Termo de Adesdo sinaliza a
intengdo do RPPS de iniciar os procedimentos
preparatérios para a certificagdo, por meio da
adequagdo de seus processos de trabalho as
exigéncias estabelecidas nas diferentes agdes que
integram as trés dimensdes da certificagdo, quais
sejam: Controles Internos, Governanga Corporativa e
Educacéao Previdenciaria. Portanto, a ades&o pode ser
considerada o passo inicial no processo de certificagao
e, posteriormente, sera seguida por outras
providéncias, como a escolha da entidade
certificadora, dentre aquelas previamente
credenciadas pela Secretaria de Previdéncia, que ira
avaliar os processos do RPPS e o cumprimento dos
requisitos para a obtengéo da certificagao.

A participacao do dirigente maximo do ente federativo
(Prefeito ou Governador) nesse ato é de extrema
importancia, pois revela a conscientizagdo sobre a
necessidade de se buscar o aperfeigoamento da
gestéo previdenciaria e o compromisso de implantar
acdes que estejam sob a esfera direta de atuacédo do
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ente e de apoiar o dirigente do RPPS no conjunto de
acbes de responsabilidade da unidade gestora
necessarias a certificagéo.

Quando o ente alcangar a certificagdo, a entidade
certificadora ira incluir no CADPREV o termo de
concessao e o certificado alcangado. A SRPPS fara a
homologacao da certificacdo apds verificar se foram
prestadas todas as informagdes relativas as auditorias
e enviados os respectivos termos de concessao de
certificacdo e certificado para fins de controle e
divulgacao pela Secretaria de Previdéncia.

A Secretaria de Trabalho e Previdéncia divulgara,
mensalmente, no enderego eletrénico da Previdéncia
Social na rede mundial de computadores - Internet, a
relagdo atualizada dos entes que formalizaram a
adeséo.

2..2.3 Niveis de Aderéncia

Pag. 14

Cada uma das agdes possui quatro niveis de
aderéncia, que representam os diferentes graus de
complexidade que poderéo ser atingidos, desde o
Nivel I, mais simples, até o Nivel IV, mais complexo.
Importante destacar que os niveis mais elevados da
certificacao (Ill e IV) possuem graus de exigéncia que
muitas vezes demandam uma estrutura organizacional
mais robusta da unidade gestora do RPPS, com maior
numero de servidores e maior custo de manutengao,
dessa forma sendo mais acessiveis aos RPPS de
médio e grande porte. Por essa razéo, o fato de um
pequeno RPPS ser certificado no Nivel | ou Il ndo
significa que ele tenha um baixo grau de governanca,
mas sim que demonstrou ter alcangado um nivel de
governanca adequado ao seu porte e estrutura
organizacional.

A certificagcdo em determinado nivel sera atingida se o
ente demonstrar a entidade certificadora que atingiu
esse nivel em todas as 24 (vinte e quatro) agdes
avaliadas. Sendo atingidos diferentes niveis de
aderéncia nas agoes, a certificacdo sera determinada
pelo nivel mais simples dentre aqueles atingidos.

No entanto, com o objetivo de incentivar novas
adesbes e certificagbes no Programa, nos anos de
2018, 2019, 2020 e 2021, a certificagdo podera ser
obtida se atendidos cumulativamente os seguintes
critérios:

a) Para certificagdo no Nivel | sera exigido o
atingimento de pelo menos 17 agdes (70%); para o
Nivel I, de 19 agbes (79%); para o Nivel lll, de 21
acdes (87%); para o Nivel IV, de 24 agdes (100%).

b) Para os niveis I, Il e Ill, deverado ser atingidas pelo
menos 50% das agbdes em cada dimensdo (3 em
Controles Internos; 8 em Governanga Corporativa e 1
em Educacao Previdenciaria).
c) Para todos os niveis deverao ser atingidas as agdes
essenciais: na Dimensdo do Controle interno
(Estrutura de Controle Interno e Gestéo e Controle da

Base de Dados3); na Dimensdo da Governanga
(Planejamento e Transparéncia); e na Dimensao da

2.2.3 Niveis de Aderéncia

Pag. 14

Cada uma das agdes possui quatro niveis de
aderéncia que representam os diferentes graus de
complexidade que poderédo ser atingidos, desde o
Nivel I, mais simples, até o Nivel IV, mais complexo.
Importante destacar que os niveis mais elevados da
certificacéo (Ill e IV) possuem graus de exigéncia que
muitas vezes demandam uma estrutura organizacional
mais robusta da unidade gestora do RPPS, com maior
numero de servidores e maior custo de manutengao,
dessa forma sendo mais acessiveis aos RPPS de
médio e grande porte. Por essa razéo, o fato de um
pequeno RPPS ser certificado no Nivel | ou Il ndo
significa que ele tenha um baixo grau de governanca,
mas sim que demonstrou ter alcangado um nivel de
governangca adequado ao seu porte e estrutura
organizacional.

A certificagdo ou a renovagdo da certificagdo em
determinado nivel sera atingida se o ente e o RPPS
demonstrarem a entidade certificadora que atingiu
esse nivel em todas as 24 (vinte e quatro) agdes
avaliadas. Sendo atingidos diferentes niveis de
aderéncia nas agoes, a certificagdo sera determinada
pelo nivel mais simples dentre aqueles atingidos.

No entanto, com o objetivo de incentivar novas
adesbes e certificagbes no Programa, bem como a
renovagao da certificagéo anterior, até o exercicio de
2022, a certificagdo podera ser obtida se atendidos
cumulativamente os seguintes critérios:
a) Para certificagdo no Nivel | sera exigido o
atingimento de pelo menos 17 acdes (70%); para o
Nivel Il, de 19 agdes (79%); para o Nivel Ill, de 21
acdes (87%); para o Nivel IV, de 24 ac¢des (100%).
b) Para os niveis I, Il e lll, deverdo ser atingidas pelo
menos 50% das ac¢des em cada dimensdo (3 em
Controles Internos; 8 em Governanga Corporativa e 1
em Educacao Previdenciaria).
c) Para todos os niveis deverao ser atingidas as agoes
essenciais: na Dimensdo do Controle Interno
(Estrutura de Controle Interno e Gestéo e Controle da

Base de Dados6); na Dimensdo da Governanga
(Planejamento e Transparéncia); e na Dimenséo da
Educacdo Previdenciaria (Acdes e Didlogo com a
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Educacdo Previdenciaria (Agbes e Dialogo com a

Sociedade).4

Posteriormente, o RPPS podera buscar obter com a
entidade certificadora a certificagdo em nivel mais
elevado, desde que comprove a evolugdo no
cumprimento das acdes no nivel desejado, e
observado o disposto no item 2.3.2 deste Manual.
Durante a vigéncia da certificagdo o RPPS devera
executar procedimentos periédicos de autoavaliagéo,
com o objetivo de assegurar a manutencdo do
cumprimento das agbes correspondentes ao nivel em
que foi certificado, evitando assim retrocessos em sua
gestdo e dificuldades na posterior renovacdo da
certificacéo.

Sociedade).7

d) A partir do exercicio de 2023, sera acrescida 1 (uma)
acao para os Niveis |, Il e lll, referida na alinea “a”, até
que cada um dos Niveis atinja todas as 24 (vinte e
quatro) agoes.

Posteriormente, o RPPS podera buscar obter com a
entidade certificadora a certificagdo em nivel mais
elevado, desde que comprove a evolugdo no
cumprimento das acdes no nivel desejado, e
observado o disposto no item 2.3.2 deste Manual.
Durante a vigéncia da certificagdo o RPPS devera
executar procedimentos periédicos de autoavaliagao,
com o objetivo de assegurar a manutencdo do
cumprimento das agdes correspondentes ao nivel em
que foi certificado, evitando assim retrocessos em sua
gestdo e dificuldades na posterior renovacdo da
certificacdo.

2.3.2 - Manutencgéo e Renovagao da Certifica

Pag. 16

Durante o prazo de validade de 3 (trés) anos da
certificacdo institucional, cabera ao préprio RPPS
realizar o monitoramento permanente de seus
processos e atividades, buscando garantir que estes
continuem cumprindo 0os requisitos minimos
estabelecidos em cada uma das a¢des nas dimensdes
de Controles Internos, Governanga Corporativa e
Educacdo Previdenciaria, para a manutencdo e
evolucdo das boas praticas de gestéo alcangadas.

No entanto, caso o RPPS queira certifica-se no Nivel
Il ou IV, sera obrigatéria a realizagdo de auditoria de
supervisdo, anualmente, pela entidade certificadora.
Neste sentido, torna-se obrigatéria que a supervisao a
ser realizada pela entidade certificadora esteja prevista
no Termo de Referéncia quando da contratagao.
Caso sejam identificadas situagoes de
desconformidade, deverédo ser adotadas as medidas
corretivas necessarias para que o0s requisitos
relacionados aquela determinada acdo sejam
reconduzidos ao padrdao exigido pelo nivel de
aderéncia da certificagéo vigente.

Se for de seu interesse, o RPPS poderd, depois de
transcorrido 1 (um) ano de emitida a certificagdo
vigente e antes do término de sua validade, pleitear a
alteracdo de seu nivel de certificagdo para um
superior, devendo para isso passar por nova auditoria
de certificagao, referente as agdes que se relacionem
ao nivel pretendido.

E recomendavel que o processo de renovagdo da
certificagdo seja iniciado entre o RPPS e a entidade
certificadora com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias antes do seu vencimento, a fim de que
ndo ocorra descontinuidade na condicdo de RPPS
certificado. Na renovagéo, o RPPS podera contratar a
mesma entidade certificadora ou outra credenciada.

2.3.2 - Manutencgao e Renovacgao da Certifica

Pag. 1

Durante o prazo de validade de 3 (trés) anos da
certificacdo institucional, caberd ao proprio RPPS
realizar o monitoramento permanente de seus
processos e atividades, buscando garantir que estes
continuem cumprindo os requisitos minimos
estabelecidos em cada uma das a¢des nas dimensdes
de Controles Internos, Governanga Corporativa e
Educacdo Previdenciaria, para a manutengdo e
evolucdo das boas praticas de gestéo alcangadas.

No entanto, caso o RPPS queira certificar-se no Nivel
Il ou IV, sera obrigatéria a realizagéo de auditoria de
supervisdo. Essa auditoria devera ser realizada, com
tempo minimo presencial de 2 (dois) dias, nos 2 (dois)
anos seguintes a obtengdo da certificagdo ou sua
renovagao.

Neste sentido, torna-se obrigatéria que a superviséo a
ser realizada pela entidade certificadora esteja prevista
no Termo de Referéncia quando da contratagao.
Caso sejam identificadas situagdes de
desconformidade, deverédo ser adotadas as medidas
corretivas necessarias para que o0s requisitos
relacionados aquela determinada agdo sejam
reconduzidos ao padrdo exigido pelo nivel de
aderéncia da certificagdo vigente.

Se for de seu interesse, o RPPS podera, depois de
transcorrido 1 (um) ano de emitida a certificagéo
vigente e antes do término de sua validade, pleitear a
alteracdo de seu nivel de certificagdo para um
superior, devendo para isso passar por nova auditoria
de certificagdo, referente as agdes que se relacionem
ao nivel pretendido.

E recomendavel que o processo de renovagdo da
certificacdo seja iniciado entre o RPPS e a entidade
certificadora com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias antes do seu vencimento, a fim de que
ndo ocorra descontinuidade na condicdo de RPPS
certificado. Na renovagéo, o RPPS podera contratar a
mesma entidade certificadora ou outra credenciada.

RPPS 2.4.1 - Atuacgao das Entidades Certificadoras
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Embora a instituicao e disciplina do Pro-Gestao RPPS
sejam de responsabilidade da Secretaria de
Previdéncia - SPREV da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho - SEPRT do Ministério da
Economia, ndo competira a ela conceder diretamente
a certificagdo, mas sim as entidades que forem por ela
credenciadas para atuarem como certificadoras, apés
o devido processo de habilitagdo, conforme art. 50 e
art. 60, |, “b” e Il da Portaria MPS no 185/2015.

A atuagdo da entidade certificadora pressupde o
necessario conhecimento da legislacdo que disciplina
os RPPS, dos principais processos de trabalho que
compbdem suas grandes areas de atuagdo e das
diretrizes, objetivos e requisitos relativos ao Pro-
Gestéo RPPS, definidos neste Manual.

Cabera ao RPPS demonstrar a entidade certificadora,
durante a auditoria de certificagédo, que seus processos
de ftrabalho atendem aos requisitos minimos de
conformidade estabelecidos para o nivel de aderéncia
pretendido, em cada uma das agdes listadas no Titulo
3 - Dimensdes do Pré-Gestdo RPPS.

A entidade certificadora podera orientar o RPPS na
adequacdo de seus processos de trabalho para o
atendimento dos requisitos estabelecidos pelo Pro-
Gestdo RPPS. No entanto, ressalvada a atuagdo em
acOes de capacitagdo, por meio da oferta de
treinamentos e da certificagdo individual de
qualificagdo de servidores e dirigentes da unidade
gestora do RPPS, a relagdo da entidade certificadora
com os RPPS devera estar limitada aos procedimentos
relativos a pré-auditoria de certificagdo, a auditoria de
certificacdo e a auditoria de supervisdo sendo vedado
que ela mantenha relagéo comercial de outra natureza
com os RPPS, seja de forma direta ou indireta, por
meio de seus proprietarios, dirigentes, colaboradores
ou por entidades a ela ligadas.

A pré-auditoria de certificagdo e a auditoria de
supervisdo néo sao obrigatérias, exceto a auditoria de
supervisdo em caso de certificagéo nos Niveis Ill e V.
Para a auditoria de certificagédo a certificadora devera
atender o tempo minimo de auditoria presencial,
conforme nivel de aderéncia pretendido pelo RPPS,
sendo de 2 dias para os Niveis | e II; e 3 dias para os
Niveis lll e IV.

A auditoria de conformidade para fins de certificagéo
institucional em qualquer dos niveis devera contemplar
pelo menos uma fase presencial. No entanto, com o
objetivo de reduzir o custo da certificagdo e
proporcionar maior adesdo dos RPPS de pequeno
porte, nos anos de 2018, 2019, 2020 e 2021 sera
admitida a verificagdo ndo presencial, exclusivamente
para os Municipios de pequeno porte (com menos de

50 mil habitantes)5 que busquem a certificagdo no
Nivel I.

As entidades certificadoras deverdo informar a
SPREV, a cada trimestre, as auditorias de certificagao
programadas, visando o acompanhamento de sua
realizagdo por membros da Comisséo do Pré-Gestao
RPPS.

Embora a instituigao e disciplina do Pro-Gestao RPPS
sejam de responsabilidade da Secretaria de
Previdéncia - SPREV do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, n&o competira a ela conceder
diretamente a certificagdo, mas sim as entidades que
forem por ela credenciadas para atuarem como
certificadoras, apos o devido processo de habilitagéo,
conforme art. 50 e art. 60, |, “b” e Il da Portaria MPS no
185/2015.

A atuagdo da entidade certificadora pressupde o
necessario conhecimento da legislacdo que disciplina
os RPPS, dos principais processos de trabalho que
compbdem suas grandes areas de atuagdo e das
diretrizes, objetivos e requisitos relativos ao Pro-
Gestéo RPPS, definidos neste Manual.

Cabera ao RPPS demonstrar a entidade certificadora,
durante a auditoria de certificagéo, que seus processos
de trabalho atendem aos requisitos de conformidade
estabelecidos para o nivel de aderéncia pretendido,
em cada uma das agdes listas no Titulo 3 — Dimensodes
do Pro- Gestdo RPPS, devendo a entidade
certificadora verificar se os respectivos responsaveis
no RPPS tém conhecimento sobre os processos de

trabalho objeto de seu ateste.8

A entidade certificadora podera orientar o RPPS na
adequacgdo de seus processos de trabalho para o
atendimento dos requisitos estabelecidos pelo Pro-
Gestao RPPS. No entanto, ressalvada a atuagdo em
agbes de capacitagdo, por meio da oferta de
treinamentos e da certificagdo individual de
qualificagdo de servidores e dirigentes da unidade
gestora do RPPS, a relagdo da entidade certificadora
com os RPPS devera estar limitada aos procedimentos
relativos a pré-auditoria de certificagcéo, a auditoria de
certificacdo e a auditoria de supervisdo, sendo vedado
que ela mantenha relagéo comercial de outra natureza
com os RPPS, seja de forma direta ou indireta, por
meio de seus proprietarios, dirigentes, colaboradores
ou por entidades a ela ligadas.

A pré-auditoria de certificacdo e a auditoria de
supervisdo nao sao obrigatérias, exceto a auditoria de
supervisdo em caso de certificagdo nos Niveis Il e IV.
Para a auditoria de certificagédo a certificadora devera
atender o tempo minimo de auditoria presencial,
conforme nivel de aderéncia pretendido pelo RPPS,
sendo de 2 dias para os Niveis | e Il; e 3 dias para os
Niveis Ill e IV.

A auditoria de conformidade para fins de certificagéo
institucional em qualquer dos niveis devera contemplar
pelo menos uma fase presencial. No entanto, com o
objetivo de reduzir os custos de contratagdo da
auditoria de certificagdo, até o ano de 2022, sera
admitida a verificagdo ndo presencial, exclusivamente
para os RPPS de pequeno porte, conforme
classificagdo no ISP- RPPS, que busquem a
certificacdo no Nivel |, devendo a entidade
certificadora verificar, pelos meios virtuais disponiveis,
se 0s respectivos responsaveis tém conhecimento
sobre os processos de trabalho objeto de seu ateste.
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Obrigatoriamente, todos os documentos e demais
evidéncias de atendimento das agdes utilizados na
auditoria de certificagdo para qualquer nivel de
aderéncia almejado devem ser preservados em meio
digital pela Certificadora por um periodo minimo de 3

(trés) anos. 6

As entidades certificadoras deverdo informar
imediatamente a SPREV, por meio do Sistema
CADPREYV, as informagdes requeridas sobre as
auditorias programadas, no minimo, para os proximos
3 (trés) meses, visando o acompanhamento pela
Comissao do Pro-Gestdo RPPS, e aquelas referentes
as auditorias de certificagdo realizadas e aos
certificados emitidos.

Obrigatoriamente, todos os documentos e demais
evidéncias de atendimento das agdes utilizados na
auditoria de certificagdo para qualquer nivel de
aderéncia almejado devem ser preservados em meio
digital pela Certificadora por um periodo minimo de 3
(trés) anos.

3.1.1 - Mapeamento das Atividades das Areas de
Atuacao do RPPS

Pag. 24

O diagnostico sobre a organizagédo deve ser feito a
partir do reconhecimento e mapeamento dos
processos executados e ndo somente pelos resultados
obtidos. Os gestores devem ter uma visao sistémica e
abrangente da organizagéo, por isso, como primeiro

passo, € necessario que sejam mapeados11

processos e atividades.

O gestor devera identificar, dentre as grandes areas de
atuacdo de um RPPS, elencadas no Anexo 7 deste
Manual, aquelas que deverdo ser mapeadas. De
acordo com o nivel de adesado pretendido, havera
necessidade de mapear determinado quantitativo de
areas do RPPS, dentre aquelas indicadas a seguir

0S seus

como prioritarias, sendo no minimo:
e Nivel I: 1 (uma) area obrigatéria: Beneficios
(concessao e revisdo de aposentadorias e pensdes). o
Nivel II: 3 (trés) éareas obrigatérias: Beneficios

(concessao e revisdo de aposentadorias e pensdes e
gestdo da folha de pagamento de beneficios),
Investimentos (processo de elaboracdo e aprovagao
da politica de investimentos, de credenciamento das
instituicdbes financeiras e de autorizagdo para
aplicagdo ou resgate) e Tecnologia da Informagéo - Tl
(procedimentos de

contingéncia que determinem a existéncia de coépias
de seguranca dos sistemas informatizados e dos
bancos de dados, o controle de acesso - fisico e
l6gico).

e Nivel Ill: 6 (seis) areas obrigatdrias: Arrecadagéo,
Beneficios (concessao e revisdo de aposentadorias e
pensbes e gestdo da folha de pagamento de
beneficios), Compensagéao Previdenciaria,
Investimentos, Tecnologia da Informagdo - Tl e
Juridica.

o Nivel IV: Além das areas obrigatérias exigidas nos
Niveis I, Il e lll, outras duas areas dentre as elencadas
no Anexo 7 deste Manual.

3.1.1 - Mapeamento das Atividades das Areas de
Atuacao do RPPS
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O diagnostico sobre a organizagéo deve ser feito a
partir do reconhecimento e mapeamento dos
processos executados e ndo somente pelos resultados
obtidos. Os gestores devem ter uma visdo sistémica e
abrangente da organizagéo, por isso, como primeiro

passo, € necessario que sejam mapeados12

processos e atividades.

O gestor devera identificar, dentre as grandes areas de
atuacdo de um RPPS elencadas no Anexo 7 deste
Manual, aquelas que deverdo ser mapeadas. De
acordo com o nivel de adesdo pretendido havera
necessidade de mapear determinado quantitativo de
areas do RPPS dentre aquelas indicadas a seguir
como prioritarias, sendo no minimo:
e Nivel I: 2 (duas) areas obrigatérias: Beneficios
(concessao e revisdo de aposentadorias e pensdes) e
Arrecadagao (cobranca de débitos de contribuicbes
em atraso do ente federativo e dos servidores
licenciados e cedidos).

e Nivel Il: 4 (quatro) areas obrigatorias: Beneficios
(concessao e revisdo de aposentadorias e pensdes e
gestdo da folha de pagamento de beneficios);
Arrecadacao (cobranga de débitos de contribuicbes
em atraso do ente federativo e dos servidores
licenciados e cedidos); Investimentos (processo de
elaboragao e aprovagao da politica de investimentos,
de credenciamento das instituicbes financeiras e de
autorizacdo para aplicagdo ou resgate) e Tecnologia
da Informacdo - Tl (procedimentos de contingéncia
que determinem a existéncia de copias de seguranca
dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o
controle de acesso - fisico e l6gico).

e Nivel Ill: 6 (seis) areas obrigatérias: Beneficios
(concessao e revisdo de aposentadorias e pensoes e
gestdo da folha de pagamento de beneficios);
Arrecadagao (cobranga de débitos de contribuicoes
em atraso do ente federativo e dos servidores
licenciados e cedidos); Compensacédo Previdenciaria
(envio e analise de requerimentos de compensacao
previdenciaria); Investimentos  (elaboragédo e
aprovacao da politica de investimentos,

0s seus
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credenciamento de instituicdes financeiras e analise
de riscos da carteira de investimentos e de autorizagao
para aplicagéo ou resgate); Tecnologia da Informagao
— Tl (procedimentos de contingéncia que determinem
a existéncia de copias de seguranca dos sistemas
informatizados e dos bancos de dados, o controle de
acesso - fisico e logico e Juridica (acompanhamento e
atuacéo nas agdes judiciais relativas a beneficios).

¢ Nivel IV: Além das areas obrigatorias exigidas nos
Niveis I, Il e lll, outras duas areas dentre as elencadas
no Anexo 7 deste Manual.

3.1.2 - Manualizacao das Atividades das Areas de
Atuacao do RPPS

Pag 24

Dentre as areas de atuagao do RPPS que tenham sido
mapeadas, deverdo ser selecionados os processos e

atividades que seréo manualizados12, ou seja, que
terdao definidos procedimentos padronizados de
execucgao, desempenho, qualidade e reprodutividade.
De acordo com o nivel de adesao pretendido, havera
necessidade de manualizar processos e atividades
que correspondam no minimo a:

¢ Nivel I: Beneficios (analise da concesséao e revisao
de aposentadorias e pensdes).

o Nivel Il: Beneficios (analise da concesséo e revisdo
de aposentadorias e pensdes e gestdo da folha de
pagamento de beneficios); Investimentos (processo de
elaboragéo e aprovagao da politica de investimentos,
de credenciamento das instituicdes financeiras e de
autorizac@o para aplicagdo ou resgate) e Tecnologia
da Informacéo - Tl (Procedimentos de contingéncia
que determinem a existéncia de copias de seguranca
dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o
controle de acesso - fisico e légico).

e Nivel Ill: Arrecadacdo (cobranga de débitos de
contribuigdes em atraso do ente federativo e dos
servidores licenciados e cedidos), Beneficios (analise
da concessao e revisao de aposentadorias e pensdes
e gestdo da folha de pagamento de beneficios);
Compensagdo Previdenciaria (envio e analise de
requerimentos de compensagao previdenciaria);
Investimentos (elaboragdo e aprovagao da politica de
investimentos, credenciamento de instituicdes
financeiras e anadlise de riscos da carteira de
investimentos e de autorizagdo para aplicagdo ou
resgate); Juridica (acompanhamento e atuacdo nas
acoes judiciais relativas a beneficios); e Tecnologia da
Informacgéo - Tl (procedimentos de contingéncia que
determinem a existéncia de copias de seguranca dos
sistemas informatizados e dos bancos de dados, o
controle de acesso - fisico e ldgico).
¢ Nivel IV: Todas as areas e processos do Nivel Ill e
pelo menos um processo relevante de cada uma das
duas outras areas escolhidas para mapeamento,
conforme Nivel IV daquela agao.

3.1.2 - Manualizacao das Atividades das Areas de
Atuacao do RPPS
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. Dentre as areas de atuagdo do RPPS que tenham
sido mapeadas, deverdo ser selecionados os

processos e atividades que serédo manualizados13, ou
seja, que terdo definidos procedimentos padronizados
de execucgao, desempenho, qualidade e
reprodutividade.

De acordo com o nivel de adesao pretendido, havera
necessidade de manualizar processos e atividades
que correspondam no minimo a:
¢ Nivel I: Beneficios (andlise da concessao e revisao
de aposentadorias e pensdes) e Arrecadagao
(cobranca de débitos de contribuigbes em atraso do
ente federativo e dos servidores licenciados e
cedidos).

e Nivel Il: Beneficios (analise da concessao e revisao
de aposentadorias e pensdes e gestdo da folha de
pagamento de beneficios); Arrecadagao (cobranca de
débitos de contribuicdes em atraso do ente federativo
e dos servidores licenciados e cedidos); Investimentos
(processo de elaboracéo e aprovagdo da politica de
investimentos, de credenciamento das instituicoes
financeiras e de autorizagdo para aplicagdo ou
resgate) e Tecnologia da Informagdo - TI
(Procedimentos de contingéncia que determinem a
existéncia de copias de seguranga dos sistemas
informatizados e dos bancos de dados, o controle de
acesso - fisico e légico).

¢ Nivel lll: Beneficios (analise da concessao e revisao
de aposentadorias e pensdes e gestdo da folha de
pagamento de beneficios); Arrecadagao (cobranga de
débitos de contribuicdes em atraso do ente federativo
e dos servidores licenciados e cedidos); Compensagéo
Previdenciaria (envio e andlise de requerimentos de
compensagao previdenciaria); Investimentos
(elaboragéo e aprovagao da politica de investimentos,
credenciamento de instituigdes financeiras e analise
de riscos da carteira de investimentos e de autorizagéo
para aplicagéo ou resgate); Tecnologia da Informagao
- Tl (procedimentos de contingéncia que determinem a
existéncia de copias de segurangca dos sistemas
informatizados e dos bancos de dados, o controle de
acesso - fisico e logico) e Juridica (acompanhamento
e atuacado nas agbes judiciais relativas a beneficios).
e Nivel IV: Todas as areas e processos do Nivel Ill e
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pelo menos um processo relevante de cada uma das
duas outras éareas escolhidas para mapeamento,
conforme Nivel IV daquela agéo.

3.1.3. Certificagcdo dos Dirigentes, Membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsavel
pela Gestao dos Recursos e Membros do Comité
de Investimentos:

Pag.23

Nas grandes areas de atuagdo do RPPS (Anexo 7)
deverao ser ofertados cursos e treinamentos aos
gestores e servidores, que proporcionem a estes a
capacitacdo e a obtencao de certificagdes individuais
de qualificagdo em relagdo a suas areas. Tais agdes
de capacitagdo deverdo alcangar as areas
consideradas prioritarias e sujeitas a maior risco, tais
como beneficios, investimentos e gestdo atuarial,
relacionando-se ao Plano de Agdo de Capacitagao, na
dimens&o Educacao Previdenciaria.

No entanto, dada a sua criticidade e por possuir um
processo de qualificacdo dos gestores e servidores
dos RPPS em curso, na forma prevista pela Portaria
MPS no 519/2011, a exigéncia de qualificagcdo para
fins de obtengao da certificagéo institucional tera inicio
pela area de investimentos, na qual serdo exigidos
como requisitos minimos, em cada nivel:
e Nivel I: O gestor dos recursos do RPPS e a maioria
dos membros do Comité de Investimentos aprovados
em exame de certificacdo organizado por entidade
autbnoma de reconhecida capacidade técnica e
difusdo no mercado brasileiro de capitais, com
conteudo minimo estabelecido no Anexo da Portaria
MPS no 519/2011.
¢ Nivel II: O gestor dos recursos do RPPS e todos os
membros do Comité de Investimentos aprovados em
exame de certificagdo especificado no Nivel |.
o Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il:
a) 1 (um) membro do Conselho Deliberativo, 1 (um)
membro do Conselho Fiscal e 1 (um) membro da
Diretoria Executiva aprovados em exame de
certificagao especificado no Nivel .
b) O gestor de recursos do RPPS e 1 (um) membro do
Comité de Investimentos aprovados em exame de
certificacdo que, além do conteudo exigido para o
Nivel |, contemple moédulos que permitam atestar a
compreensdo das atividades relacionadas a
negociacdao  de produtos  de investimento.
o Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Ill:
a) 2 (dois) membros do Conselho Deliberativo, 2 (dois)
membros do Conselho Fiscal e o Diretor Presidente
aprovados no exame de certificagcdo especificado no
Nivel I
b) A maioria dos membros do Comité de Investimentos
aprovados no exame de certificagcdo especificado na
alinea “b” do Nivel Il e o responsavel pela gestdo de
recursos do RPPS com certificagdo que, além do
conteudo exigido no Nivel Ill, ateste habilidade
equivalente aquela dos que desempenham atividades
de gestdo profissional de recursos de terceiros e de
carteiras de titulos e valores mobiliarios.

3.1.3. Certificagdo dos Dirigentes, Membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsavel
pela Gestao dos Recursos e Membros do Comité
de Investimentos:
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Os dirigentes do érgéo ou entidade gestora dos RPPS,
os membros dos conselhos deliberativo e fiscal, o
responsavel pela gestdo dos recursos e os membros
do comité de investimentos deverdao possuir
certificagcéo, conforme exigéncia prevista no inciso Il do
art. 80-B da Lei no 9.717, de 1998, por meio de
entidades certificadoras credenciadas e respectivos
certificados e programas de qualificacdo continuada,
reconhecidos pela Comissdo de Credenciamento e
Avaliacdo do Pré-Gestdo e divulgados no endereco
eletrébnico da Secretaria de Previdéncia na rede
mundial de computadores — Internet, mediante Ato do
Secretario de Previdéncia:

¢ Nivel I: Os dirigentes do 6rgdo ou unidade gestora do
RPPS, assim considerados o representante legal do
6rgdo ou entidade gestora e a maioria dos demais
diretores, a maioria dos membros titulares do conselho
deliberativo e do conselho fiscal, o responsavel pela
gestéo dos recursos e a maioria dos membros titulares
do comité de investimentos deverdo possuir a
certificacdo correspondente, no nivel basico, conforme
certificacéo profissional dos dirigentes, dos membros
dos conselhos deliberativo e fiscal, do responsavel
pela gestao dos recursos e do comité de investimentos
dos regimes proprios de previdéncia social.

o Nivel Il: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I,
todos os dirigentes e membros do comité de
investimentos deverdo possuir a certificagcao
profissional especificada no Nivel I.

o Nivel Ill: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il, o
dirigente do 6rgdo ou unidade gestora do RPPS e 1
(um) diretor, o responsavel pela gestéo dos recursos e
1 (um) membro do comité de investimentos deveréao
possuir a certificagdo correspondente, no nivel
intermediario.

¢ Nivel IV: O dirigente do 6rgéo ou unidade gestora do
RPPS e 1 (um) diretor deverdo possuir certificagao
avangada e para a maioria dos demais membros, a
certificacdo intermediaria; a maioria dos membros
titulares dos conselhos deliberativo e fiscal deverao
possuir certificagdo intermediaria; o responsavel pela
gestédo dos recursos e 1 (um) membro do comité de
investimentos deverao possuir certificagdo avangada e
para os demais membros titulares do comité de
investimentos, a certificagao intermediaria.

Até a data 31 de margo de 2022, conforme art. 20 da
Portaria SPREV no 14.770, de 17 de dezembro de
2021 e art. 14 da Portaria SEPRT no 9.907, de 14 de
abril de 2020, continuam exigidos os critérios previstos
na versdo 3.2 do presente Manual, para fins de
realizagao de auditoria de certificagao.
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SPPREV

Considerando que a certificacdo dos dirigentes,
membros dos conselhos deliberativo e fiscal, do
responsavel pela gestdo dos recursos e membros do
comité de investimentos sera exigida gradualmente
para fins de emissdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria - CRP, conforme critérios definidos no
Manual da Certificagao Profissional, os requisitos das
acles para os niveis |, Il, lll e IV serdo exigidos a partir
do exercicio de 2024. Desse modo, estara atendida
agao, nas auditorias de certificacdo de certificagao
realizadas nos anos de 2022 e 2023, mediante a
verificagdo da situagdo de regularidade no extrato
previdenciario do respectivo RPPS, referente ao
critério correspondente no CADPREV.

3.2.5 - Politicas Previdenciarias de Saude e
Seguranga do Servidor e Revisdo de
Aposentadoria por Incapacidade

Pag 31

Sem prejuizo do cumprimento das obrigacdes legais
cabiveis, a unidade gestora do RPPS e o ente
federativo devem atuar de forma coordenada com o
objetivo de adotar medidas preventivas, que visem a
reducao dos riscos inerentes ao ambiente de trabalho
e das situagdes que provocam o adoecimento e a
incapacidade laborativa dos servidores. Devem ser
implantados os controles e documentos obrigatdrios
exigidos para a concessao de aposentadoria especial
por exposicao a agentes nocivos, sempre que possivel
buscando adotar medidas protetivas que eliminem ou
minimizem as situacdes de risco que geram o direito a
concessao desse beneficio.

As exigéncias para cada nivel de certificagdo sdo as
seguintes:

o Nivel I: Implantar agdes isoladas em saude do
servidor, que contemplem:
a) Realizar exames médicos admissionais dos
aprovados em concurso publico, como requisito para
posse e nomeagao.
b) Manter servico de pericia médica na unidade
gestora do RPPS ou no ente federativo, por servidores
do quadro efetivo ou contratados por meio de
terceirizagao.

c) Realizar ag¢des educativas para redugdo dos
acidentes de trabalho.
¢ Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I,
implantar agbes preparatdrias em saude do servidor,
que contemplem:
a) Elaborar Laudo Técnico de Condigbes Ambientais
do Trabalho - LTCAT.
b) Elaborar e fornecer o Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP atualizado aos servidores que
trabalhem em ambientes com exposi¢cdo a agentes
nocivos.

o Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I,
implantar acdes preparatérias em saude do servidor,
que contemplem:
a) Manter servico de pericia oficial em sadde na
unidade gestora do RPPS ou no ente federativo, por
servidores do quadro efetivo ou contratados por meio

3.2.5 - Politicas Previdenciarias de Saude e
Seguranga do Servidor e Revisdo de
Aposentadoria por Incapacidade
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Sem prejuizo do cumprimento das obrigacdes legais
cabiveis, o ente federativo deve atuar com o objetivo
de adotar medidas preventivas, que visem a redugao
dos riscos inerentes ao ambiente de trabalho e das
situagdes que provocam a incapacidade laborativa dos
servidores. Devem ser implantados os controles e
documentos obrigatdrios exigidos para eventual futura
concessao de aposentadoria por incapacidade
permanente e de aposentadoria especial por
exposi¢cao a agentes nocivos, sempre que possivel
buscando adotar medidas protetivas que eliminem ou
minimizem as situacdes de risco que geram o direito a
concessao desse beneficio.

As exigéncias para cada nivel de certificagdo sédo as

seguintes:
Nivel I: Implantar agbes isoladas em saude do
servidor, que contemplem:

a) Realizar exames médicos admissionais dos
aprovados em concurso publico, como requisito para
posse e nomeagao.
b) Manter o servico de pericia médica na unidade
gestora do RPPS ou no ente federativo, por servidores
do quadro efetivo ou contratados por meio de
terceirizagao.

c) Realizar agbes educativas para redugdo dos
acidentes de trabalho.
d) Realizar periodicamente, no prazo maximo de 04
(quatro) anos, a revisdo dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade permanente, para
verificagdo da continuidade das condigbes que
ensejaram a concessao do beneficio.
Nivel I idem ao Nivel l.
Nivel Ill: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I,
implantar as agbes preparatérias em saude do

servidor, que contemplem:19
a) Elaborar Laudo Técnico de Condicbes Ambientais
do Trabalho — LTCAT.

b) Elaborar e fornecer Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP atualizado aos servidores que
trabalhem em ambientes com exposicdo a agentes

nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a
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de terceirizagdo, com equipe multidisciplinar.
b) Elaborar estudo epidemiolégico, contendo as
potencialidades e desafios da atengdo a saude e
seguranga do servidor.
c) Publicar lei ou decreto estabelecendo a Politica de
Atencdo a Seguranga e Saude do Servidor.
o Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Ill,
institucionalizar o Sistema de Gestdo de Saude do
Servidor, contemplando:
a) Realizar agdes em saude do servidor com base nas
necessidades levantadas em estudo epidemioldgico.
b) Apresentar relatério anual de execugdo das agdes
em saude do servidor.
c) Realizar exames periédicos de saude do servidor,
no minimo a cada 3 (trés) anos.

saude.

c) Realizar periodicamente, no prazo maximo de 03
(trés) anos, a revisdo dos beneficios de aposentadoria
por incapacidade permanente, para verificagdo da
continuidade das condicbes que ensejaram a
concessao do beneficio.

Nivel 1V: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I,
manter servigo de pericia oficial em salude na unidade
gestora do RPPS ou no ente federativo, por servidores
de quadro efetivo ou contratados por meio de
terceirizagdo, com equipe multiprofissional e
interdisciplinar.

3.2.6 - Politica de Investimentos
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A Politica de Investimentos € um dos processos
estratégicos do RPPS, pois a adequada administragao
dos ativos é fundamental para que se assegure a sua
sustentabilidade. Sua formulagdo encontra-se prevista
nos art. 40 e 50 da Resolugdo CMN no 3.922/2010 e
representa instrumento para a observancia dos
principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia,
liquidez, diversificagéo, adequacgéo a natureza de suas
obrigacdes e transparéncia na aplicagéo dos recursos,
e na avaliagdo de seus riscos. Seu conteudo deve ser
disponibilizado  anualmente a Secretaria de
Previdéncia - SPREV da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho - SEPRT do Ministério da
Economia, por meio do Demonstrativo da Politica de
Investimentos - DPIN, conforme art. 10 da Portaria
MPS no 519/2011, art. 22 da Portaria MPS no
402/2008 e art. 50, XVI, “g” da Portaria MPS no
204/2008.

A Politica de Investimentos (ou Plano Anual de
Investimentos) ndo se limita a obrigatoriedade de
elaboragdo de um documento anual, mas se constitui
em importante instrumento de planejamento, por
definir o indice referencial de rentabilidade a ser
buscado pelos gestores no exercicio seguinte,
estabelecer estratégias de alocagéo, diretrizes e metas
de investimentos, bem como permitir monitorar ao
longo do ano, por meio de relatérios de
acompanhamento, os resultados que forem sendo
alcangados durante a sua execugao.

Sé&o elementos minimos da Politica de Investimentos:
a) Analise da conjuntura econdmica, cenarios e
perspectivas do mercado financeiro; objetivos e
diretrizes que orientam a gestéo do fundo para o ano
seguinte; cenarios que pautam as projegbes
financeiras, tendo em vista os limites de
enquadramento para aplicagdo por segmento e
modalidade, definidos na Resoluggo CMN no
3.922/2010.

b) Definicdo das estratégias de alocagao; resultados
esperados das projegdes financeiras; limites minimos
e maximos de enquadramento e estratégias de
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A Politica de Investimentos € um dos processos
estratégicos do RPPS, pois a adequada administragao
dos ativos é fundamental para que se assegure a sua
sustentabilidade. Sua formulagdo encontra-se prevista
nos art. 40 e 50 da Resolugdo CMN no 4.963/2021 e
representa instrumento para a observancia dos
principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia,
liquidez, motivacdo, adequagédo a natureza de suas
obrigacdes e transparéncia na aplicagéo dos recursos,
e na avaliagdo de seus riscos. Seu conteudo deve ser
disponibilizado  anualmente a  Secretaria de
Previdéncia - SPREV do Ministério do Trabalho e
Previdéncia - MTP, por meio do Demonstrativo da
Politica de Investimentos - DPIN, conforme art. 10 da
Portaria MPS no 519/2011, art. 22 da Portaria MPS no
402/2008 e art. 50, XVI, “g;” da Portaria MPS no
204/2008.

A Politica de Investimentos (ou Plano Anual de
Investimentos) ndo se limita a obrigatoriedade de
elaboragdo de um documento anual, mas se constitui
em importante instrumento de planejamento, por
definir o indice referencial de rentabilidade a ser
buscado pelos gestores no exercicio seguinte,
estabelecer estratégias de alocagéao, diretrizes e metas
de investimentos, bem como permitir monitorar ao
longo do ano, por meio de relatérios de
acompanhamento, os resultados que forem sendo
alcangados durante a sua execugao.

S&o elementos minimos da Politica de Investimentos:
a) Analise da conjuntura econdmica, cenarios e
perspectivas do mercado financeiro; objetivos e
diretrizes que orientam a gestéo do fundo para o ano
seguinte; cenarios que pautam as projecoes
financeiras, tendo em vista os limites de
enquadramento para aplicagdo por segmento e
modalidade, definidos na Resoluggo CMN no
4.963/2021.

b) Definicdo das estratégias de alocacgéo; resultados
esperados das projegdes financeiras; limites minimos
e maximos de enquadramento e estratégias de
investimento para cada segmento de aplicacdo

SPREVDCI202234817A

Assinado com senha por VALDEMIR ROBERTO MACHADO DE MORAES - Analista em Gestéo Previdenciaria / DAF-GPC -
26/12/2022 as 07:54:41 e GILVANIA FRANCISCA DA SILVA - Assessor Técnico Previdenciario / PAP - 02/01/2023 as 13:37:32.
Autenticado com senha por VALDEMIR ROBERTO MACHADO DE MORAES - Analista em Gestédo Previdenciaria / DAF-GPC -
26/12/2022 as 07:54:30.

Documento N°: 60812174-6074 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=60812174-6074




SPPREV

investimento para cada segmento de aplicagdo
financeira.

c) Gestdo de investimentos, considerando sua
estrutura, propostas de aprimoramento, critérios de
credenciamento para escolha das instituicoes
financeiras e dos produtos financeiros onde os
recursos do RPPS serao aplicados.

Dada a sua relevancia, a Politica de Investimentos e
os relatérios de acompanhamento dos resultados
deverao ser disponibilizados no site do RPPS, a fim de
conferir maior transparéncia ao processo, permitindo a
consulta por qualquer interessado. Na elaboragédo e
execucdo da Politica de Investimentos deverdo ser
observadas cautelas que mitiguem riscos por
situagdes de conflito de interesses.

Além dessas orientagbes gerais, devera ser
comprovado pelo RPPS, para cada nivel de
certificacao:

e Nivel I: Elaboragdo de relatérios mensais,
acompanhados de parecer do Comité de
Investimentos e aprovagéo do Conselho Fiscal, de
acompanhamento da rentabilidade e dos riscos das
diversas modalidades de operacdes realizadas na
aplicagao dos recursos do RPPS e da aderéncia das
alocagdes e processos decisorios de investimento a
Politica de Investimentos.

o Nivel Il: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:
elaboragdo de plano de agdo mensal com o
cronograma das atividades a serem desempenhadas
relativas a gestdo dos recursos; elaboragdo de
relatérios semestrais de diligéncias de verificacédo dos
lastros relativos aos titulos publicos e demais papéis
incluidos nas carteiras de ativos dos fundos de
investimentos aplicados pelo RPPS, acrescidos da
analise da situacdo patrimonial, fiscal, comercial e
juridica das instituicdes investidas, tendo como suporte
as informagdes prestadas pelas administradoras e
gestoras dos fundos de investimentos e demais
informagdes disponiveis na internet de conhecimento
publico ou outros meios disponiveis no mercado
acessiveis pelos RPPS (jornais, revistas, 6rgaos de
regulagéo e controle, agéncias de rating, associagao
de entidades do mercado financeiro e de capitais,
softwares, dentre outros) e utilizacdo do ALM, nos
casos de RPPS com mais de 50 milhdes de reais
aplicados no mercado financeiro.

¢ Nivel Ill: Adicionalmente aos requisitos do Nivel II:
utilizagdo do Asset Liability Management — ALM
(gerenciamento de ativos e passivos) para elaboragao
do diagndstico da carteira de investimentos atual do
RPPS e proposta de revisdo de alocagdo das
aplicagdes financeiras da politica de investimentos,
visando a otimizacdo das carteiras de investimento;
elaboragdo de relatério de acompanhamento da
implementacdo das estratégias de carteiras
especificas para os compromissos do plano com seus
segurados e beneficiarios.

¢ Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel lll:
criagao, dentro da estrutura do RPPS, de area com a

financeira.

c) Gestdo de investimentos, considerando sua
estrutura, propostas de aprimoramento, critérios de
credenciamento para escolha das instituicbes
financeiras e dos produtos financeiros onde os
recursos do RPPS serdo aplicados.

Dada a sua relevancia, a Politica de Investimentos e
os relatérios de acompanhamento dos resultados
deverao ser disponibilizados no site do RPPS, a fim de
conferir maior transparéncia ao processo, permitindo a
consulta por qualquer interessado. Na elaboragédo e
execucdo da Politica de Investimentos deverdo ser
observadas cautelas que mitiguem riscos por
situagdes de conflito de interesses.

Além dessas orientagbes gerais, devera ser
comprovado pelo RPPS, para cada nivel de
certificacao:

[0 Nivel |: Elaboragdo de relatérios mensais de
investimentos, contendo a posicédo da carteira por
segmentos e ativos, com as informagdes de riscos,
rentabilidades, instituicdo financeira e limites da
Resolugdo CMN no 4.963/2021 e da Politica de
Investimentos, com parecer mensal do Comité de
Investimentos, seguido de aprovacédo pelo Conselho
Fiscal, referente ao acompanhamento das
rentabilidades e dos riscos das diversas modalidades
de operagéo realizadas e da aderéncia das alocagées
e processos decisorios de Investimentos a Politica de
Investimentos e relatério anual de investimentos, com
a consolidagdo de todas as informagdes relativas ao
exercicio anterior, incluindo a conjuntura econémica,
os resultados alcangados em relacdo as metas
estabelecidas, o comportamento do fluxo de caixa e
das aplicagdes financeiras, a composi¢cao do ativo, a
evolugdo do orgamento e a composi¢ao da carteira de
imoveis, se houver.

[l Nivel Il: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:
elaboragéo do cronograma mensal das atividades a
serem desempenhadas relativas a gestdo dos
recursos, elaboragdo de relatérios semestrais de

diligéncias20 que contenha, no minimo: a) verificagao
dos ativos que compdem o patriménio dos fundos de
investimentos, incluindo os titulos e valores mobiliarios
aplicados pelo RPPS, excluidos os titulos publicos; b)
analise da situagao patrimonial, fiscal e comercial das
empresas investidas, por meio de Fundos de
Investimentos em Participagées - FIP; c) analise do
Relatério de Rating dos ativos no caso de Fundos de
Renda Fixa (salvo aqueles que aplicam seus recursos
exclusivamente em titulos publicos), Aplicacdes
diretas em Ativos Financeiros de Renda Fixa, Fundos
de Investimentos em Direitos Creditérios (FIDC),
Fundos de Renda Fixa — Crédito Privado e Fundos de
Debéntures de Infraestrutura; d) analise do Relatério
de Avaliacdo de Imodveis no caso de Fundos de
Investimentos possui-los na Carteira; e utilizagéo de
metodologia que demonstre a compatibilidade do
passivo com o ativo, principalmente do ALM, para os
RPPS com mais de 50 milhdes de reais aplicados no
mercado financeiro.
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funcdo  especifica de  acompanhamento e
monitoramento continuo dos riscos de todas

as posigdes dos recursos investidos, do cumprimento
dos indicadores definidos por segmento de alocagéo e
produto, de analise diaria do comportamento do
mercado, incluindo a performance de produtos e de
instituicdes gestoras de carteiras.

O estudo de Asset Liability Management (ALM) devera
seguir a macroalocagao através da Fronteira Eficiente
de Markowitz nos RPPS com fundo capitalizado para
os niveis de aderéncia Ill e IV e para o nivel Il, nos
casos de RPPS com mais de 50 milhdes de reais
aplicados no mercado financeiro. Nos estudos do ALM,

requisitos minimos23 deverso ser considerados e o
objetivo de cumprimento da meta atuarial devera estar
sempre em consonancia com o0s principios de
seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez,
motivagao, adequacgao a natureza de suas obrigagdes
e transparéncia.

[J Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel II:
utilizacgdo de metodologia que demonstre a
compatibilidade do passivo com o ativo e a moderna
teoria de diversificagdo de carteira, principalmente do
ALM, para elaboragéo do diagnoéstico da carteira de
investimentos atual do RPPS e proposta de revisdo de
alocagdo das aplicagbes financeiras da politica de
investimentos, visando a otimizagao das carteiras de
investimento; elaboragdo de relatério anual de
acompanhamento da implementagdo das estratégias
de carteiras especificas para os compromissos do
plano com seus segurados e beneficiarios.

[J Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel lll:
criagdo, dentro da estrutura do RPPS, de area com a
funcdo  especifica de acompanhamento e
monitoramento continuo dos riscos de todas as
posicdes dos recursos investidos, do cumprimento dos
indicadores definidos por segmento de alocagdo e
produto, de analise diaria do comportamento do
mercado, incluindo a performance de produtos e de
instituicdes gestoras de carteiras.

3.2.8 Transparéncia:
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A transparéncia nas organizagdes diz respeito a
existéncia de politicas e procedimentos continuados e
permanentes que permitam fornecer informagdes aos
diversos interessados segundo critérios gerais de
acesso, uso e entendimento. Estudos internacionais
demonstram que maiores niveis de transparéncia
estdo diretamente ligados ao fortalecimento do
controle social e a redugdo dos desvios e da
corrupgao.

Na Administragdo Publica a transparéncia é
desdobramento do principio da publicidade e tem sido
gradualmente fortalecida por novos diplomas
legislativos, dentre os quais pode ser citada a Lei no
12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagéo - LAI, que
estabeleceu importantes diretrizes, como: a
observancia da publicidade como preceito geral e do
sigilo como excegao; a divulgagdo de informagdes de
interesse publico, independentemente de solicitagéo; a
utilizacdo de meios de comunicagao viabilizados pela
tecnologia da informacao; o fomento a uma cultura de
transparéncia; o desenvolvimento do controle social.
Os documentos e informagbes minimos a serem
divulgados pelo RPPS em seu site estdo a seguir
relacionados, sendo em regra obrigatérios para os
Niveis | a IV, exceto quando expressamente
ressalvado:

a) Regimentos internos e atas dos 6rgaos colegiados
(Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos).

b) Certiddes negativas de tributos: Certiddo de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido e Certidao de Regularidade do FGTS.
c) Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP e
links para acesso, no enderego eletrbnico da
Previdéncia Social na Internet, ao Extrato
Previdenciario e aos demonstrativos obrigatérios
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A transparéncia nas organizagdes diz respeito a
existéncia de politicas e procedimentos continuados e
permanentes que permitam fornecer informagdes aos
diversos interessados segundo critérios gerais de
acesso, uso e entendimento. Estudos internacionais
demonstram que maiores niveis de transparéncia
estdo diretamente ligados ao fortalecimento do
controle social e a redugdo dos desvios e da
corrupgao.

Na Administracdo Publica a transparéncia ¢é
desdobramento do principio da publicidade e tem sido
gradualmente fortalecida por novos diplomas
legislativos, dentre os quais pode ser citada a Lei no
12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagéo - LAI, que
estabeleceu importantes diretrizes, como: a
observancia da publicidade como preceito geral e do
sigilo como excegao; a divulgacédo de informagdes de
interesse publico, independentemente de solicitagao; a
utilizacdo de meios de comunicagao viabilizados pela
tecnologia da informacéo; o fomento a uma cultura de
transparéncia; o desenvolvimento do controle social.
Os documentos e informagbes minimos a serem
divulgados pelo RPPS em seu site estdo a seguir
relacionados, sendo em regra obrigatérios para os
Niveis | a IV, exceto quando expressamente
ressalvado:

a) Regimentos internos e atas dos érgdos colegiados
(Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos).

b) Certiddes negativas de tributos: Certiddo de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido e Certiddao de Regularidade do FGTS.
c) Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP,
se houver, e links para acesso, no enderego eletrénico
da Previdéncia Social na Internet, ao Extrato
Previdenciario e aos demonstrativos obrigatorios
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previstos no art. 50, XVI da Portaria MPS no 204/2008.
d) Composicdo mensal da carteira de investimentos,
por segmento e ativo.
e) Cronograma de agdes de educagao previdenciaria.
f) Cronograma das reunides dos 6rgdos colegiados
(Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos).

g) Cadigo de Etica.
h) Demonstragbes financeiras e  contabeis
(periodicidade: Niveis | e Il: semestral; Nivel Il -
trimestral; Nivel I\ - mensal).
i) Avaliagao atuarial anual.
j) Informacgdes relativas a procedimentos licitatérios e
contratos administrativos.
k) Relatério de avaliagdo do passivo judicial (apenas
Niveis 1 e V).
1) Plano de Agao Anual (Niveis | e Il) ou Planejamento
Estratégico (Niveis 11l e V).
m) Politica de Investimentos.

n) Relatérios de controle interno (Niveis | e |IlI:

semestral; Nivel lll: trimestral; Nivel IV: trimestral)24.
0) Relagédo das entidades escolhidas para receber
investimentos, por meio de credenciamento. p)

Relatérios mensais e anuais de investimentos2®.
q) Acoérdaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre
as contas anuais do RPPS e o Parecer Prévio das
contas de governo, caso o Orgéo de Controle Externo
emita os dois.

previstos no art. 50, XVI da Portaria MPS no 204/2008.
d) Relatério  de Governanga Corporativa.
e) Cronograma de agdes de educagao previdenciaria.
f) Cronograma das reunides dos 6rgéos colegiados
(Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos).

g) Cadigo de Etica.
h) Demonstragdes financeiras e  contabeis
(periodicidade: Niveis I, Il e Il - trimestral; Nivel IV -
mensal).

i) Avaliagéo atuarial anual.

j) Informagdes relativas a procedimentos licitatérios e
contratos administrativos.
k) Relatério de avaliagdo do passivo judicial (apenas
Niveis 1 e V).
1) Plano de Ag&o Anual (Niveis | e Il) ou Planejamento
Estratégico (Niveis 1l e V).
m) Politica de Investimentos.
n) Relatérios de controle interno (Niveis | e Il

semestral;  Niveis Il e IV: trimestral)21.
0) Relagéo das entidades escolhidas para receber
investimentos, por meio de credenciamento. p)
Relatérios mensais e anuais de investimentos.
q) Acordaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre
as contas anuais do RPPS e o Parecer Prévio das
contas de governo, caso o Orgdo de Controle Externo
emita os dois.

3.2.12 Diretoria Executiva

Pag 37

A Diretoria Executiva?® do RPPS devera ser
disciplinada pela legislagédo local e seus membros
deverao ter formacédo educacional de nivel superior,
observadas as especificagdes abaixo, de acordo com

o) nivel de certificagdo.
o Nivel I: Nivel superior para todos que compdéem a
Diretoria Executiva.

o Nivel II: Nivel superior para todos que compdem a
Diretoria Executiva. Pelo menos 1 (um) membro
devera ser segurado do RPPS.
o Nivel Ill: Nivel superior para todos que compdem a
Diretoria Executiva, com formagéo ou especializagéo
em area compativel com a atribuicdo exercida. Pelo
menos 1 (um) membro devera ser segurado do RPPS.
e Nivel IV: Nivel superior para todos que compdem a
Diretoria Executiva, com formagéo ou especializagéo
em area compativel com a atribuicdo exercida e
certificacdo em gestdo previdenciaria, por exame ou
experiéncia. Pelo menos 1 (um) membro devera ser
segurado do RPPS.

3.2.12 Diretoria Executiva
Pag 39:

A Diretoria Executiva?? do RPPS devera ser
disciplinada pela legislagdo local e seus membros
deverao ter formagéo educacional de nivel superior,
observadas as especificagdes abaixo, de acordo com
o nivel de certificagdo.
o Nivel I: Nivel superior para todos que compdéem a
Diretoria Executiva e atendimento dos requisitos
previstos no art. 80-B, da Lei no 9.717, de 1998,
relativos aos antecedentes pessoais, mediante
certidées negativas de antecedentes criminais da
Justica Estadual e da Justica Federal e declaragédo de
nao ter incidido em algumas das demais situagdes
previstas no inciso | do art. 10 da Lei Complementar no
64, de 1990, além de comprovagao de experiéncia de,
no minimo, 2 (dois) anos, conforme as especificidades
de cada cargo ou fungdo, no exercicio de atividades
nas areas previdenciaria, financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de
auditoria.

o Nivel Il: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I,
pelos menos 1 (um) membro devera ser segurado do
RPPS.

o Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel ll,
formagdo superior ou especializagdo em area
compativel com a atribuicao exercida.
e Nivel IV: idem ao Nivel Ill.

Conselho Fiscal
Pag 38

Conselho Fiscal
Pag 40
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O RPPS devera obrigatoriamente manter Conselho
Fiscal, cuja periodicidade das reunibes e
funcionamento sejam disciplinados pela legislagédo
local, contemplando pelo menos as seguintes
atribuicbes:

a) Zelar pela gestao econémico-financeira.

b) Examinar o balango anual, balancetes e demais
atos de gestéao.
c) Verificar a coeréncia das premissas e resultados da
avaliagao atuarial.
d) Acompanhar o cumprimento do plano de custeio,
em relagdo ao repasse das contribuicbes e aportes
previstos.

e) Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos.
f) Emitir parecer sobre a prestagéo de contas anual da
unidade gestora do RPPS, nos prazos legais
estabelecidos.

g) Relatar as discordancias eventualmente apuradas,
sugerindo medidas saneadoras.

O Conselho Fiscal devera atuar com independéncia e
autonomia em relagdo a Diretoria Executiva e ao
Conselho Deliberativo e sua estrutura observara os
seguintes requisitos minimos, de acordo com o nivel
de certificagao:

e Nivel I: Pelo menos 1 (um) representante dos

segurados.
¢ Nivel IIl: Idem ao Nivel I.
. Nivel Ill: Composicdo paritaria entre os

representantes dos segurados e do ente federativo,
tendo a maioria dos membros formagdo de nivel
superior, com a presidéncia do Conselho Fiscal sendo
exercida por um dos representantes dos segurados,
que tera o voto de qualidade. O Conselho Fiscal
devera adotar as seguintes praticas:
a) Elaboragdo, publicagdo e controle sobre a
efetivagédo de plano de trabalho anual, estabelecendo
os procedimentos, o cronograma de reunides, o
escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos. b)
Elaboragédo de parecer ao relatério de prestagdo de
contas, no qual devem constar os itens ressalvados
com as motivagbes, recomendagdes para melhoria e
areas analisadas.
Nivel IV: Composigao paritaria entre os representantes
dos segurados e do ente federativo, todos com
formagdo superior ou especializagdo em area
compativel, com a presidéncia do Conselho Fiscal
sendo exercida por um dos representantes dos
segurados, que tera o voto de qualidade. O Conselho
Fiscal devera adotar as praticas referidas para o Nivel
Ml

O RPPS devera obrigatoriamente manter Conselho
Fiscal, cuja periodicidade das reunides e
funcionamento sejam disciplinados pela legislagdo
local, contemplando pelo menos as seguintes
atribuigcbes:

a) Zelar pela gestao econémico-financeira.

b) Examinar o balango anual, balancetes e demais
atos de gestéo.
c) Verificar a coeréncia das premissas e resultados da
avaliagcao atuarial.
d) Acompanhar o cumprimento do plano de custeio,
em relagdo ao repasse das contribuicbes e aportes
previstos.

e) Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos.
f) Emitir parecer sobre a prestagéo de contas anual da
unidade gestora do RPPS, nos prazos legais
estabelecidos.

g) Relatar as discordancias eventualmente apuradas,
sugerindo medidas saneadoras.

O Conselho Fiscal devera atuar com independéncia e
autonomia em relagdo a Diretoria Executiva e ao
Conselho Deliberativo e sua estrutura observara os
seguintes requisitos minimos, de acordo com o nivel
de certificacdo:
e Nivel I: Todos os membros que compdem o Conselho
Fiscal deverao comprovar o atendimento do art. 80-B,
da Lei no 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes
pessoais, mediante certiddes negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual e da
Justica Federal e declaragdo de néo ter incidido em
algumas das demais situacdes previstas no inciso | do
art. 10 da Lei Complementar no 64, de 1990. Pelo
menos 1 (um) representante dos segurados.
¢ Nivel II: Idem ao Nivel I.

e Nivel Ill: Adicionalmente ao Nivel I, composicdo

paritéria23 entre os representantes dos segurados e
do ente federativo, tendo a maioria dos membros
formagao de nivel superior, com a presidéncia do
Conselho Fiscal sendo exercida por um dos
representantes dos segurados, que tera o voto de
qualidade. O Conselho Fiscal devera adotar as
seguintes praticas:
a) Elaboracdo, publicagdo e controle sobre a
efetivacéo de plano de trabalho anual, estabelecendo
os procedimentos, o cronograma de reunides, o
escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos.
b) Elaboracédo de parecer ao relatério de prestagao de
contas, no qual devem constar os itens ressalvados
com as motivagdes, recomendacdes para melhoria e

areas analisadas.
Nivel IV: Adicionalmente ao Nivel Ill, todos os
membros com formagao em nivel superior.

Pag, 39 Pag, 40

Conselho Deliberativo:
O RPPS devera obrigatoriamente manter Conselho

Deliberativ027, cuja periodicidade das reunides e
funcionamento  sejam  disciplinados por atos
normativos do RPPS, contemplando, no minimo, as
seguintes atribuicbes:

Conselho Deliberativo: |
O RPPS devera obrigatoriamente manter Conselho

DeIiberativ024, cuja periodicidade das reunides e
funcionamento  sejam  disciplinados por atos
normativos do RPPS, contemplando, no minimo, as
seguintes atribuicbes:
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a) Aprovar o Plano de Agdo Anual ou Planejamento
Estratégico;

b) Acompanhar a execugdo das politicas relativas a
gestao do RPPS;
c) Emitir parecer relativo as propostas de atos
normativos com reflexos na gestdo dos ativos e
passivos previdenciarios;
d) Acompanhar os resultados das auditorias dos
6rgaos de controle e supervisdo e acompanhar as
providéncias adotadas.

O Conselho Deliberativo, como Uultima instancia de
algada das decisdes relativas a gestdao do RPPS, e a
Diretoria Executiva possuem atribuigcbes que se inter-
relacionam, mas ndo se confundem: enquanto o
Conselho “delibera” sobre as politicas e diretrizes
estratégicas do RPPS, a Diretoria “executa”, ou seja,
pratica os atos de gestdo que permitirdo a
implementagéo das politicas.

A estrutura do Conselho Deliberativo observara os
seguintes requisitos minimos, de acordo com o nivel
de certificagao:

e Nivel I: Pelo menos 1 (um) representante dos

segurados.
o Nivel IIl: Idem ao Nivel I.
. Nivel [ll: Composicdo paritaria entre os

representantes dos segurados e do ente federativo,
tendo a maioria dos membros formagédo de nivel
superior, com a presidéncia do Conselho Deliberativo
sendo exercida por um dos representantes do ente
federativo, que tera o voto de qualidade. O Conselho
Deliberativo devera adotar as seguintes praticas:
a) Elaboracgéo, publicagdo e controle da efetivagéo de
plano de trabalho anual, estabelecendo os
procedimentos, o cronograma de reunides, 0 escopo a
ser trabalhado e os resultados  obtidos.
b) Elaboragéo de relatério de prestagdo de contas que
sintetize os trabalhos realizados e apresente as
consideragbes que subsidiaram o Conselho
Deliberativo a apresentar seu relatério de prestagdo de
contas.

e Nivel 1V: Composicdo paritaria entre os
representantes dos segurados e do ente federativo,
todos com formagao superior ou especializagdo em
area compativel, com a presidéncia do Conselho
Deliberativo sendo exercida por um dos
representantes do ente federativo, que tera o voto de
qualidade. O Conselho Deliberativo devera adotar as
praticas referidas para o Nivel lll.

a) Aprovar o Plano de Agao Anual ou Planejamento
Estratégico;

b) Acompanhar a execugdo das politicas relativas a
gestao do RPPS;
c) Emitir parecer relativo as propostas de atos
normativos com reflexos na gestdo dos ativos e
passivos previdenciarios;
d) Acompanhar os resultados das auditorias dos
6rgaos de controle e supervisdo e acompanhar as
providéncias adotadas.

O Conselho Deliberativo, como ultima instancia de
algada das decisdes relativas a gestdo do RPPS, e a
Diretoria Executiva possuem atribuicdes que se inter-
relacionam, mas ndo se confundem: enquanto o
Conselho “delibera” sobre as politicas e diretrizes
estratégicas do RPPS, a Diretoria “executa”, ou seja,
pratica os atos de gestdo que permitirdo a
implementacgéo das politicas.

A estrutura do Conselho Deliberativo observara os
seguintes requisitos minimos, de acordo com o nivel
de certificagéo:

¢ Nivel I: Todos os membros que compdem o Conselho
Deliberativo deverdo comprovar o atendimento do art.
80-B, da Lei no 9.717, de 1998, relativos aos
antecedentes pessoais, mediante certidées negativas
de antecedentes criminais da Justica Estadual e da
Justica Federal e declaragdo de nao ter incidido em
algumas das demais situagdes previstas no inciso | do
art. 10 da Lei Complementar no 64, de 1990.Pelo
menos 1 (um) representante dos segurados.

. Nivel II: Idem ao Nivel l.
o Nivel lll: Adicionalmente ao Nivel |, composicao
paritéria25 entre os representantes dos segurados e

do ente federativ026, tendo a maioria dos membros
formagao de nivel superior, com a presidéncia do
Conselho Deliberativo sendo exercida por um dos
representantes do ente federativo, que tera o voto de
qualidade. O Conselho Deliberativo devera adotar as
seguintes praticas:
a) Elaboragéo, publicacdo e controle da efetivacao de
plano de trabalho anual, estabelecendo os
procedimentos, o cronograma de reunides, 0 escopo a
ser trabalhado e os resultados obtidos.
b) Elaboracdo de relatério de prestacdo de contas,
com a sintese dos trabalhos realizados e demais
consideracoes sobre suas atividades.
Nivel IV: Adicionalmente ao Nivel Ill, todos os
membros com formagéo em nivel superior.
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Anexo Il - Andlise técnica da Pr6-gestao Nivel Il
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RELATORIO DE DECISAO DE NIVEL Il
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ANALISE DO NiVEL QUE SERA BUSCADO NA CERTIFICACAO.

Em abril de 2021, na primeira andlise de GAP para o nivel Il, foi observado o atendimento de
apenas 5 requisitos, 19 requisitos ndo atendimento. Cabe ressaltar que, nenhum dos requisitos
obrigatorios estavam em conformidade. Conforme quadro a seguir:

| ) Grau de
Controles Internos Nivel Il

31.1. Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS NAO CONFORME BAIXO

3.1.2  Manualizagio das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS NAQ GONFORME BAIXO

Capacitagéo e Certificagdo dos Gestores e Servidores das

Areas de Risco NAO CONFORME MEDIO

313

Estrutura de Controle Interno Obrigatério  NAO CONFORME ALTO

Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos.
218 Servidores Publicos, Aposentados e Pensionistas SRS RS

: ) Grau de
Governanga corporativa | Nivel Il dificuldade

321 Relatério de Govemanga Corporativa NAO CONFORME  BAIXO
2z Planejamento Obrigatério NAO CONFORME ALTO
Cédigo de Etica da Instituicio NAO CONFORME BAIXO
3.25. Politicas Previdenciarias de Satde e Seguranga do Servidor NAO CONFORME MEDIO
3.26. Politica de Investimentos NAO CONFORME ALTO
327. Comité de Investimentos NAO CONFORME MEDIO
3.2.8. Transparéncia Obrigatério NAO CONFORME MEDIO
3.29 Definigao de Limites de Algadas NAO CONFORME ALTO
32.10 Segregagéo das Atividades NAO CONFORME BAIXO
3211 Ouvidoria NAO CONFORME BAIXO
32.13. Conselho Fiscal NAO CONFORME MEDIO —
32.14 Conselho Deliberativo NAO CONFORME MEDIO =
—
-
5218 Mentew Repenichosfemnicto  cowome WA 2
<
[$2]
-_-_- g
Grau de 8
rau
Educag@o Previdenciaria Nivel Il dificuldade 8
331 Plano de Acéo de Capacitagéo NAO CONFORME MEDIO g
L
332  Agoes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade Obrigatério  NAO CONFORME ALTO x
o
n
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Desta forma, considerando que para alcangar o nivel Il, teremos que resolver 19 requisitos,
um grande desafio para um ano ainda com varios problemas oriundos da Pandemia.

Cabe ainda ressaltar que o atendimento a 6 (seis) requisitos (3.1.6, 3.2.6, 3.2.7, 3.2.12, 3.2.13,
e 3.2.14) no nivel lll sdo bem dificeis.

Sdo Paulo, 30 de agosto de 2022

Abie Benncoaaa

Els Barros, MSc Aline Bennicasa
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3.1 - CONTROLES INTERNOS

3.1.1 - MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES DAS AREAS DE ATUAGAO DO RPPS

* Nivel |ll: 6 (seis) areas obrigatérias: Beneficios (concesséo e revisdo de aposentadorias e pensoes e
gestdo da folha de pagamento de beneficios); Arrecadagéo (cobranga de débitos de contribuicbes em
atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos); Compensacéo Previdenciaria (envio
e analise de requerimentos de compensagao previdenciaria); Investimentos (elaboragao e aprovagao
da politica de investimentos, credenciamento de instituigdes financeiras e analise de riscos da carteira
de investimentos e de autorizagdo para aplicagdo ou resgate); Tecnologia da Informagédo — TI
(procedimentos de contingéncia que determinem a existéncia de copias de seguranga dos sistemas
informatizados e dos bancos de dados, o controle de acesso - fisico e logico e Juridica
(acompanhamento e atuagéo nas agdes judiciais relativas a beneficios).

3.1.2 - MANUALIZAGAO DAS ATIVIDADES DAS AREAS DE ATUAGAO DO RPPS

« Nivel lll: Beneficios (analise da concesséo e revisdo de aposentadorias e pensbes e gestao da folha
de pagamento de beneficios); Arrecadagao (cobranga de débitos de contribuigbes em atraso do ente
federativo e dos servidores licenciados e cedidos); Compensagdo Previdenciaria (envio e analise de
requerimentos de compensagao previdenciaria); Investimentos (elaboragéo e aprovagéo da politica de
investimentos, credenciamento de instituigbes financeiras e andlise de riscos da carteira de
investimentos e de autorizagdo para aplicagdo ou resgate); Tecnologia da Informagdo - TI
(procedimentos de contingéncia que determinem a existéncia de copias de seguranga dos sistemas
informatizados e dos bancos de dados, o controle de acesso - fisico e logico) e Juridica
(acompanhamento e atuagao nas agodes judiciais relativas a beneficios).

3.1.3 - CERTIFICAGAO DOS DIRIGENTES, MEMBROS DOS CONSELHOS DELIBERATIVO E
FISCAL, RESPONSAVEL PELA GESTAO DOS RECURSOS E MEMBROS DO COMITE DE
INVESTIMENTOS

* Nivel |ll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, o dirigente do 6rgao ou unidade gestora do RPPS
e 1 (um) diretor, o responsavel pela gestao dos recursos e 1 (um) membro do comité de investimentos
deverao possuir a certificagdo comrespondente, no nivel intermediario.

3.1.4 - ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO

« Nivel lll: Existéncia na estrutura organizacional da unidade gestora do RPPS, de area especifica de
controle interno, com emisséo de relatorio trimestral que ateste a conformidade das areas mapeadas e
manualizadas e de todas as agbes atendidas na auditoria de certificagdo, bem como acompanhar as
providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as agdes nio atendidas. Dever&o ser capacitados
pelo menos 3 (trés) servidores da unidade gestora do RPPS, sendo 1 (um) servidor da area de controle
interno, 1 (um) membro do Comité de Investimentos e (1) um membro do Conselho Fiscal.

3.1.5 - POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAOQO

e Nivel |ll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel |l, devera contar com servidor ou area de Gestao da
Seguranga da Informagao, no ambito do ente federativo ou do RPPS, com a responsabilidade de:

a) Prover todas as informagdes de Gestdo de Seguranca da Informagdo solicitadas pela Diretoria
Executiva.
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b) Prover ampla divulgagéo da Politica e das Normas de Seguranga da Informagéo para todos os
servidores e prestadores de servigos.

c) Promover agoes de conscientizagéo sobre Seguranga da Informagao para os servidores e prestadores
de servigos.

d) Propor projetos e iniciativas relacionados ao aperfeicoamento da seguranga da informagao.
e) Elaborar e manter politica de classificagao da informagao, com temporalidade para guarda. No caso
de inexisténcia de Arquivo Publico para execugédo dos instrumentos de gestao documental, mediante
plano de classificagdo e tabela de temporalidade, o requisito podera ser atendido com a existéncia de
servidor, no ambito do ente federativo ou do RPPS, para apoiar as agdes de classificag@o da informacgéao
e o tempo de sua guarda.

3.1.6 - GESTAO E CONTROLE DA BASE DE DADOS CADASTRAIS DOS SERVIDORES PUBLICOS,
APOSENTADOS E PENSIONISTAS

« Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il, estabelecer por meio de instrumento legal a politica
de recenseamento dos servidores, na qual estejam estabelecidos critérios, padroes e periodicidade para
o processo de recenseamento dos servidores ativos, aposentados e pensionistas.

3.2 - GOVERNANCA CORPORATIVA

3.2.1 - RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA

A seguir sdo especificadas as informagdes que deverdo constar do relatério, observados os requisitos
minimos adiante definidos para cada nivel de certificagao.

a) Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores ativos, aposentados e
pensionistas, resumo das folhas de pagamentos, valor da arrecadagdo de contribuigbes e outras
receitas, valor do pagamento de beneficios e outras despesas.

b) Evolugéo da situagdo atuarial: Custo previdenciario total, evolugao quantitativa e qualitativa dos
custos por tipo de beneficio, evolugao do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial e do plano
de custeio.

c) Gestéo de investimentos: Descrigdo detalhada dos ativos, investimentos, aplicag6es financeiras e do
fluxo de entradas e saidas de recursos.
d) Publicagdo das atividades dos 6rgdos colegiados: Reunides e principais decisdes do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.
e) Atividades institucionais: Gestdo de pessoal, gestdo orgamentaria e financeira, gerenciamento do
custeio e contratos, controles internos, imagem institucional, cumprimento de decisdes judiciais e
conformidade, entendida como o atendimento ao conjunto de normas, regras e padroes legais e
infralegais estabelecidos.
f) Canais de atendimento: Estatisticas dos canais de atendimento disponibilizados aos segurados, tais
como ouvidoria propria ou do ente federativo, agéncias, postos de atendimento, atendimento agendado.
« Nivel lll: Periodicidade semestral, contemplando pelo menos as informagdes referidas em todas as
alineas acima.

3.2.2 - PLANEJAMENTO
« Nivel lll: Elaborar e publicar em seu site o Planejamento Estratégico para o periodo de 5 (cinco) anos,
com revis&o anual.

3.2.3 - RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL
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« Nivel lll: Elaboracéo do Relatdrio de Gestédo Atuarial, contemplando, adicionalmente aos requisitos
dos Niveis | e Il, o estudo técnico de aderéncia das hipéteses biométricas, demograficas, econémicas e
financeiras do plano de beneficios dos RPPS, que devera ser aprovado pelo Conselho Deliberativo e,
obrigatoriamente, embasar as hipéteses atuariais adotadas na avaliagdo atuarial, conforme previsto no
art. 15 da Portaria MF no 464, de 19 de novembro de 2018.

3.2.4 - cODIGO DE ETICA

« Nivel Ill: Adicionalmente aos requisitos dos Niveis | e |l, elaboragdo do Codigo de Etica da unidade
gestora do RPPS e promogéo de agbes de capacitagao relativas ao seu contetido com os servidores do
RPPS, segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas) e membros dos 6rgaos colegiados.

3.2.5 - POLITICAS PREVIDENCIARIAS DE SAUDE E SEGURANGA DO SERVIDOR E REVISAO DE
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE

Nivel llIl: Adicionalmente aos requisitos do Nivel ll, implantar as agbes preparatdrias em saude do
servidor, que contemplem:

a) Elaborar Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT.

b) Elaborar e fornecer Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP atualizado aos servidores que
trabalhem em ambientes com exposigédo a agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a
saude.

c) Realizar periodicamente, no prazo maximo de 03 (irés) anos, a revisdo dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade permanente, para verificagdo da continuidade das condigdes que
ensejaram a concessao do beneficio.

3.2.6 - POLITICA DE INVESTIMENTOS

o Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il: utilizagdo de metodologia que demonstre a
compatibilidade do passivo com o ativo e a moderna teoria de diversificagédo de carteira, principalmente
do ALM, para elaboragéo do diagnéstico da carteira de investimentos atual do RPPS e proposta de
revisdo de alocagdo das aplicagbes financeiras da politica de investimentos, visando a otimizagdo das
carteiras de investimento; elaboragédo de relatério anual de acompanhamento da implementacéao das
estratégias de carteiras especificas para os compromissos do plano com seus segurados e beneficiarios.

3.2.7 - COMITE DE INVESTIMENTOS
« Nivel Ill: Minimo de 5 (cinco) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente federativo ou
com a unidade gestora do RPPS.

3.2.8 -TRANSPARENCIA

Os documentos e informagdes minimos a serem divulgados pelo RPPS em seu site estao a seguir
relacionados, sendo em regra obrigatérios para os Niveis | a IV, exceto quando expressamente
ressalvado

a) Regimentos internos e atas dos orgaos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité
de Investimentos).

b) Certidoes negativas de tributos: Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uni&o e Certiddo de Regularidade do FGTS.

c) Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, se houver, e links para acesso, no enderego
eletrénico da Previdéncia Social na Internet, ao Extrato Previdenciario e aos demonstrativos obrigatérios
previstos no art. 50, XVI da Portaria MPS no 204/2008.

d) Relatdrio de Governanga Corporativa.
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e) Cronograma de agbes de educagéo previdenciaria.

f) Cronograma das reunides dos érgaos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité
de Investimentos).

g) Cédigo de Etica.

h) Demonstragoes financeiras e contabeis (periodicidade: Niveis |, Il e lll - trimestral; Nivel IV - mensal).
i) Avaliacao atuarial anual.

i) Informagdes relativas a procedimentos licitatérios e contratos administrativos.

k) Relatorio de avaliagdo do passivo judicial (apenas Niveis Il e V).

1) Plano de Agao Anual (Niveis | e Il) ou Planejamento Estratégico (Niveis lll e IV).

m) Politica de Investimentos.

n) Relatorios de controle interno (Niveis | e Il: semestral; Niveis Ill e IV: trimestral)21.

o) Relagao das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de credenciamento.

p) Relatorios mensais e anuais de investimentos.

q) Acordaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS e o Parecer Prévio
das contas de governo, caso o Orgao de Controle Externo emita os dois.

3.2.9 - DEFINIGAO DE LIMITES DE ALGADAS

o Nivel Ill: Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em conjunto todos os atos
relativos a gestdo de ativos e passivos e a atividades administrativas que envolvam concessdes de
beneficios, contratagbes e dispéndios de recursos, conforme limites de algada definidos em ato
normativo editado pela unidade gestora do RPPS.

3.2.10 - SEGREGAGAO DAS ATIVIDADES

« Nivel lll: Segregagédo das atividades de habilitagdo/concessd@o de beneficios das atividades de
implantagdo, manutengdo e pagamento de beneficios e segregacéo das atividades de investimentos
das atividades administrativo-financeiras.

3.2.11 - OUVIDORIA
« Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel |, no minimo 1 (um) servidor efetivo exercendo a
fungéo de Ouvidor na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS.

3.2.12 - DIRETORIA EXECUTIVA

Nivel I: Nivel superior para todos que compdem a Diretoria Executiva e atendimento dos requisitos
previstos no art. 80-B, da Lei no 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante
certidoes negativas de antecedentes criminais da Justiga Estadual e da Justica Federal e declaragao de
nao ter incidido em algumas das demais situagdes previstas no inciso | do art. 10 da Lei Complementar
no 64, de 1990, além de comprovagao de experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme as
especificidades de cada cargo ou fungéo, no exercicio de atividades nas areas previdenciaria, financeira,

administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagéo, atuarial ou de auditoria.
« Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel |, pelos menos 1 (um) membro devera ser segurado
do RPPS.

« Nivel Ill: Adicionalmente aos requisitos do Nivel |, formagao superior ou especializagdo em area
compativel com a atribuigdo exercida.

3.2.13 - CONSELHO FISCAL

Assinado com senha por VALDEMIR ROBERTO MACHADO DE MORAES - Analista em Gestéo Previdenciaria / DAF-GPC -

26/12/2022 as 07:54:41 e GILVANIA FRANCISCA DA SILVA - Assessor Técnico Previdenciario / PAP - 02/01/2023 as 13:37:32.

Autenticado com senha por VALDEMIR ROBERTO MACHADO DE MORAES - Analista em Gestédo Previdenciaria / DAF-GPC -
26/12/2022 as 07:54:30.

Documento N°: 60812174-6074 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=60812174-6074

SPREVDCI202234817A



SPPREV

o | ATLANTIC
\

SOLUTIONS

e Nivel |: Todos os membros que compdem o Conselho Fiscal deverdo comprovar o atendimento do art.
80-B, da Lei no 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certidées negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaragcao de nao ter incidido em
algumas das demais situagbes previstas no inciso | do art. 10 da Lei Complementar no 64, de 1990.
Pelo menos 1 (um) representante dos segurados.

» Nivel lll: Adicionalmente ao Nivel |, composigéo paritaria entre os representantes dos segurados e do
ente federativo, tendo a maioria dos membros formagao de nivel superior, com a presidéncia do
Conselho Fiscal sendo exercida por um dos representantes dos segurados, que tera o voto de qualidade.
O Conselho Fiscal devera adotar as seguintes praticas:

a) Elaboragéo, publicacéo e controle sobre a efetivacdo de plano de trabalho anual, estabelecendo os
procedimentos, o cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos.
b) Elaboragéo de parecer ao relatério de prestagdo de contas, no qual devem constar os itens
ressalvados com as motivagdes, recomendagdes para melhoria e areas analisadas.

3.2.14 - CONSELHO DELIBERATIVO

¢ Nivel I: Todos os membros que compdem o Conselho Deliberativo deverao comprovar o atendimento
do art. 80-B, da Lei no 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certides
negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaragéo de nao ter
incidido em algumas das demais situagdes previstas no inciso | do art. 10 da Lei Complementar no 64,
de 1990.Pelo menos 1 (um) representante dos segurados.

25

* Nivel |ll: Adicionalmente ao Nivel |, composigao paritaria<” entre os representantes dos segurados e

do ente federativo28, tendo a maioria dos membros formacgéao de nivel superior, com a presidéncia do
Conselho Deliberativo sendo exercida por um dos representantes do ente federativo, que tera o voto de
qualidade. (6] Conselho Deliberativo devera adotar as seguintes praticas:
a) Elaboragéo, publicagdo e controle da efetivagdo de plano de trabalho anual, estabelecendo os
procedimentos, o cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos.
b) Elaboragéo de relatério de prestagdo de contas, com a sintese dos trabalhos realizados e demais
consideragdes sobre suas atividades.

3.2.15 - MANDATO, REPRESENTACAO E RECONDUGAO

e Nivel |: Definir na legislagdo o processo de escolha para composicao da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

o Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos dos Niveis | e |, os membros da Diretoria Executiva terao
mandato, somente podendo ser substituidos nas situagbes definidas em lei, e deverdo apresentar
anualmente prestagéo de contas ao Conselho Deliberativo.

3.2.16 - GESTAO DE PESSOAS
« Nivel lll: A unidade gestora do RPPS devera possuir guadro préprio, ocupado por servidores efetivos
(pelo menos 50% do quadro), comissionados ou cedidos pelo ente federativo.

3.3 - EDUCACAO PREVIDENCIARIA

3.3.1 - PLANO DE AGAO DE CAPACITAGAO
o Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel II:
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a) Treinamento em gestéo previdenciaria para os servidores, contemplando legislagéo previdenciaria,
gestdo de ativos, conhecimentos de atuaria, controles internos e gestéo de riscos.

b) Programa de Educagdo Previdenciaria que sistematize as acgdes realizadas e a realizar
(planejamento, publico-alvo, mecanismos de capacitagédo permanente).

3.3.2- AGOES DE DIALOGO COM 0OS SEGURADOS E A SOCIEDADE

o Nivel I:

a) Elaboragao de cartilhas, informativos ou programas dirigidos aos segurados que contemplem

os conhecimentos basicos essenciais sobre o RPPS e os beneficios previdenciarios, que devera ser
disponibiizada em meio impresso ou digtal e ou no site do RPPS.
b) Realizag@o de pelo menos uma audiéncia publica anual com os segurados, representantes do ente
federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para exposigéo e debates

sobre o Relatério de Governanga Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e da Avaliagéo
Atuarial.

¢ Nivel ll: Idem ao Nivel I

« Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel II:

a) Seminarios dirigidos aos segurados, com conhecimentos basicos sobre as regras de acesso aos
beneficios previdenciarios.

b) Agdes preparatorias para a aposentadoria com os segurados.

c) Agbes de conscientizacdo sobre a vida apds a aposentadoria e o envelhecimento ativo com os
segurados
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ANEXO Il - os detalhes da conformidade e/ou ndo conformidades identificadas

) ole e (@)
pea e o (Bene 0] e e O e
Requisito Resultado | Plano de agdo Responsavel Status
Nivel Il: 4 (quatro) areas obrigatdrias: Beneficios (concessdo e | Conforme | - DAF -

revisdo de aposentadorias e pensdes e gestdo da folha de
pagamento de beneficios); Arrecadagdo (cobranga de débitos de
contribuigGes em atraso do ente federativo e dos servidores
licenciados e cedidos); Investimentos (processo de elaboragdo e
aprovagdo da politica de investimentos, de credenciamento das
instituigdes financeiras e de autorizagdo para aplicagdo ou resgate)
e Tecnologia da Informagdo - Tl (procedimentos de contingéncia
que determinem a existéncia de cdpias de seguranga dos sistemas
informatizados e dos bancos de dados, o controle de acesso -fisico

e ldgico).
) ole e (@)
acao (Bene 0 e entos e
Requisito Resultado Plano de agdo Responsavel Status
Nivel Il: 4 (quatro) areas obrigatdrias: Beneficios (concessdo e | Conforme - DAF -

revisdo de aposentadorias e pensdes e gestdo da folha de
pagamento de beneficios); Arrecadagdo (cobrancga de débitos de
contribuiges em atraso do ente federativo e dos servidores
licenciados e cedidos); Investimentos (processo de elaboragdo e
aprovagdo da politica de investimentos, de

credenciamento das institui¢des financeiras e de autorizagdo para
aplicagdo ou resgate) e Tecnologia da Informagdo - TI

(procedimentos de contingéncia que determinem a existéncia de
copias de seguranga dos sistemas informatizados e dos bancos de =
dados, o controle de acesso - fisico e logico).
o) ole e O
e acao dos D ge e e Oros do O e o) Delibera oe d espo davel pela e a0 dos Re ose e oros ao O e de e e O
Requisito Resultado | Plano de agdo Responsavel Data
Os dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora dos RPPS, os membros | Conforme - DAF -

dos conselhos deliberativo e fiscal, o responsavel pela gestdo dos
recursos e os membros do comité de investimentos deverdo possuir
certificagdo, conforme exigéncia prevista no inciso Il do art.2. 82-B
da Lei n? 9.717, de 1998, por meio de entidades certificadoras
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credenciadas e respetivos certificados e programas de qualificagdo
continuada, reconhecidos pela Comissdo de Credenciamento e
Avaliagdo do Pro-Gestdo e divulgados no enderego eletrénico da
Secretaria de Previdéncia na rede mundial de computadores —
Internet, mediante Ato do Secretario de Previdéncia:

Nivel I: Os dirigentes do érgdo ou unidade gestora do RPPS, assim
considerados o representante legal do 6rgdo ou entidade gestora e
a maioria dos demais diretores, a maioria dos membros titulares do
conselho deliberativo e do conselho fiscal, o responsavel pela
gestdo dos recursos e a maioria dos membros titulares do comité
de investimentos deverdo possuir a certificagdo correspondente, no
nivel basico, conforme certificagdo profissional dos dirigentes, dos
membros dos conselhos deliberativo e fiscal, do responsavel pela
gestdo dos recursos e do comité de investimentos dos regimes
préprios de previdéncia social.

Nivel Il: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, todos os dirigentes
e membros do comité

de investimentos deverdo possuir a certificagdo profissional
especificada no Nivel I.

) ole e (@)
4 o) ole e 0
Requisito Resultado | Plano de agdo Responsavel Data
O Conselho Deliberativo do RPPS deverd definir os critérios que | Conforme Cumprir o cronograma de auditorias do | Controle Interno Dez/22. =
serdo observados nos relatdrios produzidos pelo controle interno | (Obs) controle interno. —

do RPPS, que permitam aferir a sua qualidade, relacionados a
abrangéncia dos assuntos a serem objeto de verificagdo, bem como
a sua funcionalidade, repercussdo e alcance.

Existéncia, na estrutura organizacional da unidade gestora do RPPS,
de area especifica de controle interno.

Avaliar o cumprimento de metas, programas e orgamentos e
comprovar a legalidade, eficdcia e eficiéncia dos atos da gestdo.
Emissdo de relatério trimestral que ateste a conformidade das areas
mapeadas e manualizadas e de todas as agdes atendidas na
auditoria de certificagdo, bem como acompanhar as providéncias
adotadas pelo RPPS para implementar as agGes ndo atendidas.
Deverdo ser capacitados pelo menos 2 (dois) servidores do ente.
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) ole e (@)

Po a de Seguranca da 0 acao
Requisito Resultado Plano de agdo Responsavel Data
Politica de Seguranga da Informagdo deverd ser publicada na | Conforme - Tl -
Internet.

A politica de seguranga deve:

e abranger todos os servidores e prestadores de servigo
que acessem informagSes do RPPS, indicando a
responsabilidade de cada um quanto a seguranga da
informacdo.

e Indicar regras normativas quanto ao uso da Internet, do
correio eletronico e dos computadores e outros recursos
tecnoldgicos do RPPS.

Definir procedimentos de contingéncia, que determinem a
existéncia de cdpias de seguranga dos sistemas informatizados e
dos bancos de dados, o controle de acesso (fisico e logico) e a area
responsavel por elas, estando estes procedimentos mapeados e
manualizados.

Promover ampla divulgagdo da Politica e das normas de Seguranca
da Informagdo para todos os servidores e prestadores de servigo.

3.1. Controle Interno

3.1.6. Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas
Requisito Resultado Plano de agdo Responsavel Data

SPREVDCI202234817A
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Recenseamento previdenciario no minimo a cada 2 (dois) anos | Parcialmente | Comprovar o envio das informagdes dos | Diretoria de Beneficios Prazo Ago./22
para aposentados e pensionistas conforme eventos da 1a e 2a fase do eSocial para as

Recenseamento previdenciario a cada 5 (cinco) anos para os auditorias de certificacdo realizadas no 1o

servidores ativos. semestre de 2022, salvo o evento da

Encaminhamento da base atualizada por meio Sistema tabela S-1010, e o envio das informagdes

Previdenciario de Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia dos eventos das 1a, 2a e 3a fase, para as

Social — SIPREV/Gest&o para o Sistema de Informagdes Gerenciais auditorias de certificagdo realizadas no 20

dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — SIG-RPPS, instituido semestre de 2022, ao menos, com as

pela Portaria MF n° 47, de 14 de dezembro de 2018. informacgGes relativas a unidade gestora

O recenseamento previdenciario sera considerado efetivo para do RPPS.

atendimento dos requisitos desse programa se atingir as taxas
minimas de comparecimento de 95% para os aposentados e
pensionistas e de 80% para os servidores ativos.

Recomenda-se, para todos os niveis, que apds o primeiro
recenseamento previdenciario seja implantado procedimento de
atualizagdo anual dos dados dos aposentados e pensionistas, no
més de aniversario, e que posteriormente se desenvolva
procedimento similar para os servidores ativos.

Fica dispensado a realizagdo do censo previdenciario nos anos de
2020, 2021 e 2022, desde que sejam comprovadas as providéncias
de sua realizagdo no decorrer do exercicio de 2022 (a exemplo de
edicdo de ato normativo sobre sua realizagdo, notificagdo dos
segurados, processo licitatério para contratagdo de empresa, etc.,
ainda que somente seja concluido em 2023), desde que seja
cumprido o art. 9o, I, da Lei no 10.887/2004 e comprovado, o
envio das informagdes dos eventos da 1a e 2a fase do eSocial para
as auditorias de certificagdo realizadas no 1o semestre de 2022,
salvo o evento da tabela S-1010, e o envio das informagdes dos
eventos das 1a, 2a e 3a fase, para as auditorias de certificagdo
realizadas no 20 semestre de 2022, ao menos, com as informagdes
relativas a unidade gestora do RPPS.

3.2 Governanca Corporativa

3.2.1 - Relatdrio de Governanga Corporativa
Requisito Resultado Plano de agdo Responsavel Data
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Emissdo de relatério anual:

financeiro e atuarial e do plano de custeio.

financeiras e do fluxo de entradas e saidas de recursos.

Andlise e aprovagdo do Conselho Fiscal e deliberativo

a) Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores ativos, aposentados
e pensionistas, resumo das folhas de pagamentos, valor da arrecadagdo de contribui¢des e
outras receitas, valor do pagamento de beneficios e outras despesas.
b) Evolugdo da situagdo atuarial: Custo previdenciario total, evolugdo quantitativa e
qualitativa dos custos por tipo de beneficio, evolugdo do resultado relativo ao equilibrio

c) Gestdo de investimentos: Descri¢do detalhada dos ativos, investimentos, aplicagdes

d) Publicagdo das atividades dos 6rgdos colegiados: Reunides e principais decisdes do
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

e) Atividades institucionais: Gestdo de pessoal, gestdo orgamentaria e financeira,
gerenciamento do custeio e contratos, controles internos, imagem institucional,
cumprimento de decisdes judiciais e conformidade, entendida como o atendimento ao
conjunto de normas, regras e padrdes legais e infralegais estabelecidos.

Conforme (OBS)

Andlise e aprovagdo do
Conselho Fiscal e
deliberativo 2021/2022.

Ana Flavia /
Comunicagdo

Cobrado em
17/05/2022.
Prazo Ago./22

3.2 Governanga Corporativa
3.2.2 - Planejamento

Requisito Resultado Plano de agdo Responsavel Data
Apresentar Plano de A¢do Anual, contendo as metas a serem Conforme - Assessor da Diretoria -
atingidas no exercicio para todas as grandes areas de atuagdo
do RPPS, referidas no Anexo 7 deste Manual, no minimo
quantitativas, possibilitando o acompanhamento dos
resultados pretendidos.

ove d orpora d

Relatorio de Gestao A

Requisito Resultado Plano de agdo Responsavel Data
Elaboragdo do Relatdrio de Gestdo Atuarial, contemplando a Conforme - Comunicagdo -

andlise dos resultados das avaliagdes atuariais anuais relativas
aos trés ultimos exercicios, com comparativo entre a evolugdo
das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.

3.2 Governanca Corporativa
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4 odigo ae a da ao
Requisito Resultado Plano de agdo Responsavel Data
Elaboragdo do Cédigo de Etica e sua divulgagéo aos servidores do | Conforme - Presidéncia -

RPPS, segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas),
aos membros dos érgdos colegiados e partes relacionadas
(fornecedores, prestadores de servigo, agentes financeiros e

outros).
ove d orpora d
Po as Previde arias de Saude e Seguranca do Servidor e Revisao de Aposentadoria po apacidade
Requisito Resultado Plano de agdo Responsavel Data
Sem prejuizo do cumprimento das obrigagdes legais cabiveis, o Conforme - CIPA -

ente federativo deve atuar com o objetivo de adotar medidas
preventivas, que visem a redu¢do dos riscos inerentes ao
ambiente de trabalho e das situagdes que provocam a
incapacidade laborativa dos servidores.

Devem ser implantados os controles e documentos obrigatérios
exigidos para eventual futura concessdo de aposentadoria por
incapacidade permanente e de aposentadoria especial por
exposi¢do a agentes nocivos, sempre que possivel buscando
adotar medidas protetivas que eliminem ou minimizem as
situagdes de risco que geram o direito a concessdo desse
beneficio.

As exigéncias para cada nivel de certificagdo sdo as seguintes:
Nivel I: Implantar a¢Ges isoladas em saude do servidor, que
contemplem:

a) Realizar exames médicos admissionais dos aprovados em
concurso publico, como requisito

para posse e nomeagao.

b) Manter o servigo de pericia médica na unidade gestora do
RPPS ou no ente federativo, por

servidores do quadro efetivo ou contratados por meio de
terceirizagdo.
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c) Realizar agGes educativas para redugdo dos acidentes de
trabalho.

d) Realizar periodicamente, no prazo maximo de 04 (quatro) anos,
a revisdo dos beneficios de

aposentadoria por incapacidade permanente, para verificagdo da
continuidade das condigdes

que ensejaram a concessdo do beneficio.

Nivel Il: idem ao Nivel I.

ove d orpora d
6—Po as de e ento
Requisito Resultado Plano de agdo Responsavel Data
A Politica de Investimentos é um dos processos estratégicos do Ndo conforme | Elaboragdo de relatérios semestrais de | DAF -

RPPS, pois a adequada administragdo dos ativos é fundamental
para que se assegure a sua sustentabilidade. Sua formulagdo
encontra-se prevista nos art.2. 42 e 52 da Resolugdo CMN n?
4.963/2021 e representa instrumento para a observancia dos
principios de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez,
motivagdo, adequagdo a natureza de suas obrigagdes e
transparéncia na aplicagdo dos recursos, e na avaliagdo de seus
riscos. Seu contetdo deve ser disponibilizado anualmente a
Secretaria de Previdéncia - SPREV do Ministério do Trabalho e
Previdéncia - MTP, por meio do Demonstrativo da Politica de
Investimentos - DPIN, conforme art.2. 12 da Portaria MPS n2
519/2011, art.2. 22 da Portaria MPS n2 402/2008 e art.2. 52, XVI,
“g;” da Portaria MPS n2 204/2008.

A Politica de Investimentos (ou Plano Anual de Investimentos)
ndo se limita a obrigatoriedade de elaboragdo de um
documento anual, mas se constitui em importante
instrumento de planejamento, por definir o indice
referencial de rentabilidade a ser buscado pelos gestores
no exercicio seguinte, estabelecer estratégias de alocagao,
diretrizes e metas de investimentos, bem como permitir
monitorar ao longo do ano, por meio de relatérios de
acompanhamento, os resultados que forem sendo
alcangados durante a sua execugdo.

diligéncias que contenha:

a) verificagdo dos ativos que comp&em o
patriménio dos fundos de investimentos,
incluindo os titulos e valores mobilidrios
aplicados pelo RPPS, excluidos os titulos
publicos;

b) andlise da situagdo patrimonial, fiscal e
comercial das empresas investidas, por
meio de Fundos de Investimentos em
Participagoes - FIP;

c) analise do Relatério de Rating dos ativos
no caso de Fundos de Renda Fixa (salvo
aqueles que aplicam seus recursos
exclusivamente em titulos publicos),
AplicagBes diretas em Ativos Financeiros
de Renda Fixa, Fundos de Investimentos
em Direitos Creditérios (FIDC), Fundos de
Renda Fixa — Crédito Privado e Fundos de
Debéntures de Infraestrutura;

d) andlise do Relatério de Avaliagdo de
Iméveis no caso de Fundos de
Investimentos possui-los na Carteira;

e) utilizagdo de metodologia que
demonstre a compatibilidade do passivo

SPREVDCI202234817A
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Sdo elementos minimos da Politica de Investimentos:

a) Andlise da conjuntura econémica, cenarios e perspectivas do
mercado financeiro; objetivos e

diretrizes que orientam a gestdo do fundo para o ano seguinte;
cendrios que pautam as projecdes financeiras, tendo em vista os
limites de enquadramento para aplicagdo por segmento

e modalidade, definidos na Resolugdo CMN n2 4.963/2021.

b) Definigdo das estratégias de alocagdo; resultados esperados
das projegdes financeiras; limites

minimos e maximos de enquadramento e estratégias de
investimento para cada segmento de aplicagdo financeira.

c) Gestdo de investimentos, considerando sua estrutura,
propostas de aprimoramento, critérios

de credenciamento para escolha das institui¢cdes financeiras e
dos produtos financeiros onde os

recursos do RPPS serdo aplicados.

Dada a sua relevancia, a Politica de Investimentos e os relatdrios
de acompanhamento dos resultados deverdo ser disponibilizados
no site do RPPS, a fim de conferir maior transparéncia ao
processo, permitindo a consulta por qualquer interessado. Na
elaboragdo e execugdo da Politica de Investimentos deverdo ser
observadas cautelas que mitiguem riscos por situagdes de
conflito de interesses.

Nivel I: Elaboragdo de relatérios mensais de investimentos,
contendo a posi¢do da carteira por segmentos e ativos, com as
informacdes de riscos, rentabilidades, institui¢do financeira e
limites da Resolugdo CMN n2 4.963/2021 e da Politica de
Investimentos, com parecer mensal do Comité de Investimentos,
seguido de aprovagdo pelo Conselho Fiscal, referente ao
acompanhamento das rentabilidades e dos riscos das diversas
modalidades de operagdo realizadas e da aderéncia das
alocagdes e processos decisorios de Investimentos a Politica de
Investimentos e relatério anual de investimentos, com a
consolidagdo de todas as informacdes relativas ao exercicio

com o ativo, principalmente do ALM, para
os RPPS com mais de 50 milhdes de reais
aplicados no mercado financeiro.

Considerando que a SPPREV ndo realiza
investimentos a longo prazo, ndo ha
necessidade de documentar a andlise de
diligéncias nos produtos adquiridos,
utilizagcdo de metodologia que demonstre
a compatibilidade do passivo com o ativo,
principalmente do ALM.

SPREVDCI202234817A
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anterior, incluindo a conjuntura econémica, os resultados
alcangados em relagdo as metas estabelecidas, o
comportamento do fluxo de caixa e das aplicagdes financeiras, a
composigdo do ativo, a evolugdo do orgamento e a composi¢do
da carteira de imodveis, se houver.

Nivel Il: Adicionalmente aos requisitos do Nivel |: elaboragdo do
cronograma mensal das atividades a serem desempenhadas
relativas a gestdo dos recursos, elaboragdo de relatérios
semestrais de diligéncias que contenha, no minimo:

a) verificagdo dos ativos que compdem o patriménio dos fundos
de investimentos, incluindo os titulos e valores mobilidrios
aplicados pelo RPPS, excluidos os titulos publicos;

b) andlise da situagdo patrimonial, fiscal e comercial das
empresas investidas, por meio de Fundos de Investimentos em
Participagdes - FIP;

c) andlise do Relatério de Rating dos ativos no caso de Fundos de
Renda Fixa (salvo aqueles que aplicam seus recursos
exclusivamente em titulos publicos), AplicagGes diretas em
Ativos Financeiros de Renda Fixa, Fundos de Investimentos em
Direitos Creditdrios (FIDC), Fundos de Renda Fixa — Crédito
Privado e Fundos de Debéntures de Infraestrutura;

d) andlise do Relatdrio de Avaliagdo de Imdveis no caso de
Fundos de Investimentos possui-los na Carteira;

e) utilizacdo de metodologia que demonstre a compatibilidade
do passivo com o ativo, principalmente do ALM, para os RPPS
com mais de 50 milhGes de reais aplicados no mercado
financeiro.

3.2 Governanga Corporativa

3.2.7 — Comité de investimentos
Requisito Resultado Plano de agdo Responsavel Data
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Sua atuagdo deve ser disciplinada em regimento interno, Conforme - Comité de Investimentos -
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

0 Comité de Investimentos deve se reunir com periodicidade
minima mensal, para deliberar sobre as alocagdes dos recursos
financeiros, observados os limites estabelecidos na Resolugdo
CMN no 3.922/2010 e na Politica de Investimentos, e para
apresentagdo dos resultados financeiros, avaliagdo da conjuntura
econdmica e do desempenho da carteira de investimentos.

Em suas reunides, o Comité de Investimentos devera avaliar e
tomar suas decisdes embasado nos seguintes aspetos:

a) Cenario macroeconémico.

b) Evolugdo da execugdo do orgamento do RPPS.

c) Dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com
visdo de curto e longo prazo. d) Propostas de investimentos e
respectivas analises técnicas, que deverdo identificar e avaliar os
riscos de cada proposta, incluidos os riscos de crédito, de
mercado, de liquidez, operacional, juridico e sistémico.

Minimo de 3 (trés) membros, que mantenham vinculo funcional
com o ente federativo ou com a unidade gestora do RPPS.

ove d orpora d
8 anspare
Requisito Resultado Plano de agdo Responsavel Data
Os documentos e informag6es minimos a serem divulgados pelo Conforme - Assessoria da presidéncia - —
RPPS em seu site estdo a seguir relacionados, sendo em regra Controle Interno ——
obrigatérios para os Niveis | a IV, exceto quando expressamente —
ressalvado: =

a) Regimentos internos e atas dos 6rgdos colegiados (Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos).

b) Certiddes negativas de tributos: Certiddo de Débitos Relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido e Certiddo
de Regularidade do FGTS.

c) Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP, se houver, e
links para acesso, no endereco eletronico da Previdéncia Social na
Internet, ao Extrato Previdenciario e aos demonstrativos
obrigatdrios previstos no art. 50, XVI da Portaria MPS no
204/2008.
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d) Relatdrio de Governanga Corporativa.

e) Cronograma de ag¢Bes de educagdo previdenciaria.

f) Cronograma das reunides dos 6rgdos colegiados (Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos).

g) Codigo de Etica.

h) Demonstragdes financeiras e contabeis (periodicidade: Niveis I,
Il e lll - trimestral; Nivel IV - mensal).

i) Avaliagdo atuarial anual.

j) Informagdes relativas a procedimentos licitatérios e contratos
administrativos.

k) Relatdrio de avaliagdo do passivo judicial (apenas Niveis Il e
V).

1) Plano de Agdo Anual (Niveis | e Il) ou Planejamento Estratégico
(Niveis lll e IV).

m) Politica de Investimentos.

n) Relatérios de controle interno (Niveis | e II: semestral; Niveis Il
e IV: trimestral)21.

o) Relagdo das entidades escolhidas para receber investimentos,
por meio de credenciamento.

p) Relatérios mensais e anuais de investimentos.

q) Acorddos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas
anuais do RPPS e o Parecer Prévio das contas de governo, caso o
Orgso de Controle Externo emita os dois.

ove d orpora d
9 -De ao de es de Alcada =
Requisito Resultado Plano de agdo Responsavel Data
Por meio da definigdo de algadas sdo estabelecidos critérios e Conforme - DAF -

limites para a tomada de decisdes relativas a atos administrativos
que envolvam recursos orgamentarios ou financeiros do RPPS,
possibilitando o compartilhamento de responsabilidades entre
seus dirigentes.

No que se refere aos investimentos, a legislagdo do ente
federativo deve disciplinar as esferas de atuagdo do Conselho
Deliberativo e do Comité de Investimentos e estabelecer limites
de algada para aprovagdo de alocagdes e desinvestimentos,
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cabendo ao Conselho Deliberativo referendar decisées do Comité,
caso este possua essa atribuigdo.

A definigdo de limites de al¢adas devera ser publicada no site do
RPPS e observar como requisito minimo: Obrigatoriedade de no
minimo 2 (dois) responsdveis assinarem em conjunto todos os
atos relativos a investimentos.

ove d d orpora d

0 egregacao das a dade
Requisito Resultado Plano de agdo Responsavel Data
A segregacao de atividades ou fungdes em diferentes setores e Conforme - Diretoria de Beneficios NA

responsaveis tem por objetivo evitar que um Unico agente tenha
autoridade completa sobre parcela significativa de uma
determinada transagdo (aprovagdo da operagdo, execugdo e
controle), reduzindo assim o risco operacional e favorecendo a
governanga corporativa e os controles internos.

Assim, por exemplo, em uma unidade gestora de RPPS,
enquanto a area de investimentos mantém o foco no
acompanhamento do mercado para mais bem tomada de
decisdo, a area administrativo-financeira executa as atividades
operacionais de orgamento, pagamentos, controles de
recebimentos e registros contabeis. De igual forma, na gestdo
de beneficios, uma determinada drea cuida da analise dos
requerimentos para habilitagdo e concessdo, enquanto outra
fica responsavel pela implantagdo, manutengdo e pagamento
dos beneficios.

Para o NiEL Il de certificagdo devera ser atendido os seguintes
requisitos minimos de segregacdo de atividades, possivel entre
setores ou pessoas, a depender do porte do RPPS:

Segregacdo das atividades de habilitagdo e concessdo de beneficios
das atividades de implantagdo, manutengdo e pagamento de
beneficios.

3.2 Governanca Corporativa

3.2.11 - Ouvidoria
Requisito Resultado Plano de agdo Responsavel Data
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A Ouvidoria deverd observar os requisitos abaixo, cabendo ao Conforme - Ouvidoria -
Conselho Deliberativo avaliar periodicamente a qualidade dos
resultados de sua atuagdo:

a) Os gestores deverdo utilizar os relatdrios por ela produzidos
para aprimorar os servigos e a administragdo do RPPS, analisando
as sugestdes, elogios, criticas, reclamacg&es e denuncias recebidas,
e acolhendo aquelas que forem pertinentes.

b) Assegurar a confidencialidade e o sigilo dos registos.

c) Encaminhar as demandas aos setores responsaveis e tomar as
providéncias necessarias.

d) Prover as informagdes necessarias aos demandantes sobre suas
solicitagdes.

e) Promover avaliagdo sobre o grau de satisfacdo dos segurados
quanto ao atendimento.

f) Acompanhar as providéncias tomadas pelos gestores e os prazos
para cumprimento.

g) implementagdo da LGPD na SPPREV

A Ouvidoria devera ser implantada em parceria com o ente
federativo ou pela prépria unidade gestora do RPPS, de acordo
com o nivel de certificagdo pretendido:

Disponibilizagdo no site do ente federativo ou do RPPS de um
canal de comunicagdo no modelo “fale conosco”.

No minimo 1 (um) servidor exercendo a fungdo de Ouvidor na
estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS.

ove d d orpora d ——
Direto e a

Requisito Resultado Plano de agdo Responsével Data
Diretoria Executiva22 do RPPS devera ser disciplinada pela N3o Conforme | Todos que compdem a Diretoria Executiva | Paola / Assessoria Técnica Cobrado em
legislagdo local e seus membros deverdo ter formagdo educacional e atendimento dos requisitos previstos no 20/04/2021
de nivel superior, observadas as especificagdes abaixo, de acordo art. 80-B, da Lei n0 9.717, de 1998, Prazo Ago./22
com o nivel de certificagdo. relativos aos antecedentes pessoais,
- Nivel I: Nivel superior para todos que compdem a Diretoria mediante certiddes negativas de
Executiva e atendimento dos requisitos previstos no art. 80-B, da antecedentes criminais da Justiga Estadual
Lei n0 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, e da Justica Federal e declaracdo de nao
mediante certiddes negativas de antecedentes criminais da Justiga ter incidido em algumas das demais
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Estadual e da Justica Federal e declaragdo de ndo ter incidido em situagdes previstas no inciso | do art. 1o
algumas das demais situagGes previstas no inciso | do art. 1o da Lei da Lei Complementar no 64.
Complementar no 64, de 1990, além de comprovacdo de
experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme as
especificidades de cada cargo ou fungdo, no exercicio de
atividades nas areas previdenciaria, financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria.

- Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, pelos menos 1
(um) membro devera ser segurado do RPPS.

ove d orpora d
O e O d
Requisito Resultado Plano de agdo Responsavel Data
N3do Conforme | Todos os membros que compdem o Consel| Paola / Assessoria Técnica Cobrado em
O RPPS deverd obrigatoriamente manter Conselho Fiscal, cuja Fiscal deverdo comprovar o atendimento d 20/04/2021
periodicidade das reunides e art. 80-B, da Lei n0 9.717, de 1998, relativo Prazo Ago./22
funcionamento sejam disciplinados pela legislagdo local, aos antecedentes pessoais, mediante
contemplando pelo menos as certiddes negativas de antecedentes crimin| —
seguintes atribui¢des: da Justica Estadual e da Justica Federal e —
a) Zelar pela gestdo econémico-financeira. declaragdo de ndo ter incidido em algumas ——
b) Examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestdo. demais situagdes previstas no inciso | do ar{ —
c) Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagdo 1o da Lei Complementar no 64, de 1990.
atuarial.

d) Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao
repasse das contribui¢cdes e aportes previstos.

e) Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos.

f) Emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da unidade
gestora do RPPS, nos prazos legais estabelecidos.

g) Relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo
medidas saneadoras.

O Conselho Fiscal deverd atuar com independéncia e autonomia
em relagdo a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo e sua
estrutura observara os seguintes requisitos minimos, de acordo
com o nivel de certificagdo:

Assinado com senha por VALDEMIR ROBERTO MACHADO DE MORAES - Analista em Gestéo Previdenciaria / DAF-GPC - 26/12/2022 as 07:54:41 e GILVANIA FRANCISCA DA SILVA - Assessor
Técnico Previdenciario / PAP - 02/01/2023 as 13:37:32.

Autenticado com senha por VALDEMIR ROBERTO MACHADO DE MORAES - Analista em Gestao Previdenciaria / DAF-GPC - 26/12/2022 as 07:54:30.

Documento N°: 60812174-6074 - consulta a autenticidade em https://www.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=60812174-6074

SPREVDCI202234817A



SPPREV

- Nivel I: Todos os membros que comp&em o Conselho Fiscal
deverdo comprovar o atendimento do art. 80-B, da Lei no 9.717,
de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certiddes
negativas de antecedentes criminais da Justi¢ca Estadual e da
Justica Federal e declaragdo de ndo ter incidido em algumas das
demais situagdes previstas no inciso | do art. 1o da Lei
Complementar no 64, de 1990. Pelo menos 1 (um) representante
dos segurados.

- Nivel Il: Idem ao Nivel I.

3.2 Governanca Corporativa
3.2.14 — Conselho Deliberativo

Requisito Resultado Plano de acdo Responsavel Data

O RPPS devera obrigatoriamente manter Conselho Deliberativo, | Ndo Conforme| Todos os membros que comp&em o Conselho | Paola / Assessoria Técnica Cobrado em 20/04/2021]

cuja periodicidade das reunides e funcionamento sejam Deliberativo deverdo comprovar o atendiment Prazo Ago./22

disciplinados por atos normativos do RPPS, contemplando, no do art. 80-B, da Lei no 9.717, de 1998, relativos|

minimo, as seguintes atribuigdes: aos antecedentes pessoais, mediante certiddes

a) Aprovar o Plano de Agdo Anual ou Planejamento Estratégico; negativas de antecedentes criminais da Justiga —
b) Acompanhar a execugdo das politicas relativas a gestdo do Estadual e da Justica Federal e declaragdo de n =
RPPS; ter incidido em algumas das demais situagdes =
c) Emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com previstas no inciso | do art. 1o da Lei ———
reflexos na gestdo dos ativos e passivos previdenciarios; Complementar no 64, de 1990

d) Acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgdos de
controle e supervisdo e acompanhar as providéncias adotadas.
- Nivel I: Todos os membros que comp&em o Conselho
Deliberativo deverdo comprovar o atendimento do art. 80-B, da
Lei no 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais,
mediante certiddes negativas de antecedentes criminais da
Justica Estadual e da Justica Federal e declaragdo de n&o ter
incidido em algumas das demais situagdes previstas no inciso |
do art. 1o da Lei Complementar no 64, de 1990.Pelo menos 1
(um) representante dos segurados.

- Nivel Il: Idem ao Nivel I.

3.2 Governanca Corporativa

3.2.15 — Mandato, Representagdo e Recondugdo
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Requisito Resultado Plano de agdo Responsavel Data

Cabera a legislagdo local disciplinar o processo de escolha dos Conforme - Paola / Assessoria Técnica -
membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal, observadas as seguintes diretrizes, comuns a
todos os niveis de certificagdo:

a) Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
terdo mandato com duragdo entre 1 (um) e 4 (quatro) anos,
conforme definido na legislagdo local, somente podendo ser
substituidos nas situagdes definidas na legislagdo.

b) Serd admitida a reconduc3o, limitada ao maximo de trés
mandatos consecutivos para o mesmo Conselho, como forma de
assegurar sua renovagao periodica.

c) Para se preservar o conhecimento acumulado, os mandatos
dos membros dos Conselhos ndo serdo coincidentes, permitindo
que a renovagdo da composi¢do ocorra de forma intercalada e
ndo integral.

d) Quando a legislagdo local estabelecer que a escolha de
membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo ou
Conselho Fiscal ocorrera por meio de processo eleitoral, deverdo
ser proporcionados os meios para que haja ampla participagdo
dos segurados e para que estes tenham acesso as propostas de
atuacgdo dos candidatos.

Preferencialmente, o mandato dos conselheiros devera ser de 4
(quatro) anos.

Definir na legislagdo o processo de escolha para composi¢do da

Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal. =
ove d d orpora
6 estao de Pessoa
Requisito Resultado Plano de agdo Responsavel Data
Cabera a legislagdo local definir o quadro de pessoal do RPPS, de Conforme - Recursos Humanos -

acordo com o seu porte, e estabelecer objetivos de gestdo de
pessoal, qualificagdo e treinamento.

Deverdo ser observados os seguintes requisitos minimos de
composi¢do do quadro de pessoal:
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A unidade gestora do RPPS devera possuir quadro proprio,
ocupado por servidores efetivos (pelo menos 1 - um),
comissionados ou cedidos pelo ente federativo.

ducacao Previde aria
Plano de Acao e Capacitacao
Requisito Resultado Plano de agdo Responsavel Data
O RPPS deverd desenvolver plano de agdo de capacitagdo para os | Conforme - DAF -

servidores que atuem na unidade gestora, seus dirigentes e
conselheiros, com os seguintes pardmetros minimos:

a) Formagao basica em RPPS para os servidores, dirigentes e
conselheiros.

b) Treinamento dos servidores que atuem na area de concessdo de
beneficios sobre as regras de aposentadorias e pensdo por morte.
c) Treinamento para os servidores que atuem na drea de
investimentos sobre sistema financeiro, mercado financeiro e de
capitais e fundos de investimentos.

ducacao Previde aria —
Acoes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade E
Requisito Resultado Plano de agdo Responsavel Data =
As acbes de didlogo com os segurados e a sociedade deverdo Conforme - Comité: Ana Ligia, Cel. Celso, | - ]
contemplar, conforme o nivel de certificagdo: Denise Gomes, Ana Ligia

a) Elaboragdo de cartilha dirigida aos segurados que contemple os
conhecimentos basicos essenciais sobre o RPPS e os beneficios
previdenciarios, que devera ser disponibilizada em meio impresso
e no site do RPPS.

b) Realizagdo de pelo menos uma audiéncia publica anual com os
segurados, representantes do ente federativo (Poder Executivo e
Legislativo) e a sociedade civil, para exposi¢do e debates sobre o
Relatdrio de Governanga Corporativa, os resultados da Politica de
Investimentos e da Avaliagdo Atuarial.

c) Seminarios dirigidos aos segurados, com conhecimentos basicos
sobre as regras de acesso aos beneficios previdenciarios.

d) AgBes preparatdrias para a aposentadoria com os segurados.

Importante
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Niveis de Aderéncia

Mantido o incentivo, no exercicio de 2022, de cumprimento parcial das agdes do programa para fins de obtengdo da certificagdo institucional, sendo: nivel | -
17 agdes, nivel Il - 19 agdes e nivel Il - 21 agdes. A partir do exercicio de 2023, sera acrescida 1 (uma) agdo para os Niveis |, Il e Ill, até que cada um dos Niveis
atinja todas as 24 (vinte e quatro) agdes.

Atuacdo das Entidades
Certificadoras

A entidade certificadora, além da verificagdo de que os processos de trabalho do RPPS atendem aos requisitos de conformidade estabelecidos para o nivel de
aderéncia pretendido, também devera verificar se os respetivos responsaveis no RPPS tém conhecimento sobre os processos de trabalho por ele realizados.
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