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Aos 02 dias do més de outubro de dois mil e quinze, nesta
cidade de S&o Paulo, no auditorio da Sao Paulo Previdéncia, sito na Rua Bela
Cintra, n°® 657, bloco B, 1° andar, as 10 horas, conforme prévia convocacao,
reuniu-se, ordinariamente, o Conselho de Administracdo da S&o Paulo
Previdéncia. Presentes a Dra.Mirna Ayres Issa Gongalves, Presidente do
Conselho e os Conselheiros Titulares Ana Claudia de Oliveira Lopes, Carmen
Ldacia Bin Mariano, Conceicdo Aparecida Fileti Fraga, Didgenes Francisco
Marcelino,Francisco Assis Ferreira, Laércio Trevisan Junior,Leonardo Carvalho
Rangel, Maria Clara Paes Tobo, Renato Rodrigues Marquesim, Silvio Roberto
Montagner.Ausentes, por motivos  justificados, os  Conselheiros
TitularesFrancisco Alberto Aires Mesquita,sendo substituido pelo seu suplente,
o Conselheiro Levi Anastacio Félix, e Carlos Eduardo Teixeira Braga, sendo
substituido pelo seu suplente, o Conselheiro André Rodrigues
Junqueira.Presentes, ainda, os Conselheiros Suplentes Marcos Hayazaki, José
Maria Cancelliero e Samuel Paulo Viana da Silva, bem como o Diretor
Presidente em Exercicio da SPPREV, Dr. José Roberto de Moraes.APresidente
do Conselho declarou abertos os trabalhos da reunido, iniciando-se com a
seguinte pauta:Relatos e comunicacdes do Presidente do Conselhoedos
Conselheiros inscritos; Relatos do Diretor Presidente da SPPREV;
Apresentacdo sobre a Diretoria de Beneficios — Servicos Publicos (DBS) e
Balancete de Julho de 2015 e Retificacdo do Balanco de 2014.Apds, a Ata da
862 Reunido Ordinaria do Conselho de Administracédofoi lida, aprovada e
assinada por todos. Em seguida, pela ordem de inscrigcdo,apresentou-se para
falar o Conselheiro Renato RodriguesMarquesim, que notou a diminuicdo do

numero de certiddes de tempo de contribuicdo da Assembleia Legislativa de
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Séo Paulo a serem homologadas na S&do Paulo Previdéncia e, ao final,
parabenizou o setor responsavel pelas homologac¢des,pelo bom desempenho.
Em seguida, foi passada a palavra a Conselheira Maria Clara Paes Tobo, que
reportou estarem abertasas inscricbes para o 3° Congresso Brasileiro de
Conselheiros de Regimes Proprios de Previdéncia da ABIPEM — Associagéo
Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais, a se realizar
em Brasilia, nos dias 4 a 6 de novembrode 2015. Na oportunidade, a referida
Conselheiralembrou da importancia da participacdo dos Conselheiros da
SPPREV no evento representando esta autarquia. O Diretor Presidente da
SPPREV ressaltou que cabe ao Conselho de Administracdo da SPPREV
indicar representantes para a participacéo no referidoCongresso. A Conselheira
Maria Clara Paes Tobo entdo sugeriu que o Conselho de Administracao
indicasse, no minimo, 2 (dois) Conselheiros e que, diante da data de realizacéo
do Congresso, a proxima reunidofossealterada para o dia 13 (treze) de
novembrode 2015. Assim, o Conselho de Administracdo, por unanimidade,
deliberou pela alteracdoda data de reunido deste Conselho para o dia 13
(treze) de novembrode 2015. Na proépria reunido, restou definido que os
interessados em participar do Congresso se manifestariampor meio de correio
eletrbnico e, posteriormente, seriam tomadas todas as providéncias
necessarias para a inscricdo dos interessados. Apés, passou-se a palavra ao
Diretor Presidente da SPPREV, que, na oportunidade, informou aos
presentesque sera apresentada ao Conselho a Nova Politica de Investimento,
pois,segundo explicou oDiretor Presidente da SPPREV, a atual limita-seaos
valores que restamdo fluxo de caixa. Assim,ndo havendo grandes valores para
serem investidos, a atual Politica de Investimentos da autarquia ndo possibilita
investimentos superiores a 5 (cinco) milhdes de reais, sendo este o valor
maximo gerado no fluxo de caixa. Dr. José Roberto de Moraes prosseguiu
esclarecendo que, apdés a aprovacdo do Projeto de Lei que transfere os
royalties do petroleo para a SPPREV e posterior lancamentono exterior de
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titulos brasileiros neleslastreados,os valores referentes aos referidos royalties
serdo depositadosna conta desta autarquia. Portanto, ha a necessidade de se
elaborar uma nova Politica de Investimentos da SPPREV, sem prejuizo da
proposta de capitalizacdo que estd sendo analisada pela Secretaria da
Fazenda. Depois, o Presidente da SPPREYV falou sobre oprojeto de construcao
da sede desta autarquia no imével localizado na Rua Vergueiro, no municipio
de Séo Paulo, informando que a Procuradoria Geral do Estado entendeu que a
SPPREV néo pode se utilizar de imoével pertencente ao Fundo Previdenciario
para construir sua sede propria. Diante disso, o Diretor Presidente da
SPPREVsugeriu a Subprocuradora Geraldo Estado, que estd cuidando do
caso, que, ja que o imovel pertenceao Fundo Previdenciario,ele proprio poderia
fazer a operacao, contratando a construcdo do prédio e, em seguida,alugando-
0aSPPREV. Com isso, o valor referente ao aluguel seria revertido ao Fundo
Previdenciério para pagamento debeneficios previdenciérios, ideia esta que,
como explicou o Dr. José Roberto de Moraes,estd sendo analisada. Em
seguida, o Conselho de Administracao deliberou por inverter a pauta, sendo
analisados o Balancete de Julho de 2015 e a Retificagdo do Balango de 2014.
Neste momento, foram convidados o Gerente de Financas e Contabilidade,o
senhor André Moura Robles, e a funcionaria Ida Zacharias, ambos da Diretoria
de Administracdo e Financas, a fim de esclarecer possiveisdividas sobre o
Balancete de Julho de 2015 e as Retificagdes do Balango de 2014. Conforme
explicado pelo senhor André, obtida a aprovacdo da Diretoria Executiva da
SPPREV, do Conselho Fiscal e do Conselho de Administragdo, no dia 26 de
margo de 2015, o processo foi encaminhado no prazo estipulado, até o dia 30
de marco, ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério da Previdéncia
Social. No entanto, no dia 28 de marc¢o, a Contadoria Geral do Estado realizou
um langamento nas contas da SPPREV, adequando o Balan¢o da autarquia,
do exercicio de 2014, ao Manual da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico,

62 edicdo. De acordo com o referido Manual, os restos a pagar néo
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processados ndo deveriam compor 0 passivo circulante e sim o patrimoénio
liquido. Diante detal adequacao, o Senhor André explicou que serd necessario
que o Balanco seja submetido novamente ao Tribunal de Contas do Estado e
ao Ministério da Previdéncia Social, havendo necessidade, portanto,
deapresenté-lo previamente a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho
de Administracdo, todos da SPPREV, motivo pelo qual est4 sendo reanalisado
nesta reunido. Sobre a retificacdo no Balanco Geral de 2014, o Gerente de
Financas e Contabilidade ressaltou que, na verdade, houve apenas uma
mudanca de realocacdode contas. Apds, passou-se a analisar o Balancete de
Julho de 2015 e,ao final, depois de esclarecidas as duvidas e prestadas as
devidas informacdes,pela Diretoria de Administracdo e Financas, o Balancete
de Julho de 2015 e o Balancgo Patrimonial, Balanco Financeiro e Demonstrativo
de Execucado dos Restos a Pagar Nao Processados e de Execucdo dos Restos
a Pagar Processados e Nao Processados Liquidados, todos de 2014, com
base nas Notas Explicativas, Comunicado CGE N° 01, de 02 de junho de 2015,
Oficio N° 055/2015 — CGE G, de 11 de setembro de 2015, foram aprovados,
por unanimidade, pelo Conselho de Administracdo.Em seguida, foi convidado o
Diretor de Beneficios — Servidores Publicos, o senhor Fernando Zanelli, para
realizar a apresentacao sobre a respectiva Diretoria. O Diretor de Beneficios —
Servidores Publicos explicou que a Sao Paulo Previdéncia administra apenas
aposentadorias e pensdes, ndo sendo responsavel pela concesséo de auxilio-
doenca, salario-familia, salario-maternidade e abono de permanéncia, tratando-
se de questdes que sdo analisadas nos 6rgdos de recursos humanos de
origem do interessado. A Diretoria de Beneficios — Servidores Publicos possui
duas geréncias: Geréncia de Aposentadoria e Geréncia de Pensdo.Compdem
a Geréncia de Aposentadorias 5 (cinco) Supervisdes:de Concessao de
Aposentadoria |, responsavel pelas concessdes de aposentadorias da
Secretaria da Educacao; de Concessao de Aposentadoria Il, responsavel pelas
concessOes de aposentadorias das demais Secretarias e Autarquias; de
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Pagamento; de Manutencao;além de uma Supervisdo Judicial. Ja a Geréncia
de Pensdo é formada por 4 (quatro) Supervisbes: Pagamento, Concessdao,
Manutencdo e uma Supervisdo Judicial. Ainda, o Diretor de Beneficios —
Servidores Publicos,discorrendo sobre a Supervisdo de Afastamento e
aSupervisdo de Compensacdo Previdenciaria, ressaltou que ambas,
atualmente, estdo ligadas diretamente a sua Diretoria. Com relacdo a
Supervisdo de Afastamento, o senhor Fernando Zanelli esclareceu que, no
momento, a mesma sO realiza homologacdo da certiddo de tempo de
contribuicdo, porém, antes da reestruturacdo das Supervisdes,tinha também
como atribuicdo analisar as questdes referentes aos afastados.Entretanto, tais
atribuicbes foram transferidas para a Diretoria de Administracdo e Financas,
ndo se alterando, ainda, o nome da mencionada Supervisdo. O senhor
Fernando Zanelli ressaltou que a Diretoria de Beneficios — Servidores Publicos
relaciona-se com as Secretarias, Autarquias, Poder Judiciario, Procuradoria
Geral do Estado, Ministério Publico e Tribunal de Contas do Estado, com os
orgaos pagadores da Administracdo Direta e Indireta e com os segurados e
beneficiarios (exservidores). Prosseguiuexplicando que, desde julho de 2009,
todas as pensdes civis dos 03 (trés) Poderes (Legislativo, Executivo e
Judiciario), sdo geridas por meio doSIGEPREV (Sistema de Gestéo
Previdenciario). O Diretor de Beneficios — Servidores Publicos explicou também
que o inicio da concessédo da inatividade pela SPPREV se deu em julho de
2010, sendo que desde maio de 2011 todas as aposentadorias civis da
Administracdo Direta ja foram processadas na folha da SPPREV, através do
SIGEPREV e, em janeiro de 2015, a SPPREV assumiu a concessdo de
aposentadorias da Administracdo Indireta.Foi exposto também que,
atualmente, o sistema de concesséo de aposentadoria é totalmente eletronico,
sendo que, por uma exigéncia do Tribunal de Contas do Estado, a SPPREV
recebe o processo fisico contendo o requerimento de aposentadoria e a
documentacdo requerida. No entanto, referido processo € digitalizado, sendo
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que os analistas e técnicos da SPPREV verificam as imagens e os dados
contidos no SIGEPREV. Concluida essa etapa, o processo digital € remetido a
Supervisdo de Concessao, que faz a analise do processo de inatividade via
imagens no sistema de gestao previdenciaria. Depois, 0 6érgéo de origem faz as
tarefas quelhe s&o atribuidas no fluxo do SIGEPREV, quais sejam, enviar,
anexar documentos ao PUCT, analise das rubricas e do processo.Ja na
SPPREVE realizada a avaliacdo pelo técnico previdenciario,que a submete a
decisdo do analista, para a implantacdoem folha, que é feita pela Supervisédo
de Pagamento. O Diretor de Beneficios — Servidores Publicos também falou
sobre o procedimento de concessdao de aposentadoria por invalidez,
explicando que o fluxo tem inicio na unidadede recursos humanos do 6rgao de
origem,que encaminha o servidor ao Departamento de Pericias, onde é
realizada a avaliacdo médica. Decretada a invalidez é gerado um laudo, o qual
é publicado no Diério Oficial do Estado. Com a referida publicacéo, a Secretaria
da Fazenda transfere a SPPREV o pagamento do servidor, que, até entdo,era
realizado por aquela Pasta. Desta forma, de acordo com o holerite do servidor,
com base nos itens de remuneracdoque possui, a Secretaria da Fazenda
realiza uma estimativa do valor a ser pago, para entdao ser implantado pela
SPPREV, ja que esta autarquia ndo possui ainda os dados funcionais, pois os
mesmos estdo contidos no processo de contagem Unica que ainda esta no
orgao de origem do servidor. Diante disso, a SPPREV abre o fluxo eletrbnico
de concessédo e encaminha para odepartamento de recursos humanos do
orgéo de origem do servidor para a realizacdo das tarefas que lhe competem
(liquidag&o de tempo e juntada de toda documentacgéo). S6 quando o érgdo de
recursos humanos da origem realiza esse trabalho, o processo € encaminhado
a SPPREV e entdo é determinada a aposentadoria desse servidor. O Diretor de
Beneficios — Servidores Publicos também apresentou o modelo da Ficha de
Liquidagdo de Tempo. Falou-se também sobre a modernizacdo da concessao
de aposentadoria com o desenvolvimento de um novo fluxo de Validagdo do
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Tempo de Contribuicdo (VTC). Segundo o mencionado Diretor, ja hd um
projeto piloto de VTC em andamento juntoa Secretaria da Educagao. Assim, o
fluxo de VTC sera integrado com o sistema GDAE, da Secretaria da Educacéo.
O Senhor Fernando Zanelli ressaltou que o SIGEPREV atende tanto a Diretoria
de Beneficios — Servidores Publicos, quanto a Diretoria de Beneficios Militares,
sendo que uma Diretoria ndo tem acesso aos fluxos da outra. O senhor
Fernando Zanelli, falando sobre a Geréncia de Pensdao, informa que a média
detempo para aconcessao de pensfes € de 20 (vinte) dias e queo rol de
beneficidrios na pensdo é reduzido, em relacdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social, sendo formado pelo cbnjuge, companheiro (a),
companheiro (a) em unido homoafetiva, filhos solteiros, invalidos ou incapazes,
filhos solteiros menores de 21 (vinte e um) anos, pais, ex-conjuge ou ex-
companheiro (a), menor tutelado ou enteado.Com relagéo ao redutor de 30%
sobre o valor que ultrapassar o teto do Regime Geral de PrevidénciaSocial,
contidos na Lei Complementar Estadual 1012/2007 e na Lei Complementar
1013/2007, o Diretor de Beneficios Servidores Publicos esclareceu que, até o
teto do Regime Geral de Previdéncia Social, o pensionista do Regime Proprio
de Previdéncia Social recebera 100% do valor e, acima do referido teto, o
mesmo receberd até 70% do valor, sempre observando-se o0s limites
constitucionais estabelecidos para cada Poder.Sobre o fluxo de cumprimento
das decis@es judiciais, o Diretor de Beneficios — Servidores Publicos explicou
que a SPPREV trabalha juntamente com a Procuradoria Geral do Estado, a
qual orienta todos os cumprimentos de aposentadorias e pensdes que tém
decisdes judiciais a serem cumpridas. Atualmente, a SPPREV recebe tais
decisdes através do sistema denominado PGE-NET que funciona da seguinte
maneira:o Procurador do Estado aciona a SPPREV através do referido
sistema, ea autarquia realiza todo o tramite de apostilamento da deciséo
judicial, de implantacdo em folha de pagamento, averbacado, publicacéo e
retificacdo do ato de aposentadoria, inclusive o termo de ciéncia e notificacao
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do beneficiario, exigéncia do Tribunal de Contas para que a decisdo judicial
seja averbada naquele Tribunal. Em seguida, o Diretor de Beneficios —
Servidores Publicos apresentou o fluxo da homologacéo de certiddo de tempo
de contribuicdo. Assim, na unidadede recursos humanos do 6rgdo de origem
do servidor é feito o requerimento da referida certiddo, o processo é autuado,
requisita-se o processo Unico de contagem de tempo (PUCT) e a relacdo de
contribuicBes para a Secretaria da Fazenda, expedindo-se, ao final, a certiddo
de tempo de contribuicdo. Entdo, o processo é encaminhado a SPPREV, que o
recebe, confere a certiddo expedida pelo 6rgdo de origem, devolvendoa
unidade de recursos humanos do 6rgdo de origem,considerando-se duas
situacdes: quando a certiddo é homologada ou em caso de exigéncias a serem
cumpridas pelo érgdo de origem. Nesta ultima hip6tese, o érgdo de origem fara
a retificacdo dos atos/informacgdese posterior devolucao do processo para nova
conferéncia e possivel homologacao da certiddo pela SPPREV. Ao final da
apresentacao, o senhor Fernando Zanelli apresentou as propostas e desafios
da Diretoria de Beneficios — Servidores Publicos, dentre as quais estao:
Melhoria do fluxo de concessdo de penséo;integracdo dos colaboradores e
intermediadores (PGE e demais Poderes); Aprimoramento do fluxo Judicial
junto com a Geréncia de Aposentadoria; implantar fluxo de extingdo/saldo de
pensdo; implantar novo holerite para a melhor apresentacédo da pensao;
parametrizar folha de pagamento e automacao de reajuste — art.133; Melhorar
concessédo- fluxo de Validacdo de Tempo de Contribuicdo (alinhar com as
secretarias); abordar integragcéo (Procuradoria Geral do Estado e Secretaria da
Fazenda) e buscar melhorias no cadastro; finalizar os médulos para a equipe
Judicial conter principais demandas; implantar fluxo de extincdo/saldo de
aposentadoria; idealizar modulo para receber as aposentadorias do Poder
Judiciério, Poder Legislativo e Administracdo Indireta; parametrizar folha de
pagamento e automacédo detodas as vantagens; Criar fluxo de extincdo de

inatividade e pensdo civii com o auxilio funeral; Integracdo de dados
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(Procuradoria Geral do Estado —Secretaria da Fazenda); finalizar fluxos
CTC/Comprev; idealizar moédulo para receber as aposentadorias do Poder
Judiciario, Poder Legislativo, Ministério Publico e Universidades. E, para
constar, eu, Paola Camargo, Secretaria do Conselho, lavrei e subscrevo esta

Ata que lida e achada conforme, vai devidamente assinada pelos conselheiros

presentes.
José Roberto de Moraes Mirna Ayres Issa Gongalves
Diretor Presidente em Exercicio da Presidente do Conselho
SPPREV
Ana Claudia de Oliveira Lopes André Rodrigues Junqueira
Conselheira Conselheiro Suplente
Carmen Lucia Bin Mariano Conceicao Aparecida Fileti
Conselheira FragaConselheira
Di6égenes Francisco Marcelino Francisco Assis Ferreira
Conselheiro Conselheiro
Laércio Trevisan Junior Leonardo Carvalho Rangel

Conselheiro Conselheiro



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA FAZENDA
SAO PAULO PREVIDENCIA
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ATA DA 872 REUNIAO ORI?INARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DA SAO PAULO PREVIDENCIA

Maria Clara Paes Tobo Renato Rodrigues Marquesim
Conselheira Conselheiro
Silvio Roberto Montagner Levi Anastécio Félix
Conselheiro Conselheiro Suplente

Paola S. Camargo
Secretaria do Conselho

10



