GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA FAZENDA
SAO PAULO PREVIDENCIA
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ATA DA 382 REUNIAO ORQINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DA SAO PAULO PREVIDENCIA

Ao primeiro dia do més de julho de dois mil e onze, nesta cidade de Sao Paulo,
no auditorio da Sado Paulo Previdéncia, sito a Rua Bela Cintra, n° 657, 1° andar,
Bloco B, as 10 horas, conforme prévia convocacao, reuniu-se ordinariamente o
referido Conselho. Presentes o Dr. José do Carmo Mendes Junior, Conselheiro
Presidente, a Dra. Maria Rita Vaz de Arruda Corsini, Vice-Presidente e os
Conselheiros titulares Celso Pinhata Junior, Ernesto de Jesus Herrera, Angelo
D’Agostini Junior, Ivani Maria Bassotti, Marta Elizabete de Araujo, Rodolpho
Marques Filho, Carlos Antonio Gamero, Eugénia Netto de Andrade e Silva
Sahd, Luis Carlos dos Santos, Antbnio Dorival Gamba e Julio Bonafonte.
Ausente o Conselheiro Osmar de Oliveira Marchese, cuja falta foi justificada e
presente o seu suplente, o Dr. José Salomé&o Fernandes. Presentes, ainda, o
Diretor Presidente da SPPREV, Carlos Henrique Flory e o0 Secretario
Executivo, José Roberto de Moraes. O Presidente do Conselho declarou
abertos os trabalhos da reunido. Inicialmente, a ata da 372 reunido ordinaria foi
lida, aprovada e assinada por todos. Apds, a Conselheira lvani Maria Bassotti
se manifestou acerca da opcdo de se ter acesso ao holerite pela internet,
colocando em questdo o comportamento do comércio e dos estabelecimentos
que concedem meia entrada para shows, espetaculos e cinemas frente ao
holerite impresso. Segundo a Conselheira, muitos estabelecimentos nao
concedem tal beneficio, quando se trata de holerite impresso da internet. O
Secretéario Executivo declarou que, por volta de 4 (quatro) meses, posto que a
SPPREV ainda esta na fase de licitagcdo para contratacdo de uma empresa que
vai fazer o Monitoramento e Recenseamento, sera fornecido, pela empresa
contratada, a cada participante da SPPREV, pensionista ou aposentado, um
cartdo com foto e digital para identificacdo, sendo que isso facilitara para

obtencdo de meia entrada em shows, espetaculos e cinemas. O Conselheiro
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Ernesto de Jesus Herrera disse que, em relagcdo a Policia Militar, ha algum
tempo vem sendo disponibilizado o holerite pela internet sendo que, no holerite
impresso da internet, se costuma usar um mecanismo, 0 qual a propria Receita
Federal utiliza, que é a certificacdo digital. Referida certificacdo confirma que o
holerite é valido. Ainda sobre os holerites, o Conselheiro Rodolpho Marques
Filho disse que houve reclamacédo, no sentido de que o holerite impresso da
internet sai escrito 22 via, porém, se retirar o holerite via internet até o 5° dia util
nao sai escrito. Observou, ainda, o Conselheiro que o layout do holerite que &
enviado pelo correio estd bem melhor que aquele que é disponibilizado pela
internet. O referido Conselheiro sugeriu que se inserisse, no holerite dos
aposentados, um lembrete para a realizacdo do recadastramento, no més do
aniversario. Feitas as observacdes que serdo estudadas pela Diretoria da
SPPREV, passou-se a aprovacdo do Balancete de Marco de 2011. O
Secretario Executivo realizou a leitura dos Pareceres do Conselho Fiscal n°
08/11 e 09/11, onde aquele Conselho considerou como adequadamente
apresentado o Balancete, encaminhando as contas e demonstracdes contabeis
do referido més para serem submetidas a apreciacdo e aprovacdo do Conselho
de Administragdo. O Conselheiro Antbnio Dorival Gamba observou que, no
balancete, ha uma classificacdo contabil cuja denominacéo é “Indenizacéao por
Demissdo de Servidores Empregados” sendo que, além dessa indenizacao,
gue é paga quando o servidor € demitido, esta sendo pago também o FGTS de
50%. O Conselheiro questionou o porqué de tais demissdes. Ainda, o aludido
Conselheiro observou que na rubrica de jornais, revistas e periddicos o valor
gasto esta alto. O Secretario Executivo esclareceu que, neste valor esta incluso
o clipping que é enviado aos Diretores da SPPREV e ao Secretario Executivo,
0 que encarece 0s custos. O Conselheiro observou, também, que estdo sendo
pagos 0s servicos graficos para a impressao do holerite, e questionou se o
proprio sistema ndo deveria emitir os holerites. O Secretario Executivo explica

que, para 0s pensionistas, os holerites continuam todos sendo impressos e
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enviados para 0s seus respectivos domicilios, para os aposentados que
optaram por receber em casa, o holerite também é impresso para ser enviado,
sendo que o servico de impressdo € terceirizado por uma grafica, o Unico
holerite que ndo € impresso é o disponibilizado pela internet. O Secretario
Executivo afirmou que nosso sistema nao faz a impressdo. O Conselheiro
Antonio Dorival Gamba questionou a seguranca em relacdo ao sigilo, ao se
terceirizar o servico de impressdo do holerite. O Secretario Executivo lembrou
que ha uma clausula no contrato que exige confidencialidade. Com relacédo aos
gastos com demisséo, a Diretora de Administragdo e Finangas, Carmen Silvia
Pagotto, explicou que, no periodo de janeiro a marco do corrente ano, houve
sete demissdes, sendo que, além das verbas a que as pessoas tinham direito,
foi pago 40% de FGTS mais 10% de multa para a Receita. Em relacdo aos
gastos com jornais, revistas e periddicos, a Diretora de Administracdo e
Financas disse que fara um levantamento e passara as informagfes por meio
eletrbnico aos Conselheiros. Em seguida, a Diretora de Administracdo e
Financas apresentou o Plano Plurianual da SPPREV, demonstrando as
diretrizes estratégicas do Governo para elaboracdo do Plano Plurianual de
2012-2015, o diagnéstico e prognostico da SPPREV e, em seguida as acdes. A
Diretora de Administracdo e Financas declarou que, para este Plano Plurianual,
foram feitas varias modificacbes em relacéo ao Plano Plurianual de 2008-2011,
0 gqual era muito mais simples, uma vez que o objetivo, a época, era implantar a
SPPREV. Para o préximo periodo, 2012 a 2015, foram estabelecidos trés
indicadores, quais sejam, o tempo médio de concessdo de beneficios,
insuficiéncia financeira e indice de satisfacdo dos beneficiarios. Quanto ao
tempo médio de concessado de beneficios, o Diretor Presidente da SPPREV
declarou que, diante da escassez de funcionarios, foi necessario estabelecer
prioridades, sendo que a autarquia esta priorizando a concessao de pensodes,
eis que o candidato a se aposentar ndo sofre lapso no recebimento de seus

vencimentos, enquanto que o beneficiario da pensdo, com o falecimento do
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contribuinte, acaba por n&o ter meios de subsistir enquanto ndo deferida a
pensdo. No entanto, o foco da SPPREV é conceder todos os beneficios, seja
de pensao ou de aposentadoria, em até 30 (trinta) dias, até o final de dezembro
de 2.011. A Conselheira Ivani Maria Bassotti indagou se a insuficiéncia
financeira € uma projecao de acréscimo ou de reducdo. O Diretor Presidente e
0 Secretario Executivo responderam que € uma projecdo de reducgdo. O
Secretario Executivo disse que o objetivo € reduzir a insuficiéncia, com o
combate a fraude e a compensacdo previdenciaria. A Diretora de
Administracdo e Financas afirmou que, na verdade, o aporte do Estado é
reduzido, no entanto, a insuficiéncia acaba crescendo, em funcdo do
crescimento da folha de pagamentos. A Diretora de Administracdo e Financas
disse que a proposta €, trabalhando para aumentar a compensacao
previdencidria entre os regimes e com o combate a fraude, viabilizar a reducéo
da despesa e diminuicdo do aporte do Estado. O Diretor Presidente da
SPPREV lembrou que, no ano passado, s6 de combate as fraudes, foi possivel
reduzir cerca de R$ 110.000.000,00 (cento e dez milhdes de reais), sendo que
iIsso reduziu a insuficiéncia e o Estado teve que aportar menos dinheiro na
SPPREV. O Conselheiro Antonio Dorival Gamba declarou que o nome do
indicador como “insuficiéncia”’, da maneira como estd colocado, esta
incoerente, pois ndo ha como afirmar que se esta reduzindo a insuficiéncia,
quando, na verdade, ela esta crescendo. A insuficiéncia cresce em menores
proporcdes, mas ela estd crescendo. A Diretora de Administracdo e Financas
disse que, a principio, a proposta da SPPREV para a nomenclatura deste
indicador foi “valor recuperado” e ndo como “insuficiéncia”. O Conselheiro
sugeriu a alteracdo da nomenclatura do referido indicador. Ainda, em relagédo a
insuficiéncia, o Conselheiro pontuou que esta deve ser demonstrada em
valores ou percentual. O Diretor Presidente da SPPREV disse que a
insuficiéncia financeira deve ser trabalhada com valores absolutos para mostrar

a evolucdo. Com relacéo as fraudes, o Conselheiro José Salomao questionou
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quanto ao procedimento que é adotado em relacdo ao fraudador, quando se
descobre uma fraude. O Secretario Executivo esclareceu que ha abertura de
inquérito policial e a acdo de cobranca, desde que seja possivel. Quanto ao
indice de satisfacdo dos beneficiarios, o Conselheiro Antonio Dorival Gamba
disse que é inexequivel o indice de 4 pontos ao final do Plano Plurianual, pois
tal meta equivaleria a alcancar 100% do objetivo. O Conselheiro sugeriu como
meta a se atingir, ao final, o indice de 3,5 pontos. Ainda, o Conselheiro solicitou
que a Diretora de Administracéo e Financas explicasse que existem, no Plano
Plurianual, as a¢des orcamentarias e as a¢gfes ndo orgcamentarias. A Diretora
de Administracdo e Finangas explicou, quanto a agdo de concessdo e
pagamento de beneficios, que foram utilizados como meta os pagamentos
efetuados, sendo que o numero de beneficiarios, como meta do periodo, foi
baseado no estudo atuarial. Logo, a despesa previdenciaria prevista para cada
ano do Plano Plurianual € a despesa projetada pelo atuario. A outra acao
administracdo da SPPREV séo os postos de atendimento, cuja meta para o
final do periodo é de 24 postos instalados. Quanto as outras duas acles
restantes, o Monitoramento e o Comprev, a Diretora de Administracdo e
Financas esclareceu que sao acbes cujas despesas vao ser vistas na acdo
administracdo, porque € nesta acdo que estdo todos os contratos, todas as
despesas com pessoal para executar o trabalho necessario dentro da
SPPREV. Na parte que fala sobre a formulacdo dos programas foram
especificadas, em cada ano, as despesas previstas com a Previdéncia e com a
Administracdo, sendo que, com relacdo a esta ultima, no ano de 2012, consta
um valor mais alto, pois esta prevista a compra do prédio da SPPREV. Depois,
passou-se a analise da Proposta de Orgcamentaria de 2012. A Diretora de
Administracdo e Finangas esclareceu que, em fungcdo do estudo atuarial é
adotada a receita, projetando-se os critérios que a Secretaria do Planejamento
e Desenvolvimento Regional costuma utilizar, sendo que, desta forma, se

chega a um valor que é adequado internamente. A Conselheira Marta Elizabete
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de Araujo questionou se as ac¢les judiciais em face do IPESP, quanto ao
recolhimento da contribuicdo de um periodo, serdo assumidas pela SPPREV.
O Diretor Presidente disse que entrara na insuficiéncia. A Conselheira Ivani
Maria Bassotti questionou a receita patrimonial. A Diretora de Administracéo e
Financas e o Diretor Presidente da SPPREYV ressaltaram que o calculo foi feito
com base nos estudos atuariais. Apos, foi mostrado o rol de contratos da
SPPREV, sendo analisados, pelos Conselheiros, aqueles de maiores valores.
O Conselheiro José Saloméo Fernandes declarou que achou o valor do item
“Outros Servicos de Terceiros” muito elevado. Ao final, a Proposta
Orcamentaria de 2.012 da SPPREV foi aprovada pelos Conselheiros. Em
seguida, foi chamada a Diretora de Beneficios dos Servidores Publicos, Karina
Marcon Spechoto e o Analista de Gestdo Previdenciaria, Fernando Zanelli,
para prestarem informagbes sobre o Cruzamento da Base de Dados da
SPPREV e do IPREM. O analista Fernando realizou uma apresentacao aos
Conselheiros sobre o referido tema. O analista disse que houve a criacao do
Nucleo de Investigacdo e Pesquisa — NIP, que serve para dar apoio a
Presidéncia e cujo objetivo €, justamente, detectar e comunicar as Diretorias
interessadas os pagamentos indevidos na folha. Esclareceu, também, que o
cruzamento dos dados das folhas de pagamento da SPPREV e do IPREM teve
por fundamento um Termo Técnico de Cooperacdo, cujo objeto foi o
intercambio de informacdes e dados com a finalidade de combater a fraude
previdenciéria. O analista informou que houve uma troca de informacgdes sobre
os beneficiarios dos regimes envolvidos, sendo que o referido cruzamento foi
feito através das bases cadastrais de ambos os institutos, sendo que, deste
cruzamento, apurou-se 149 casos de beneficios coincidentes. Por fim, indicou
quais foram os critérios utilizados para o cruzamento, bem como os resultados
apurados e o procedimento adotado para a invalidacédo do ato administrativo de
concessdo de pensdo. Ao final, o Conselheiro Angelo D’Agostini Janior

ressaltou que na planilha das aposentadorias estd havendo um aumento no
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ndamero de aposentadorias concedidas com mais de 90 (noventa) dias na
Secretaria da Saude, sendo necessario detectar os motivos. Por fim, ficou
agendada a proxima reunido ordinaria para o dia 5 (cinco) de agosto, sexta-
feira, as 10 horas. E, para constar, eu, Paola Camargo, Secretaria do
Conselho, lavrei e subscrevo esta Ata que lida e achada conforme, vai

devidamente assinada pelos Conselheiros presentes.

Carlos Henrique Flory José do Carmo Mendes Junior
Diretor Presidente da SPPREV Presidente do Conselho
Maria Rita Vaz de Arruda Celso Pinhata Junior

Corsini Conselheiro
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Conselheiro Conselheiro
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