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Ao 1° dia do més de fevereiro de dois mil e treze, nesta
cidade de Sao Paulo, na Sala do Conselho da Sao Paulo Previdéncia, sito a
Rua Bela Cintra, n® 657, 12 andar, as 10 horas, conforme prévia convocacao,
reuniu-se, ordinariamente, o Conselho de Administracdo da Sao Paulo
Previdéncia. Presentes a Dra. Sandra Rodrigues Monteiro, Presidente do
Conselho de Administragdo, bem como a Dra. Maria Rita Vaz de Arruda
Corsini, Vice-Presidente do Conselho de Administracdo, e os Conselheiros
titulares Angelo D’Agostini Janior, Ivani Maria Bassotti, Eugénia Netto de
Andrade e Silva Sahd, Ernesto de Jesus Herrera, Maria Clara Paes Tobo,
Roberto Allegretti, Marta Elizabete de Araujo, Antdénio Dorival Gamba, José
Salomao Fernandes, Celso Pinhata Junior, Gustavo Ferraz de Campos
Monaco e o Conselheiro JulioBonafonte. Presentes, ainda, os Conselheiros
Suplentes Didgenes Francisco Marcelino, Francisco Castilho Gimenez e
Francisco de Assis Ferreira, bem como o Diretor Presidente em Exercicio da
SPPREV, Dr.José Roberto de Moraes. Iniciou-se a reuniao, fazendo parte da
pauta os seguintes temas: Leitura, aprovacdo e assinatura da Ata da 562
Reunido Ordinaria; Relatos e comunicac¢des do Presidente do Conselho ou dos
Conselheiros inscritos;Relatos do Diretor Presidente da SPPREV; Parecer PGE
— Efetivo Exercicio; Novo Organograma da Diretoria de Beneficios — Servidores
Publicos e Deliberagdo do Balancete de Novembro de 2012. Primeiramente, a
Ata da 562 reunido ordinaria foi lida, aprovada e assinada por todos os
membros deste Conselho. Apés, foram inscritos os Conselheiros Angelo
D’Agostini Junior e Maria Clara Paes Tobo para fazer uso da palavra. Pela
ordem, foi passada a palavra ao Conselheiro Angelo D’Agostini Junior que
iniciou dizendo existirem duvidas quanto ao tempo que se deve considerar para
a contagem do prazo de 90 (noventa) dias para a concessao de aposentadoria.
Desta forma, o Conselheiro Angelo D’Agostini Junior prosseguiu afirmando que
um funcionario publico, ao solicitar a contagem de tempo para se aposentar, o
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faz junto ao setor de pessoal. Referido setor, entéo, verifica as documentagdes
e o direito a aposentadoria, realizando a contagem de tempo. Segundo expés o
Conselheiro Angelo D’Agostini Junior, somente a partir dai eram contados os
90 (noventa) dias. Entretanto, afirmou o referido Conselheiro que foi dada uma
orientacdo, segundo a qual, o requerimento deve voltar para o érgéo setorial de
recursos humanos. Concluiu o Conselheiro Angelo D’Agostini Janior dizendo
que, no procedimento atual, levara cerca de um més a mais para ter inicio a
contagem dos mencionados 90 (noventa) dias. Em seguida, o préprio
Conselheiro Angelo D’Agostini Junior, para esclarecer a questéo ora abordada,
tomou como exemplo a Secretaria da Educacgédo. Depois, O Diretor Presidente
em Exercicio disse estar havendo uma primeira experiéncia com a Secretaria
da Educacgéo, a qual desenvolveu um sistema onde havera uma comunicagao
entre o érgao setorial e a SPPREV, agilizando, desta maneira, a concesséo do
ato. A Conselheira Maria Clara Paes Tobo interveio, neste momento, afirmando
que vem sendo questionado nas Diretorias de Ensino qual seria o real
significado de concesséo de aposentadoria, isto é, quem realiza a liquidagao do
tempo, a SPPREV ou o érgao setorial. A Conselheira lvani Maria Bassotti
respondeu a referida indagacéao destacando que a liquidacao para certificacéo
de aposentadoria é da SPPREV. Entretanto, o Diretor Presidente da SPPREV
ressaltou que a contagem do tempo nao é da SPPREV, sendo complementado
pela informacdo da Conselheira Ivani Maria Bassotti de que a contagem do
tempo € competéncia do 6rgdo setorial de recursos humanos. Ainda,
respondendo ao indagado pelo Conselheiro Angelo D’Agostini Junior, a
Conselheira Ivani Maria Bassotti esclareceu também que foi exigéncia da
prépria SPPREV, em uma reunido com os setoriais de recursos humanos, de
que as informacdes fossem repassadas do subsetorial para o setorial, através
do sistema, para validagcdo deste, uma vez que chegavam nesta autarquia
muitas informag¢des erradas que vieram diretamente do subsetorial. Desta

forma haveria uma garantia de que todas as informacdes estariam corretas,
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uma vez que foram validadas pelo setorial. Esclarecidas as indagacdes do
Conselheiro Angelo D’Agostini Janior, o Diretor Presidente em Exercicio da
SPPREYV informou sobre a préxima etapa a ser realizada com a Secretaria da
Educacdo que é a digitalizacdo das principais pecas do Processo Unico de
Contagem de Tempo - PUCT. Apéds a observacéo feita pelo Diretor Presidente
em Exercicio, foi passada a palavra a Conselheira Maria Clara Paes Tobo que
abordou dois aspectos sobre recenseamento. O primeiro € quanto ao controle
realizado pela SPPREV para certificar que as pessoas abrangidas pelo
recenseamento estdo sendo recenseadas apenas uma unica vez, dentro do
periodo de 5 (cinco) anos. Isso porque, segundo afirmou a Conselheira Maria
Clara Paes Tobo, existem informacdes de que algumas pessoas teriam sido
recenseadas duas vezes e, com isso, a SPPREV estaria pagando duas vezes
ao IDORT pelo mesmo servigo. Ainda a mencionada Conselheira alertou que,
na segunda vez que a pessoa é chamada a realizar o recenseamento, a
convocagao é feita nos termos do Decreto n° 58.799, de 26 de dezembro de
2012, que disciplina sobre o recadastramento dos inativos e pensionistas, o
que vem causando grande confusdo nos convocados quanto aos termos
recenseamento e recadastramento, ocasionando também temor de terem os
pagamentos de seus beneficios suspensos. A Conselheira Maria Clara Paes
Tobo informou que todas as vezes que é procurada por algum beneficiario
nesta situacao, ela orienta que o recadastramento € obrigatério em todos os
exercicios, porém, o recenseamento ndo. Sobre a questdo aqui abordada
interveio o Diretor Presidente em Exercicio da SPPREV, afirmando que a
SPPREV nao esta pagando duplamente pelo mesmo servigo e esclarecendo
que o recenseamento ja concluido tem entrada nesta autarquia através do
sistema, sendo que, desta forma aparece automaticamente a informacao de
que a pessoa ja foi recenseada. Em relacdo ao comentario feito pela
Conselheira, demonstrou o Diretor Presidente da SPPREV preocupacgao
quanto ao fato do beneficiario se deslocar novamente para fazer o segundo
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recenseamento, informando que tal questdo ja foi advertida por escrito ao
IDORT e, inclusive, ele préprio ja conversou com o Presidente do IDORT que,
por sua vez, prometeu tomar providéncias. A Conselheira Maria Clara Paes
Tobo sugeriu que, além do informativo contendo as diferencas entre
recenseamento e recadastramento, tais informag¢des constassem também no
site da SPPREV. Na oportunidade, a referida Conselheira aproveitou para
trazer a informagdo de que existem reclamagdes no sentido de que o
beneficiario reside em um municipio onde nao ha posto fixo do IDORT e é
chamado para o recenseamento em outro municipio, exemplificando com dois
casos: um em que o beneficiario residia no municipio de Caconde e foi
convocado para fazer o recenseamento na cidade de Ribeirdo Preto e outro em
que a pessoa residia no municipio de Sao Joao da Boa vista e foi convocado
para realizar o recenseamento em Campinas. Diante do colocado, o Dr. José
Roberto de Moraes esclareceu que no contrato com o IDORT ha a previsao de
instalacao de 16 (dezesseis) postos fixos e 20 (vinte) postos méveis. O Diretor
Presidente em Exercicio da SPPREV entao concluiu que o que esta havendo é
uma desorganizacdo no tocante a convocagdo para 0 recenseamento. A
Conselheira Marta Elizabete de Araujo questionou como ficaria a situagdo dos
beneficiarios que residem em outros Estados e estdo impossibilitados de
comparecerem para realizar o recenseamento. O Diretor Presidente em
Exercicio respondeu que, caso estes ja tenham se cadastrados na SPPREV
com o respectivo domicilio em outro Estado, estes ndo serdo abrangidos pelo
recenseamento, por hora. Em seguida, o Conselheiro Antonio Dorival Gamba
relatou sobre um caso em que a pessoa fez o recenseamento no més de
setembro, sendo aniversario desta pessoa em janeiro, momento em que a
mesma fez o seu recadastramento e, depois de recadastrada, foi chamada,
mais uma vez, para realizar o recenseamento. Diante disso, o Conselheiro
Antbnio Dorival Gamba também concluiu que o que vem ocorrendo € um

problema de comunicacdo. Informou, ainda, o Conselheiro Anténio Dorival
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Gamba que na oportunidade, foi feito contato telefénico com a SPPREV com
vistas a obter informag¢des de como proceder na situacao ja exposta e ninguém
soube informar o que fazer, inclusive junto a Ouvidoria da autarquia, onde
ninguém sequer atendeu ao telefone. Depois das colocacoes feitas pelo
Conselheiro Anténio Dorival Gamba, Dr. José Roberto de Moraes comunicou
gue ja estd sendo examinada na Consultoria Juridica desta autarquia proposta
de contratacdo da Fundap, que possui um bom programa de comunicacao,
sendo que o primeiro ponto que ela vai trabalhar sera a comunicacao interna,
uma vez que se verificou que a autarquia possui todas as ferramentas para
uma boa comunicacdo e transmissdo uniforme de imagem, porém, ndo esta
sabendo usé-las. O Conselheiro Antdnio Dorival Gamba reiterou que na
Ouvidoria ninguém atende aos telefonemas. O Conselheiro José Salomao
Fernandes afirmou que, em relacdo as informagdes e comunicacbes, o
fundamental é ter um manual de procedimento para que todos os servidores
possam se basear neste manual. O Diretor Presidente em Exercicio da
SPPREV disse que o procedimento adotado pela autarquia esta correto, o
problema é a qualidade das informacbes, a dindmica dessas informacoes.
Apds as comunicagdes dos Conselheiros inscritos, passou-se aos relatos do
Diretor Presidente, momento em que 0 mesmo comunicou sobre sua viagem a
Brasilia, em 31 de janeiro ultimo, para participar do Conaprev, onde estédo
sendo analisadas algumas propostas de alteracdo na Lei de Execucao Fiscal.
Prosseguiu o Diretor Presidente da SPPREV, explicando que se trata de um
grupo, o qual ja existe ha algum tempo no Conaprev, destinado a identificar
novas fontes de receitas para a area de previdéncia. As fontes que estao sendo
estudadas pelo referido grupo sédo: as novas loterias, parcela do DPVAT, a
dupla tributagdo do PASEP, bem como o grande volume hoje existente de
divida ativa que o Estado nao consegue executar. Depois, o Diretor Presidente
em Exercicio comunicou que prossegue a admissdo de técnicos

previdenciarios da SPPREV que passaram no ultimo concurso publico. O
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Diretor Presidente aproveitou a oportunidade para falar também da progressao
dos técnicos e analistas. Sobre referido assunto, o Diretor Presidente da
SPPREV comunicou que ja foi apresentada uma minuta de Portaria
regulamentando o tema, que foi discutida com a equipe técnica da Secretaria
de Gestdo Publica, da Unidade Central de Recursos Humanos, que fez
algumas sugestdes, as quais ja foram incorporadas. No entanto, o Dr. José
Roberto de Moraes informou que, nos termos da Lei Complementar n® 1.058/08
referida Portaria, para ser publicada, necessita da aprovagdao do Conselho de
Administragdo. Desta forma, deu ao Conselho conhecimento do assunto, para
indicacao de um relator do Processo, de forma que a minuta de portaria
proposta possa ser objeto de deliberagdo na proxima reunido. Diante do
proposto pelo Diretor Presidente em Exercicio da SPPREV, a Presidente do
Conselho de Administracdo sugeriu como relatora de referido Processo a
Conselheira Ivani Maria Bassotti, no que todos os demais Conselheiros
concordaram, tendo sido deliberado, portanto, por unanimidade, que a
Conselheira lvani Maria Bassotti sera a relatora do processo em questao.
Depois, foi discutido acerca do Parecer da Procuradoria Geral do Estado que
trata do cdmputo dos periodos de licenca saude, como de efetivo exercicio,
para fins de aposentadoria. Sobre o referido tema, o Conselheiro Julio
Bonafonte sugeriu que fosse apresentada proposta de revisdo do entendimento
exarado no aludido Parecer. O Diretor Presidente em Exercicio da SPPREV
esclareceu apenas que o referido Parecer ja decorre de um pedido de reviséo.
O Conselheiro José Salomao Fernandes sugeriu que a entidade interessada
que discorde do entendimento lancado no referido Parecer da PGE poderia
contratar um jurista especializado, a fim de elaborar outro Parecer que
confrontasse o primeiro, sendo submetido a apreciacdo do Governador do
Estado. Neste momento, a Conselheira Ivani Maria Bassotti esclareceu que o
tempo de licenga saude sempre contou e continuard sendo contado como
tempo de contribuicdo, quer seja para a aposentadoria especial, quer para
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aposentadoria normal, até mesmo porque, quando se entra em licenca saude,
continua se contribuindo, motivo pelo qual ndo poderia deixar de contar.
Prosseguiu a mencionada Conselheira esclarecendo que, o0 que ocorria era que
o tempo de licenca saude nao era descontado para fins de apuracao do efetivo
exercicio, sendo que agora passara a ser, tanto para a aposentadoria especial
guanto para a aposentadoria normal. Os representantes das associacoes e das
entidades de classes presentes na reunidao do Conselho de Administracdo da
SPPREV manifestaram seu inconformismo ante o entendimento langado no
Parecer da Procuradoria Geral do Estado sobre o assunto, afirmando que por
meio das associagcdes e entidades que representam, deverdo tomar todas as
medidas julgadas pertinentes visando a alteracdo de tal entendimento, que
entendem nocivo aos interesses dos servidores publicos. O Conselheiro
Ernesto de Jesus Herrera sugeriu que seria interessante ao Conselho de
Administracdo da SPPREV verificar como referido assunto vem sendo tratado
nos demais Estados da Federacado, podendo ser realizadas consultas as
demais entidades gestoras de regime proprio de previdéncia, tanto estaduais
quanto municipais. Diante disso, o Diretor Presidente afirmou que € possivel
verificar isso junto ao Ministério da Previdéncia Social. Apds, passou-se a
apresentacdo do novo organograma da Diretoria de Beneficios — Servidores
Publicos — DBS e da Diretoria de Relacionamento com o Segurado — DRS, que
foi efetuada pelo Senhor Fernando Zanelli, Diretor de Beneficios- Servidores
Publicos e a Senhora Maria Nunes Pires, Diretora de Relacionamento com o
Segurado. A Presidente do Conselho solicitou que fossem distribuidas copias
da apresentacado do novo organograma da Diretoria de Beneficios — Servidores
Publicos — DBS e da Diretoria de Relacionamento com o Segurado — DRS aos
demais Conselheiros, sendo providenciadas as cépias e entregues a todos os
presentes. Primeiramente, pelos Conselheiros Ivani Maria Bassotti € Antbnio
Dorival Gamba foi esclarecido que nao se trata da estrutura ideal para ambas

as Diretorias, e sim o possivel de ser realizado no momento. A Conselheira
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Ivani Maria Bassotti complementou afirmando que para chegar a estrutura ideal
seria preciso alterar a Lei 1.010/07, de forma a serem criados novos cargos
destinados as unidades a serem adequadas. Contudo, optou-se por esta
alteracao parcial, para atendimento das necessidades prementes atuais. Neste
momento, o Conselheiro Anténio Dorival Gamba propés que a SPPREV
apresentasse ao Conselho de Administragdo uma proposta de estrutura ideal
da autarquia, para que o Conselho de Administracdo pudesse examinar e,
eventualmente, encaminhar aos 6rgaos estaduais competentes, com vistas a
alteragdo da legislagdo em comento. Todos os demais Conselheiros
concordaram com a proposta feita pelo Conselheiro Antdénio Dorival
Gamba.Quanto a apresentacdo da estrutura ideal da autarquia, o Diretor
Presidente em Exercicio levantou apenas uma dificuldade, qual seja, o fato do
Ministério da Previdéncia Social estar pressionando para que o Estado de Sao
Paulo adote o regime de capitalizacdo, sob pena de suspenséo do Certificado
de Regularidade Previdenciaria — CRP. Diante de tal fato, o Dr. José Roberto
de Moraes esclareceu que sera preciso propor uma estrutura ideal com o
regime de capitalizacédo, prevendo a criagdo de uma Diretoria de Investimento,
e outra estrutura ideal sem o regime de capitalizacdo. Neste momento,
interveio o Conselheiro José Salomao Fernandes questionando como esta
funcionando a questdo de capitalizagdo nas demais entidades estaduais
gestoras de regime préprio de previdéncia. O Dr. José Roberto de Moraes
respondeu que 19 (dezenove) estados-membros possuem o regime de
capitalizacao, entre os quais citou o Rio de Janeiro, que capitalizou os royalties
do petréleo e o Parana, que capitalizou os royalties de ltaipu. Prosseguiu o
Diretor Presidente da SPPREV afirmando que os demais estados-membros
fizeram segregacao de massas, ou seja, a partir de um determinado momento,
parte dos recursos esta capitalizado, permanecendo o0s anteriores sob
responsabilidade do Estado. O Diretor Presidente da SPPREV também
explicou que, para a capitalizagao é necessaria a criagao de um Fundo. Caso
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ndo haja de onde retirar recursos para referido Fundo, os recursos utilizados
serdao das contribuicées. O Diretor Presidente em Exercicio ainda esclareceu
que isso representaria um alto custo de transicdo, entretanto, com a
implantagdo da Previdéncia Complementar este custo, atualmente, € menor.
Porém, o Presidente em Exercicio da SPPREV, destacou que, para a
capitalizacao, é preciso retirar recursos que atualmente auxiliam no pagamento
das aposentadorias, para a aplicagdo em instituicdes financeiras. O Diretor
Presidente da SPPREV destacou que o regime de capitalizacdo esta sendo
exigido, atualmente, através de uma Portaria do Ministério da Previdéncia.
Prosseguiu esclarecendo que, no entanto, estdo em andamento propostas de
alteracdes na Lei 9717/98, que disciplina as regras gerais para o regime proprio
de previdéncia social, sendo que o Confaz (Conselho Nacional de Politica
Fazendaria) apresentou proposta no sentido de ser a capitalizacao retirada
como uma das condi¢des previstas no projeto de lei em exame, para obtencao
do CRP. Depois das observacdes feitas pelo Diretor Presidente em Exercicio
da SPPREV, passou-se efetivamente a exposicao dos novos organogramas da
DBS e DRS. Primeiramente, o Diretor de Beneficios — Servidores Publico
iniciou a exposigao relacionada a Diretoria de Beneficios — Servidores Publicos
(DBS). Fernando exp6s que a Diretoria de Beneficios — Servidores Publicos,
criada pela Lei Complementar 1.010/2007, atualmente é responsavel por todas
as pensoes civis, porém, em relacao as aposentadorias, por ora, é responsavel
apenas pela administracdo direta. Fernando ressaltou ainda que a Diretoria de
Beneficios — Servidores Publicos tem ciéncia da sua misséo, afirmando o
compromisso de trazer, ao longo deste ano, pelo menos as aposentadorias das
autarquias e fundagdes que ainda possuem servidores ocupantes de cargos
efetivos. Diante de tal missdo, tem havido grande discussdo interna para
revisdo e adequacao dos atuais processos internos. O Diretor de Beneficios —
Servidores Publicos destacou que é preciso pensar ja em um planejamento
para o recebimento das inatividades do Poder Judiciario, do Poder Legislativo,
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da Administragédo Indireta, da Defensoria, das Universidades. Foi esclarecido
pelo Diretor da DBS que, atualmente, a SPPREV ja administra a folha de
proventos da inatividade da administracao direta, cuidando, inclusive, de todo o
critério de reajuste. Fernando prosseguiu afirmando que existe em sua Diretoria
uma equipe especializada competente para realizar o trabalho de critério de
folha. Referido Diretor também mencionou que ha na autarquia uma equipe
judicial para prestar informacdes a Procuradoria Geral do Estado, para a qual
estda se pretendendo a futura alteracdo para Supervisdo. Segundo explicou
Fernando, isso ocorre em razdo da dindmica de descentralizacdo que a
Procuradoria Geral do Estado tem em todo o Estado, bem como pela demanda
de acdes que a autarquia responde envolvendo a area de pensao e a area de
aposentadoria, 0 que implica na necessidade de uma equipe especializada. O
Diretor da DBS lembrou ainda que fazem parte das atribuicbes da Geréncia de
Aposentadoria a homologacéo das certiddes de tempo de servico, bem como a
questdo da manutengcdo de aposentadoria e o auxilio funeral, o qual,
atualmente, é processado pela Secretaria da Fazenda e passara, em breve,
para a SPPREV.Quanto a concessao de pensdes, as tarefas sdo basicamente
as mesmas observadas na concessao de aposentadorias, diferenciando
apenas no tocante as habilitacdes iniciais e aos pedidos de reinclusao.
Fernando expds sobre a estrutura atual da Diretoria de Beneficios Civis,
indicando a existéncia de uma Assisténcia Técnica, integrada por uma
assessora previdenciaria envolvida em todas as atividades da Diretoria e das
duas Geréncias — Geréncia de Aposentadorias dos Servidores Publicos (GAP)
e a Geréncia de Pensbes dos Servidores Publicos (GPS). Com relacdo a
Geréncia de Pensbes, Fernando afirmou existirem 3 (trés) Supervisées que a
integram: a Supervisdo de Concessao e Pagamento de Pensdo do Ex -
Servidor; a Supervisdo de Manutencdo de Pensdao do Ex - Servidor e a
Supervisdao de Afastamentos do Servidor. Na Geréncia de Aposentadorias

também ha 3 (trés) Supervisdes: a Supervisdao de Concessao de Aposentadoria
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de Servidor, a Supervisdo de Pagamento de Aposentadoria de Servidor e a
Supervisdo de Manutencao de Aposentadoria de Servidor. Segundo o Diretor
da DBS, com a elaboracado do novo organograma foram criadas a Supervisao
de Comprev, a Supervisdo de Recadastramento, que foram colocadas sob
responsabilidade direta da sua Diretoria e mais 20 (vinte) Supervisdes criadas
para os postos regionais. Sobre o atual desenho institucional informal da DBS,
o Diretor informou que atualmente a Supervisdo de Afastamento nao responde
mais a Geréncia de Penséo e sim a Geréncia de Aposentadorias, por se referir
a evento relacionado ao servidor ativo. O mesmo tendo ocorrido com a
Supervisdo do COMPREV. Logo, as Supervisdes de Concessao e Pagamento
de Pensao, Manutencao de Pensao, COMPREV e Recadastramento, no
momento, estdo sob a responsabilidade do Gerente de Pensbdes. O mesmo
ainda disse que sob a responsabilidade da Geréncia de Aposentadoria hoje se
encontra a Supervisdo de Concessdao de Aposentadoria, a Supervisdo de
Pagamento de Aposentadoria, a Supervisdo de Manutencao de Aposentadoria,
bem como ja dito anteriormente, a Supervisdo de Afastamento. Segundo
informou o Diretor da DBS, com a elaboracdo do novo organograma, as
competéncias de conceder e pagar as pensdes, que antes pertenciam a uma
mesma Supervisdo, foram distribuidas em duas novas Supervisées. Desta
maneira, a Geréncia de Pensdo de Ex-Servidores Publicos passara a contar
com a Supervisdo de Concessao de Pensado Civil e a Supervisao para
Pagamento de Pensdes Civis, além da Supervisdo de Manutengédo de Pensao
Civil, que ja existia e a Supervisdo de Apoio Judicial, que também faz parte da
nova proposta. Na Geréncia de Aposentadoria, com a reestruturagéo, havera a
Supervisdo de Concessao de Aposentadoria, a Supervisdao de Concessao de
Aposentadorias do Quadro de Magistério, a Supervisdo de Pagamento, a
Supervisdao de Manutencdo e a Supervisdo de Apoio Judicial, assim como
existe na Gerencia de Pensdo. O Diretor da DBS ressaltou a criagdao, na
Geréncia de Aposentadoria do Servidor Publico, de duas novas Supervisées —
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a Supervisado de Apoio Judicial e a Supervisao de Concessao de Aposentadoria
da classe do Magistério. Ainda, Fernando disse que para a Geréncia de
Aposentadoria, a proposta € de criar mais 2 (duas) Supervisdes para tratar de
apoio judicial. Quanto a segregacao do Quadro de Magistério na concessao de
aposentadorias, Fernando explicou que isso se deve pela grande
especificidade da carreira, bem como pelo fato desta ser a classe
numericamente mais representativa do Estado, gerando grande demanda. O
Diretor da Diretoria de Beneficios Civis explicou também que as Supervisdes
de Afastamentos e de COMPREV foram vinculadas diretamente a sua
Diretoria, contando com o apoio da Assisténcia Previdenciaria, que também
estd vinculada diretamente a respectiva Diretoria. Segundo esclareceu
Fernando, isso se deve porque as atividades da Supervisdo de Afastamentos e
da Supervisito de COMPREV relacionam-se tanto a Geréncia de
Aposentadoria como de Pensdo. Ja com relacdo a Supervisdo de
Recadastramento, Fernando disse que a proposta foi vincula-la diretamente a
Diretoria de Relacionamento com o Segurado — DRS, uma vez que esta
Supervisdo ndo cuida apenas do recadastramento feito pelo Banco do Brasil,
mas também do censo previdenciario. Portanto, a Supervisdo de
Recadastramento é importante para toda a autarquia, € ndo apenas para a
DBS, eis que se trata de apoio as areas fins (DBS e DBM). Neste momento,
interveio a Conselheira Ilvani Maria Bassoti, afirmando que o ideal seria ter uma
nova Geréncia para agregar as questdées do COMPREYV, dos Afastamentos e
também das questdes Judiciais, de forma a facilitar o desempenho das fungdes
de concessao, pagamento e manutencao das pensdes e das aposentadorias.
No entanto, segundo a Conselheira lvani Maria Bassotti, para criar uma nova
Geréncia na Diretoria de Beneficios — Servidores Publicos seria preciso retirar
uma Geréncia ja existente em uma das outras Diretorias da SPPREV, o que
nao € possivel fazerno momento. Terminada a exposicao da nova estrutura da

DBS, a Diretora de Relacionamento com o Segurado, a Sra. Maria Nunes
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Pires, falou sobre a estrutura atual da Diretoria de Relacionamento com
Segurado — DRS, e sobre a proposta de nova estrutura para a respectiva
Diretoria. Em sua apresentacdo, a principio a Diretora da DRS informou que,
no momento, a sua Diretoria possui 3 (trés) Geréncias, apontando e
especificando cada uma dessas Geréncias. A primeira Geréncia apontada pela
Diretora foi a Geréncia de Relacionamento, esclarecendo que a mesma €
integrada por 2 (duas) Supervisdes: Supervisdao de Atendimento dos Postos
Regionais e Supervisao de Atendimento Presencial e Call Center. Ainda, Maria
citou a Geréncia de Tecnologia, que é integrada apenas pela Supervisdo de
Tecnologia da Informacao e a Geréncia de Inovagéao e Qualidade. A Diretora da
DRS prosseguiu explicando que, com a proposta da nova estrutura da DRS, a
atual denominada Geréncia de Inovacdo e Qualidade, por sugestbes dos
Conselheiros Ivani Maria Bassotti e Antonio Dorival Gamba, passa a ser
denominada Geréncia de Processamento e Recadastramento, sendo integrada
pela Supervisdo de Recadastramento de Beneficiarios que, na estrutura atual
pertence a Diretoria de Beneficios — Servidores Publicos, e a nova Supervisao
de Processamento e Controle. Finalizada a apresentacédo pelos Diretores da
SPPREV, o Conselheiro José Salomao Fernandes questionou se a nova
estrutura ora proposta estaria em conformidade com a legislagao autal, no que
os Conselheiros Ivani Maria Bassoti, Antdnio Dorival Gamba e os Diretores de
Relacionamento com o Segurado e Beneficios — Servidores Civis responderam
afirmativamente. O Conselheiro José Salomado Fernandes agradeceu aos
Conselheiros Ivani Maria Bassotti e Antonio Dorival Gamba pela exceléncia do
trabalho realizado na elaboracdo da proposta de novo organograma. O
Conselho de Administracdo aprovou, por unanimidade, a proposta da nova
estrutura da DBS e DRS. Por fim, foi analisado e discutido o Balancete de
Novembro de 2012. Esclarecidas as duvidas, o Balancete de Novembro de
2012 foi aprovado por unanimidade pelo Conselho de Administracdo. Assim,
ficou agendada a préxima reunido ordinaria para o dia1® (primeiro) de marco,
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sexta-feira, as 10 horas. E, para constar, eu, Paola Camargo, Secretaria do
Conselho, lavrei e subscrevo esta Ata que lida e achada conforme, vai

devidamente assinada pelos Conselheiros presentes.

José Roberto de Moraes Sandra Rodrigues Monteiro
Diretor Presidente em Exercicio da Presidente do Conselho
SPPREV
Maria Rita Vaz de Arruda Corsini Eugénia Netto de Andrade e Silva
Conselheira Sahd
Conselheira
Ivani Maria Bassotti Maria Clara Paes Tobo
Conselheira Conselheira
Marta Elizabete de Araudjo Anténio Dorival Gamba

Conselheira Conselheiro
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JulioBonafonte Angelo D’Agostini Janior
Conselheiro Conselheiro
José Salomao Fernandes Ernesto de Jesus Herrera
Conselheiro Universidades Estaduais Conselheiro
Roberto Allegretti Celso Pinhata Junior
Conselheiro Conselheiro
Gustavo Ferraz de Campos Monaco Paola S. Camargo

Conselheiro Secretaria do Conselho
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