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Assunto: Ata da 1902 Reunido Ordinaria do Conselho de
Administragao

Aos 10 (dez) dias do més de maio de dois mil e vinte e
quatro, nesta cidade de Sao Paulo, na sala de reunido dos Conselhos da
Sao Paulo Previdéncia, localizada a Avenida Rangel Pestana, 300, 12°
andar, ala Dom Pedro, as 09h30min, conforme prévia convocacao, reuniu-
se 0 Conselho de Administracdo da Sao Paulo Previdéncia - SPPREV.
Presencialmente, participaram os Conselheiros Titulares Marina Brito
Battilani, Presidente do Conselho; Mauricio Haruo Koshiyama, Vice-
Presidente do Conselho; Fabio Luis Engler Graner; Maria Clara Paes
Tobo; Maricler Real; Marina de Lima Lopes; Leandro Alves Oliveira; e
Eduardo Becker Tagliarin, bem como o Conselheiro Suplente Samuel Paulo
Viana da Silva. Também presencialmente, participaram o Diretor-
Presidente, José Roberto de Moraes, e o Diretor de Administracdo e
Financas, André Moura Robles. De modo remoto, participaram o0s
Conselheiros Titulares Coronel PM Jo&o Luis Mingheti Costa; Eugénia
Netto de Andrade e Silva Sahd; Laercio Trevisan Junior; Marcos Hayazaki;
Coronel PM Edson Luis da Silva Simeira; e Eliezer Ribeiro da Costa, bem
como os Conselheiros Suplentes Coronel PM Jo&o Alves Cangerana
Junior; Diego Antonio Arsenio Brea Fernandez; Djalma Santos Bovolenta;
Felipe Beltrdo Fallot; Ricardo Amorim Leite; Silvio dos Santos Martins; e
Coronel PM Caio Marcos de Oliveira. Inicialmente, a Presidente do
Conselho discorreu sobre a Ata da 1892 Reuniao Ordinaria do Conselho de
Administracao, a qual foi aprovada de modo unanime pelo Conselho. Em
seguida, foi passada a palavra ao André Moura Robles para apresentacao



do Relatorio Gerencial de Janeiro e Fevereiro de 2024 e do Relatorio de
Investimentos de Fevereiro e Marco de 2024. Inicialmente, ao tratar das
receitas previdenciarias que constam do referido Relatorio Gerencial, o
Diretor de Administracdo e Financas destacou que o déficit financeiro
apresentado inclui as Universidades e os Outros Poderes, ou seja, nao
estd mais restrito ao Poder Executivo e as Universidades. Informou
também que, ao longo de 2024, sera observado que a receita que a
SPPREV tinha de insuficiéncia financeira ndo € mais considerada uma
receita orcamentaria. A SPPREV adequou totalmente o seu sistema ao
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP. Ressaltou
gue, no ano passado, a autarquia tinha uma média de R$ 450 milhdes de
receita de insuficiéncia financeira por conta dos Outros Poderes e das
Universidades, pois ainda eram contabilizados esses valores como receita.
Em 2024, foi superada essa questdo. Por isso, observa-se que, em
janeiro, a receita orcamentaria foi de R$ 1.367 bilhdo. J4 em fevereiro, o
valor correspondeu a R$ 1.659 bilhdo. Diante do exposto, pontuou que a
receita ficara bem aquém da despesa, tornando-se uma normalidade
durante 2024. Destacou também a participacdo especial trimestral que
entrou em fevereiro, no valor de R$ 340 milhdes; os proximos meses que a
SPPREV recebera participacdo especial sera em maio, agosto e
novembro. Explicou, ainda, que esse valor vem caindo, comparando com o
primeiro trimestre de 2023, quando esse valor era de R$ 375 milhdes.
Enfatizou que isso € fruto de uma diminuicdo natural da producdo dos
pocos de petroleo. Em relacdo aos royalties, informou que também houve
uma queda de janeiro para fevereiro, a qual se justifica por um desconto,
feito anualmente, pois no primeiro més do ano, normalmente, é
descontada uma verba do Fundo de Expansédo do Agronegoécio Paulista -
FEAP, conforme prevé a Lei n° 16.004/2015. Isto €, todo més de janeiro
seria descontada uma parcela relativa a 2010, corrigida pelo indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA do FEAP. Sendo assim,
em fevereiro, foram descontados R$ 32 milhdes dos royalties da
autarquia. Esses foram os principais itens pontuados sobre as receitas
previdenciarias da SPPREV. Em relacdo as receitas utilizadas para
abatimento da insuficiéncia financeira, informou que boa parte delas séo
abatidas do déficit dos Outros Poderes e das Universidades e que o valor
se da, principalmente, por conta dos royalties. Em relacdo ao Comprey,
destacou que a SPPREV tem acompanhado, mensalmente, os valores
deferidos pelo INSS que a autarquia tem a receber e a pagar. Em janeiro,
os valores recebidos foram R$ 18,5 milhdes; em fevereiro, foram R$ 23
milhGes. Ja a pagar, em janeiro, foram R$ 20 milhdes; em fevereiro, R$ 14
milhdes. Diante desse cenario, observa-se que, até o momento, o saldo de
Comprev de 2024 esta positivo (cerca de R$ 7,5 milhdes). Informou,
ainda, que a autarquia conta com 74 mil requerimentos aguardando
analises dos outros 6rgdos e do INSS, além de 22 mil requerimentos



colocados na SPPREV, também aguardando andlise. Em relacdo as
despesas previdenciarias, pontuou que ha uma grande variacdo entre 0s
dois primeiros meses do ano. Em janeiro, a despesa correspondeu a R$
4.036 bilhdes. Ja em fevereiro, correspondeu a R$ 4.545 bilhGes. Diante
do exposto, enfatizou que, em fevereiro, houve um aumento na liquidacéo
das despesas previdenciarias, comparando com o més de janeiro, de
aproximadamente R$ 509 milhdes (12,6%). As principais variacdes que
contribuiram para esse resultado foram as despesas com inativos e as
despesas com pensionistas, devido a pendéncia de liquidacdo de despesa
de janeiro por falta de dotagcdo orcamentaria, mas a situacdo foi
regularizada no més subsequente. Em seguida, discorreu sobre a Lei n°
17.293/2020, a qual determina o repasse de valores que alguns 6rgaos
acabam tendo de um ano para o outro. Esclareceu que esses valores séo
repassados a SPPREV, normalmente, 10 dias ap6s o fechamento do
Balanco do Estado e sao utilizados para pagamento de beneficios
previdenciarios. Destacou que, em 2024, ainda nao foi feito o referido
repasse a autarquia. A previsdo € que ocorra nos proximos meses.
Quando ocorrer, a SPPREV fard uma alteracdo no Sistema Integrado da
Receita - SIR, pedindo o reconhecimento desse superavit para, entao,
solicitar a alteracdo orcamentaria da autarquia para que essa fonte seja
consignada no orcamento da SPPREV e possa ser utilizado o referido
recurso. Na sequéncia, André Moura Robles apresentou as receitas
administrativas da SPPREV, pontuando que as receitas de janeiro e
fevereiro foram estaveis. Ressaltou que o principal ponto desse item é a
taxa de administracéao, publicada no inicio do ano. Enfatizou que, em 2024,
percentualmente, a taxa ficou um pouco abaixo em relacdo ao ano
passado. Mas em termos de valores ndo sofreu alteracdo. Isto é, em
2023, tinham sido consignados R$ 108 milhdes a receber de taxa. Em
2024, também sdo R$ 108 milhdes de taxa, mas o percentual sofreu uma
qgueda porque a base que é feita o calculo na folha de ativos, inativos e
pensionistas aumentou. Por isso, houve a reducao no percentual que seria
atribuido a SPPREV. Em 2023, foi cerca de 0.133%. Em 2024, ficou em
0.125%. Ressaltou, ainda, que os recebimentos da autarquia estao dentro
do esperado para esses primeiros meses. Nesse momento, o Vice-
Presidente do Conselho perguntou se essa diminuicdo do percentual da
taxa ocorreu em razao do quantitativo de novos servidores ou do aumento
do valor da folha. André Moura Robles esclareceu que esse fato ocorreu
devido ao aumento do valor da folha, pois € feito com base na
remuneracdo bruta da folha. Para fazer o calculo mencionado, utiliza-se a
folha de ativos, inativos e pensionistas, além da despesa da SPPREV. A
partir desse calculo, obtém-se o percentual para saber quanto cada 6rgao
repassara a autarquia. Por isso, em razédo de a folha ter aumentado, esse
percentual caiu. Apos, André Moura Robles prosseguiu apresentando as
despesas administrativas, apontando que houve uma grande variacao de



janeiro para fevereiro, fato que ja era esperado. O item “Pessoal e
Encargos Sociais (Subtotal A)”, por exemplo, apresentou, em fevereiro,
uma gqueda natural porque, em janeiro, muitos funcionarios entraram em
férias. Por isso, em janeiro, tinham mais valores a serem pagos,
comparado a fevereiro. Ja a parte de custeio, que é a principal despesa
da SPPREV, houve uma queda porque, em janeiro, ha muitas despesas
qgue sédo liguidadas com restos a pagar. Mas ao longo do ano isso €
ajustado. Inclusive, observa-se que, em fevereiro, a autarquia teve uma
despesa bem mais proxima do que é tido como normalidade. Diante do
exposto, destacou que o total da despesa administrativa de janeiro
correspondeu a R$ 4.435 milhGes. Ja a despesa de fevereiro
correspondeu a R$ 8.137 milhdes. Ou seja, houve um aumento de 83,47%
(R$ 3.702 milhdes) de um més para o outro. Apds, detalhou o quadro de
pessoal da SPPREV, o qual segue estavel até o momento. Informou
também que, até marco, a autarquia contava com 366 funcionarios. Na
sequéncia, apresentou o acompanhamento do Relatorio dos Auditores
Independentes e o plano de acdo da SPPREV para as questdes relativas
a esses apontamentos, conforme solicitado por Maria Clara Paes Tobo.
Dito isso, destacou que, em 2024, serao acompanhadas 24 ocorréncias.
Além disso, informou que auditoria anterior havia apontado 35 itens, dos
quais cinco foram dados como solucionados, 16 como esclarecidos,
restando 14 pendentes. Desses 35 itens mencionados, a nova auditoria
migrou 16 deles em 11 itens, sendo que 24 itens foram apontados como
passiveis de acompanhamento para 2024. Desses 24 itens, seis foram
explicados e, consequentemente, considerados como esclarecidos.
Porém, 18 ocorréncias ainda estdao sendo tratadas, ou seja, estao
pendentes de alguma solucao ou de esclarecimento por parte da SPPREV.
Em seguida, citou os apontamentos mais relevantes, como o0 item
“Processamento Folha Outros Poderes”. Nesse caso, pontuou que a
autarquia tem adotado as medidas para realizar essa absorcéo das folhas.
Lembrou, ainda, que esse item ndo é mais considerado como uma
ressalva, mas sim como uma énfase. Citou também o item “Integracéo dos
Sistemas Corporativos”. Além disso, ressaltou que todos os detalhes
referentes aos estados dos itens, aos prazos de resolucdo e a interacao
que tem sido feita junto as areas responsaveis, dentre outras medidas,
constam do relatorio apresentado, o qual € atualizado mensalmente. Apds,
a Presidente do Conselho perguntou quem faz a gradacdo do risco em
baixo, médio e alto. André Moura Robles informou que a auditoria e a
SPPREV nao fazem essa gradacao de risco e que, internamente, tenta-se
dar uma solucéo para todos os itens. A autarquia procura atender todos os
itens, independente do eventual risco. Algumas questfes sao mais céleres,
outras ndo. Na sequéncia, iniciou a apresentacdo do Relatério de
Investimentos de Fevereiro e Marco de 2024, informando que a Politica de
Investimentos de 2023 foi mantida para 2024, nao havendo alteracdes.



Além disso, destacou gque os limites da Carteira da SPPREV de fevereiro e
de marco estdao enquadrados. Lembrou, ainda, que, para haver
desenquadramento, os limites da carteira teriam que estar acima do
permitido. Em relacdo a Carteira de Investimentos da SPPREYV, ressaltou
também que, em fevereiro, o rendimento da autarquia foi de
aproximadamente 0,80%, com um rendimento total de R$ 2.7 milhdes,
sendo que a SPPREV terminou o més com R$ 573 milhdes aplicados.
Inclusive, em razdo do recebimento da participacdo especial no més de
fevereiro, esse valor recebido foi gasto somente em marco, ficando
aplicando de um més para o outro. Por isso, em fevereiro, houve um valor
significativo aplicado. JA em marco, a Carteira de Investimentos da
SPPREV apresentou uma pequena alteracédo. Além disso, houve também a
reuniao do Comité de Politica Monetaria - Copom, que diminuiu a taxa
Selic de 11.25% para 10.75%. A tendéncia € que os rendimentos da
autarquia sofram uma pequena queda. Diante do exposto, enfatizou que,
em marco, observou-se um rendimento médio de 0,83% e o valor aplicado
caiu de R$ 573 milhdes para R$ 304 milhdes, pois foram utilizados os
valores repassados de participacao especial. Com isso, a SPPREV
apresentou um rendimento total de R$ 2.811 milh6es no periodo. Logo, em
ambos 0s meses a autarquia apresentou rendimentos positivos. Por fim,
lembrou que os valores aplicados sofreram uma diminuicdo esperada por
conta da utilizacdo da participacdo especial. Em seguida, a Presidente do
Conselho agradeceu a apresentacao e pontuou que verificou com o Vice-
Presidente do Conselho a existéncia do Decreto n° 68.158/2023, o qual
dispbe sobre a instituicdo da Politica de Gestdo de Riscos. André Moura
Robles disse acreditar que o referido Decreto dispbe da gestao de riscos
de contratos. O Vice-Presidente do Conselho ressaltou, entdo, que o
Decreto mencionado ndo trata somente disso, mas também da gestédo de
dados e de riscos da instituicdo. José Roberto de Moraes informou que, a
pedido da Controladoria Geral do Estado - CGE, a SPPREV ja esta
atuando em relacdo a esse mapeamento de riscos. Inclusive, nessa
semana, houve uma reunido para discutir a empresa que realizara esse
trabalho. Além disso, relatou que o Ultimo mapeamento foi feito pela
Fundacdo Instituto de Pesquisas Contabeis, Atuariais e Financeiras -
FIPECAFI e, claramente, precisa ser atualizado. A Presidente do Conselho
perguntou se € contratada uma empresa para fazer o mapeamento dos
riscos e se 0 contrato € continuo ou se a empresa fara 0 mapeamento e
depois a autarquia dara prosseguimento as atividades. José Roberto de
Moraes informou que € feito o mapeamento e depois a SPPREV da
continuidade as atividades. André Moura Robles enfatizou que, conforme
esclarecido por José Roberto de Moraes, esse mapeamento de risco ja
estd sendo tratado pela Presidéncia da autarquia, mas nao tem
correlacéo, até o momento, com o plano da nova auditoria. A Presidente
do Conselho destacou que, quando jA se tem a matriz de risco



estabelecida, dependendo do apontamento da auditoria e do que consta
do mapa de risco, os apontamentos dos auditores deverdo ser graduados
de acordo com a matriz de risco determinada. A prépria auditoria utiliza a
matriz de risco para graduar os itens apontados para que a autarquia
saiba, por exemplo, o que é prioridade, ou seja, 0 que esta enquadrado
como risco alto. André Moura Robles pontuou que a Diretoria de
Administracdo e Finangas tem tomado os cuidados necessarios em
relacdo a gestéo de risco de contratos da SPPREV. Apos, Eugénia Netto
de Andrade e Silva Sahd ressaltou ter observado uma diferenca no item
“deéficit”, da tabela 3, folha 7, do relatério geral da apresentacdo. André
Moura Robles esclareceu que o valor total da receita orcamentaria esta
abatido (em janeiro, R$ 1.367 bilhdo; em fevereiro, R$1.659 bilhdo). Além
disso, disse entender que a duvida da Conselheira € se existe uma
diferenca entre o déficit financeiro de R$ 2.669 bilhdes com o resultado
financeiro insuficiéncia de R$ 2.943 bilhdes. Diante disso, explicou que, na
verdade, o déficit financeiro que estad colocado ndo esta correlacionado
diretamente com a insuficiéncia financeira. Portanto, a insuficiéncia
financeira que consta da planilha 7 seria a insuficiéncia financeira real. No
entanto, conforme informado durante a apresentacdo, nao foi liquidada
parte dos valores no més de janeiro. Logo, se for considerado o total da
receita mais o déficit financeiro que consta dessa planilha, o resultado sera
exatamente o valor da despesa previdenciaria. Por fim, enfatizou que é
importante lembrar que a insuficiéncia financeira é feita com base no que
deveria ser. Na sequéncia, a respeito da migracdo da folha, Marcos
Hayazaki perguntou a previsdo de quantos funcionarios serdo destinados
para esse processo e qual € o impacto orcamentario decorrente dessa
absorcdo em relacdo a taxa de administracdo. José Roberto de Moraes
informou que essa migracao ainda esta sendo tratada e destacou que nao
trara impacto diferente na taxa de administracdo em relacdo ao que ja
existe atualmente, pois no orcamento da SPPREV ja esta prevista a
contratacdo dos Técnicos do ultimo concurso. Sendo assim, ndo havera
aumento de custo. Pontuou também que o trabalho que sera feito pela
Diretoria de Relacionamento com o Segurado - DRS junto a empresa
terceirizada Atlantic jA estd incluido nas despesas da Atlantic para a
absorcdo das regras relativas a cada uma das categorias. Além disso,
ressaltou acreditar que sera lenta a admissdo desses 72 Técnicos que
foram autorizados serem convocados, tendo em vista que, até 0 momento,
a autarquia chamou mais de 60 candidatos, sendo admitidos apenas seis.
Ainda ha cerca de 700 pessoas a serem convocadas. Por fim, relatou ter
conversado com o Secretario Executivo da Secretaria de Gestdo e
Governo Digital - SGGD, Leonardo Sultani, sobre a possibilidade de a
SPPREV realizar um novo concurso, pois a despesa mais alta, que € a
contratacdo, ja esta autorizada. Outro fator favoravel a isso é que o
concurso nao custa nada porque ele se paga. Em seguida, foram



aprovados pelo Conselho, de modo unanime, o Relatério Gerencial de
Janeiro e Fevereiro de 2024 e o Relatorio de Investimentos de Fevereiro e
Marco de 2024. Apds, a Presidente do Conselho informou que André
Moura Robles apresentara informacdes sobre a analise dos processos
referentes ao Comprev. Destacou também que, conforme solicitado na
ultima reunido, sera apresentado um comparativo deste ano com 0s anos
anteriores para se ter uma ideia do movimento do estoque de Comprev.
Posto isto, André Moura Robles disse que foi feito o levantamento dos
dados solicitados, principalmente em relacdo aos pedidos deferidos, e
que, posteriormente, serao trabalhados e apresentados os requerimentos
colocados no INSS e os requerimentos a serem encaminhados ao INSS.
Além disso, informou que, posteriormente, pretende também que sejam
revisadas as acOes possiveis para: diminuicdo de requerimentos a serem
encaminhados, diminuicdo da questdo de requerimentos que estéo
aguardando por cumprimentos de exigéncias, dentre outros casos.
Iniciando a referida apresentacdo, pontuou graficamente a evolucdo, de
janeiro de 2001 a janeiro de 2020, da quantidade de requerimentos de
fluxo que ja estao aprovados para o INSS. Ressaltou que essa quantidade
vem subindo ao longo dos anos e que isso € bom, pois o pro-rara que a
SPPREV receberéa tende a ficar maior. Isso significa que a autarquia esta
mandando muitos requerimentos e 0 INSS tem aprovado esses
requerimentos. A Presidente do Conselho perguntou se o grafico
apresentado diz respeito ao volume total ou ao volume do ano. André
Moura Robles disse que diz respeito ao que a SPPREV tem aprovado e
acumulado. Em seguida, apresentou a evolugcdo dos novos concedidos, de
agosto de 2000 a dezembro de 2020. A Presidente do Conselho perguntou
se 0 segundo grafico apresentado diz respeito a0 nUmero de processos
aprovados pelo INSS ou ao nimero de processos enviados pela SPPREV.
André Moura Robles informou que diz respeitos aos concedidos, ou seja, é
referente aos processos aprovados pelo INSS. Apds, apresentou a
evolucdo dos valores pro-rata de 2019 a 2024. Nesse item, também foi
observado um crescimento ao longo dos anos, além de ter sido pontuada
a razao de algumas glosas. Por fim, apresentou os seguintes graficos (de
janeiro de 2019 a janeiro de 2024). “Requerimentos de Fluxo”,
“Requerimentos concedidos no ano”, “Total Fluxo Bruto” e “Incremento
pro-rata”. Na sequéncia, a Presidente do Conselho agradeceu a
apresentacdo e disse que a ideia desse trabalho é que o Conselho
entenda a eficiéncia da analise do encaminhamento e avalie 0 que pode
ser feito para auxiliar a area. Isto é, o objetivo é que seja avaliado, por
exemplo, quanto tempo o processo leva, desde que chegou ao setor, para
ser encaminhado ao INSS. Além disso, pode ser observado também se,
ano a ano, o setor esta conseguindo fazer mais com o mesmo numero de
pessoas ou se as pessoas estdo diminuindo e esta se mantendo o nimero
de processos. Destacou, ainda, que, por meio desse trabalho, o Conselho



podera avaliar também as exigéncias que o INSS esta fazendo, ou seja, se
sdo questdes que poderiam ter sido solucionadas ja no primeiro envio ou
se ocorreram no desenrolar do processo. Diante disso, André Moura
Robles disse que, para as apresentacfes das proximas reunides, adotara
como padrao os ultimos quatro anos, ou seja, a partir do novo sistema,
trazendo detalhadamente os principais pontos solicitados pela Presidente
do Conselho. Além disso, apresentara, por exemplo, os gargalos e as
solucdes referentes ao Comprev. Nesse momento, ainda em relagcao ao
Comprev, Marina de Lima Lopes perguntou se a queda de novos
requerimentos concedidos, bem como de incrementos pro-rata, referentes
ao ano de 2021, esta relacionada a troca de sistema. A Presidente do
Conselho disse acreditar que essa queda possa ter relacdo com a
pandemia. André Moura Robles informou que essa queda pode estar
relacionada a troca de sistema ou por uma questdo orcamentaria.
Destacou, entdo, que seria necessario confirmar. Na sequéncia, foi
passada a palavra ao Fernando Zanelli para apresentacao da Diretoria de
Beneficios Servidores Publicos - DBS. Inicialmente, o referido Diretor
apresentou-se, informando que esta a frente da DBS desde agosto de
2012 e que é Analista em Gestao Previdenciaria da SPPREV. Em seguida,
discorreu sobre a Lei Complementar n° 1.010, de 1° de junho de 2007, que
dispbe sobre a criacdo da autarquia, bem como a respeito do
organograma da SPPREV. Apdés, pontuou que o Estado de Sdo Paulo
conta com cerca de: 350 mil servidores ativos do Poder Executivo, sem
contar com a Policia Militar do Estado; 300 mil aposentados civis; 90 mil
pensionistas; 90 mil funcionarios celetistas (comissionados); 80 mil policiais
militares em atividade, 70 mil inativos militares e 30 mil pensionistas
militares. Detalhou também quais sdo os beneficios previdenciarios
administrados pela autarquia sob Regime de Reparticdo Simples:
aposentadorias voluntarias (comum e especial); aposentadoria por
incapacidade; aposentadoria compulsoOria; e pensao por morte. Além
disso, relacionou os “beneficios” que ndo sao tratados na SPPREV:
auxilio-doenca; auxilio-funeral; salario-familia; licenca-maternidade; e
abono de permanéncia. Outra informacédo apresentada foi o histérico de
atividades da DBS: em junho de 2009, houve a absorcédo das pensdes do
Instituto de Previdéncia do Estado de Sao Paulo - IPESP; em dezembro
de 2009, ocorreu o inicio das aposentadorias do IPESP; em junho de
2010, realizou-se o0 inicio da concessdo de aposentadorias da
Administracdo Direta; em maio de 2011, houve a absorcdo do legado da
Secretaria da Fazenda da Administracdo Direta; em junho de 2014,
ocorreu o inicio da concessao da Administracdo Indireta; em janeiro de
2015, realizou-se a absorcao do legado da Administracdo Indireta; em
abril de 2016, houve a implantacdo da Validacdo de Tempo de
Contribuicao - VTC; em maio de 2018, ocorreu a melhoria dos fluxos
judiciais; em 2020 e 2021, realizaram-se medidas e acdes relacionadas a



Reforma da Previdéncia; em junho de 2023, houve a implantacdo do fluxo
de Certidao de Tempo de Contribuicdo - CTC para ex-servidor. Ressaltou,
ainda, os proximos passos da SPPREV, previstos para 2024 e 2025,
relacionados a absorcdo das folhas do Tribunal de Contas - TCE; da
Assembleia Legislativa do Estado de S&o Paulo - Alesp; do Ministério
Pdblico - MP; do Tribunal de Justica - TJ; do Tribunal de Justica Militar -
TJM; da Universidade de Sao Paulo - USP; da Universidade Estadual de
Campinas - Unicamp; e da Universidade Estadual Paulista - Unesp. Na
sequéncia, destacou o organograma da DBS, que é composta por 125
funcionarios e formada por duas geréncias e 12 supervisdes. Além disso,
explicou as atribuicdes de cada uma das referidas areas. Pontuou também
que a DBS atua diretamente com: Secretarias; Autarquias; Outros
Poderes; 6rgao pagador; Unidade Central de Recursos Humanos - UCRH,;
Poder Judiciario; Procuradoria Geral do Estado - PGE; Ministério da
Previdéncia Social - MPS; TCE; segurados; e beneficiarios. Em seguida,
compartilhou a quantidade e os valores de aposentadorias e de pensdes
civis administradas pela DBS, em 2023. Discorreu a respeito da série
histérica de concessao de aposentadorias civis de 2014 a 2023,
enfatizando que, em 2019, em razédo da Reforma da Previdéncia Estadual,
houve a marca historica de 19.627 concessdes de aposentadorias civis. Ja
em relacdo as pensdes civis, ressaltou que, devido a pandemia, em 2021,
houve a marca historica de 5.807 concessdes de pensdes por morte civis,
comparando de 2016 a 2023. Apresentou, ainda, a média mensal das
atividades realizadas, das metas alcancadas e dos resultados obtidos por
cada geréncia e supervisdo. Outro ponto destacado na apresentacéo
foram os 28 mil atendimentos as acdes judiciais, em 2023. Por fim, relatou
0os destaques de 2023 da Geréncia de Aposentadorias (continuidade do
trabalho para implantacdo dos fluxos da Reforma da Previdéncia Estadual
com a parametrizacdo das regras de aposentadoria especiais, cujas
Task's seguem em andamento; implantagdo de fluxo provisorio para
atendimento das aposentadorias de exposicdo a agentes nocivos e
Pessoa com Deficiéncia - PCD; implantac&o do fluxo de CTC para atender
as demandas de homologacédo de tempo e contribuicdo; desenvolvimento -
Task - para automatizacdo do sistema de exigéncias tratados nos RHs -
fluxos de aposentadoria; abertura de desenvolvimento - Task - para
parametrizar as novas carreiras do Magistério - Lei Complementar n°
1.374/2022) e da Geréncia de Pensfes (pedido de desenvolvimento do
fluxo de concessédo judicial para atender a Lei Complementar n°
1.354/2020 - TASK 76874; estudo para unificacdo de diversos
desenvolvimentos que foram solicitados de forma esparsa - TASK 82095;
sistematizacao para tratar a rotina de publicacao de pensao, inclusive com
edicdo de portaria de concessao - TASK 74277; estudo para cuidar do
bloco de acumulacdo de beneficio para basear o desenvolvimento e
aplicacao de redutor; aumento do entrosamento com a CGE e o TCE para



tratar de casos de acumulo de cargos do RPPS). Apds, a Presidente do
Conselho agradeceu pela apresentacdo, pontuando o quao esclarecedora
foi, além de ter demonstrado a dimensdo e as complexidades da DBS.
Nesse momento, Eugénia Netto de Andrade e Silva Sahd também
parabenizou Fernando Zanelli pela apresentacédo. Além disso, compartilhou
algumas duvidas e casos relacionados ao seu trabalho na Alesp,
referentes aos seguintes assuntos: opcdo pelo beneficio quando ha
acumulo; Parecer sobre pensao por morte para os ativos; CTC'’s de outros
periodos que ndo do 6rgdo onde o servidor esta trabalhando; conversao
de tempo especial e tempo comum. Ressalta-se que as referidas duvidas
foram esclarecidas por Fernando Zanelli. Apods, Ricardo Amorim Leite
também parabenizou o Diretor de Beneficios Servidores Publicos pela
apresentacao realizada. Além disso, destacou a parceria que ha entre a
Defensoria Publica e a SPPREV. Ja em relacdo a absorcédo das folhas,
pontuou que talvez os orgdos enfrentem dificuldade de integracdo dos
dados da folha de pagamento, como no caso da Defensoria Publica.
Discorreu, ainda, a respeito dos 6rgdos que rodam a propria folha, a
exemplo da Defensoria Publica, enfatizando a questado da integragdo com
0 Sigeprev para a geracdo do célculo do beneficio. Diante disso, ressaltou
ser importante que os 6rgaos envolvidos nesse processo de absorcao das
folhas também possam usar o Sigeprev para a concessao do abono de
permanéncia ou das proprias aposentadorias, pois € necessaria essa
integracdo com as folhas, principalmente o acesso ao calculo dos
beneficios. Pontuou que, assim, o interessado podera tomar sua decisao
de seguir em frente com o abono de permanéncia ou de se aposentar.
Destacou também que tem observado muitos avancos com relacdo as
conexdes e a base de dados funcionais, mas enfatizou que essa guestao
da base financeira, principalmente quando a pessoa transita por varios
orgaos, parece que esta se perdendo no Sigeprev. Portanto, sugeriu que
seja estabelecido um comité ou um grupo para alinhamento desses dados
financeiros, visando evitar a indicacdo de carga de dados sensiveis para
gue ndo haja tramite por e-mail. Em seguida, Eduardo Becker Tagliarin
também parabenizou Fernando Zanelli pela apresentacdo feita nessa
reunidao, bem como pela apresentacdo realizada no 1° Congresso de
Entidades Estaduais de Regimes Proprios de Previdéncia Social. Além
disso, compartilhou algumas duvidas e casos relacionados ao seu trabalho
no Sindicato dos Peritos Criminais do Estado de Sao Paulo - Simpcresp,
referentes aos seguintes assuntos: integralidade com paridade; reviséo
automatica da aposentadoria especial; prazo para concessao de
aposentadoria especial; demora na concesséo de algumas aposentadorias
especiais; sugestdo de novo treinamento aos RHs. Destaca-se que 0s
devidos esclarecimentos foram prestados pelo Diretor de Beneficios
Servidores Publicos. Na sequéncia, Samuel Paulo Viana da Silva também
parabenizou Fernando Zanelli pelas apresentacdes realizadas na reuniao



de hoje e no 1° Congresso de Entidades Estaduais de Regimes Proprios
de Previdéncia Social. Aléem disso, parabenizou a Diretoria Executiva da
SPPREV pelo trabalho que tem realizado, buscando sempre o crescimento
da autarquia. Apds, a Presidente do Conselho discorreu sobre o Relatorio
Mensal da Ouvidoria e os Relatdrios Mensais de Aposentadorias e de
Pensbes Civis, referentes ao més de abril, os quais foram aprovados de
modo unanime pelo Conselho. Em seguida, foi passada a palavra ao José
Roberto de Moraes, o qual discorreu a respeito da dificuldade de
comparecimento dos Técnicos que estdo sendo convocados para
admissao. Informou, ainda, sobre a existéncia do grupo de trabalho da
SPPREV que esta tratando da reestruturacdo de carreira, com base na
Lei Complementar n® 1.395/2023. Pontuou que, em breve, sera
apresentada ao Conselho de Administracao uma proposta de
reestruturacdo de carreira para que depois seja feito o devido
encaminhamento a SGGD. Por fim, infformou que a SPPREV ja esta
tratando com a SGGD sobre a realizacdao do recenseamento em 2025,
tendo em vista que, por lei, o procedimento deve ser feito a cada cinco
anos. Inclusive, nessa semana, ja ocorreram trés reunides com a Prodesp
e a SGGD para discutir as medidas que a autarquia devera adotar para
gue o0 recenseamento seja, absolutamente, digital, sem gerar transtornos
aos beneficiarios. Na sequéncia, a Presidente do Conselho enfatizou a
necessidade de todos o0s Conselheiros Titulares e Suplentes
encaminharem a SPPREV, anualmente, a Declaragdo de Bens, em
cumprimento ao Decreto n° 41.865/1997. Sendo assim, solicitou que,
conforme cada um realizar a Declaracdo de Imposto de Renda junto a
Receita Federal, seja encaminhado a autarquia o referido documento,
conforme as orientacdes que serdo enviadas por e-mail pela Secretéaria do
Conselho. Informou, ainda, que, em cumprimento aos artigos 76, 77 e 241
da Portaria MTP 1.467/2022, ao artigo 8°-B da Lei n° 9.717/1998, aos
artigos 5° e 9° do Decreto Estadual n° 52.337/2007 e ao Pré6-Gestao,
todos os membros dos Conselhos da SPPREV (Titulares e Suplentes)
deverdo encaminhar a autarquia os seguintes documentos: curriculo
atualizado; Certidao de Antecedente Criminal da Justica Estadual
atualizada; Certiddo de Antecedente Criminal da Justica Federal
atualizada; e Declaracédo solicitada no inciso Il do artigo 77 da Portaria
MTP n°® 1.467/2022. Pontuou, ainda, que os referidos documentos deverao
ser encaminhados a SPPREV até 10 de junho de 2024, conforme as
orientagdes que serdo enviadas por e-mail pela Secretaria do Conselho.
Além disso, requisitou a Secretaria do Conselho que conste dos e-mails
das proximas reunibes nomes e ramais de contato para que O0S
Conselheiros informem a recepcao da Secretaria da Fazenda e
Planejamento quando da liberacdo da entrada no prédio. Por fim, a
Presidente do Conselho comunicou que a proxima Reunido Ordinaria do
Conselho de Administracdo esta prevista para ser realizada no dia 7 de



junho, as 10 horas. E, para constar, eu, Alessandra Mathias Moris Moleiro,
Secretaria do Conselho, lavrei e subscrevo essa Ata que, lida e achada
conforme, vai devidamente assinada pelos Conselheiros presentes e pelo
Diretor-Presidente da SPPREV.
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Sao Paulo, na data da assinatura digital.

Alessandra Mathias Moris Moleiro
Assessor Técnico Previdenciario

Documento assinado eletronicamente por Alessandra Mathias
Moris, Assessor Técnico Previdenciario, em 07/06/2024, as
16:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
Decreto Estadual n°® 67.641. de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por FABIO registrado(a)
civiimente como FABIO LUIS ENGLER GRANER, Usuario
Externo, em 07/06/2024, as 16:31, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10
de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Caio Marcos De
Oliveira, CORONEL PM, em 07/06/2024, as 16:39, conforme
horéario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
n°® 67.641. de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por MARIA CLARA PAES
TOBO, Usuario Externo, em 07/06/2024, as 16:42, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por 251.497.078-48
registrado(a) civilmente como RICARDO AMORIM LEITE,
Usuario Externo, em 07/06/2024, as 16:42, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n°
67.641. de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por EUGENIA NETTO DE
ANDRADE E SILVA SAHD, Usuario Externo, em 07/06/2024,
as 16:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
Decreto Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Marina De Lima
Lopes, Procurador do Estado Assessor, em 07/06/2024, as
17:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
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Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por LAERCIO TREVISAN
JUNIOR, Usuario Externo, em 07/06/2024, as 17:27, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
n°® 67.641. de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Eliezer Ribeiro Da
Costa, Usuario Externo, em 07/06/2024, as 18:29, conforme
horéario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por MARCOS HAY AZAKI,
Usuario Externo, em 07/06/2024, as 18:42, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n°
67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por LEANDRO ALVES
OLIVEIRA, Usuario Externo, em 08/06/2024, as 08:36,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n® 67.641. de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Jose Roberto De
Moraes, Diretor-Presidente, em 08/06/2024, as 10:59,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por EDSON LUIS DA
SILVA SIMEIRA, Usuario Externo, em 09/06/2024, as 20:00,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por SAMUEL PAULO
VIANA DA SILVA, Usuario Externo, em 10/06/2024, as 08:10,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Joao Luis Mingheti
Costa, CORONEL PM, em 10/06/2024, as 08:29, conforme
horéario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
n°® 67.641. de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por DJALMA SANTOS
BOVOLENTA, Usuario Externo, em 10/06/2024, as 08:39,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n® 67.641. de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Maricler Real
registrado(a) civiimente como MARICLER REAL, Usuario
Externo, em 10/06/2024, as 09:38, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10
de abril de 2023.



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html

o

o

o

Documento assinado eletronicamente por Mauricio Haruo
Koshiyama, Especialista em Politicas Publicas, em
10/06/2024, as 11:11, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de
2023.

Documento assinado eletronicamente por Joao Alves
Cangerana Junior, CORONEL PM, em 10/06/2024, as 14:22,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por EDUARDO BECKER
TAGLIARINI, Usuario Externo, em 10/06/2024, as 15:24,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por DIEGO ANTONIO
ARSENIO BREA FERNANDEZ, Usuario Externo, em
12/06/2024, as 16:01, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de
2023.

Documento assinado eletronicamente por SILVIO DOS SANTOS
MARTINS, Usuario Externo, em 12/06/2024, as 16:08, conforme
horéario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
n°® 67.641. de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por FELIPE BELTRAO
FALLOT, Usuario Externo, em 14/06/2024, as 12:12, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
n° 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Marina Brito Battilani,
Usuario Externo, em 14/06/2024, as 16:32, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n°
67.641, de 10 de abril de 2023.
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