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ATA DA 672 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DA SAO PAULO PREVIDENCIA

Aos 13 dias do més de dezembro de dois mil e treze,
nesta cidade de S&o Paulo, na Sala do Conselho da Sdo Paulo Previdéncia,
sito a Rua Bela Cintra, n? 657, 1° andar, as 10 horas, conforme prévia
convocagao, reuniu-se, ordinariamente, o Conselho de Administragdo da Séo
Paulo Previdéncia. Presentes a Dra. Mirna Ayres Issa Gongalves, Presidente
do Conselho de Administracdo e os Conselheiros titulares Ariovaldo de
Camargo, Carmen Lucia Bim Mariano, Diégenes Francisco Marcelino, Ernesto
de Jesus Herrera, Eugénia Netto de Andrade e Silva Sahd, Gustavo Ferraz de
Campos Monaco, José Saloméo Fernandes, Maria Clara Paes Tobo, Roberto
Allegretti, Roberta Campedelli Ambiel Gongalves, Luis Anténio Panone.
Ausentes, justificadamente, a Conselheira titular Maria Rita Vaz de Arruda
Corsini, sendo substituida pelo seu suplente o senhor Virgilio Bernardes
Carbonieri e o Conselheiro Titular Rafael Folador Strano, sendo substituido
pelo seu suplente o senhor Tarcisio dos Santos. Presentes, ainda, o0s
Conselheiros Suplentes Rachel Dreher e José Maria Cancelliero, bem como o
Diretor Presidente da SPPREV, Dr. José Roberto de Moraes e o Diretor de
Administragéo e Finangas, o Sr. Reinaldo dos Santos Lima. Iniciou-se a reuniao
com a palavra do Diretor Presidente da SPPREV esclarecendo sobre a greve
dos empregados publicos desta autarquia que tem como objetivo o aumento
salarial e a contratacdo de plano de saude. Prosseguiu explicando o Diretor
Presidente em Exercicio da SPPREV que as negociagdes tiveram inicio no
més de maio deste ano, sendo que a principio, a proposta do Governo havia
sido de 7,47% de aumento salarial, sem retroacao e sem o plano de saude.
Entretanto, referida proposta nao foi aceita pelos funcionarios. O Diretor
Presidente da SPPREV disse entao que, ainda ontem, as negociacdes foram
retomadas. Observou, também, que o Projeto de Lei contendo proposta de
aumento salarial tanto para os servidores da Secretaria da Fazenda como para
os da SPPREV, havia sido desmembrado, de modo que foi encaminhado para
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a Secretaria da Casa Civil, apenas o Projeto de Lei da SPPREV, prevendo um
aumento salarial de 7,93% e mais a contratacao de plano de saude. Segundo o
Diretor Presidente da SPREV, a comissao de greve informou que 0 movimento
cessaria, caso fosse publicado no Diario Oficial do Estado, até a data de hoje, o
mencionado projeto de lei. No entanto, até o momento, o mesmo ainda nao
havia sido publicado, motivo pelo qual a greve continua. Diante deste cenario, o
Diretor Presidente da SPPREV pediu licenca ao Conselho de Administracao
para se retirar da presente reunido, e retornar apenas ao final, a fim de tomar
algumas providéncias. Durante a auséncia do Diretor Presidente em Exercicio
da SPPREV, esteve presente, o substituindo, o Diretor de Administracdo e
Finangas. Em seguida, foram convidados a Diretora de Relacionamento com o
Segurado, a senhora Maria Nunes Pires, o Diretor da Deloitte, 0 senhor Valmir
Freitas, e o assessor previdenciario da Diretoria de Relacionamento com o
Segurado, o senhor Riberto Geraldini para a apresentacao do relatério final de
auditoria de sistemas realizado pela empresa Deloitte. Ainda, para assistirem a
referida apresentacdo também foram convidados os membros do Conselho
Fiscal. A apresentagéo foi realizada pelo Diretor da empresa de auditoria, o
senhor Valmir Freitas. Inicialmente, o Diretor da Deloitte explicou que a referida
empresa foi contratada para fornecer a Sdo Paulo Previdéncia uma avaliacao
independente do Sistema de Gestdo Previdenciaria - SIGEPREV, incluindo a
acuracidade de seus calculos, comparando-a com a legislagdo previdenciaria
aplicavel, bem como avaliacdo do ambiente de tecnologia, identificando
eventuais vulnerabilidades O mesmo também afirmou que todas as
constatacées verificadas pela auditoria foram realizadas com base em testes.
O senhor Valmir Freitas explicou, ainda, que para a analise das funcionalidades
do sistema foram selecionados alguns beneficiarios para a aplicacao dos testes
e obtencado das informacOes necessarias para os calculos. Também foram
verificadas as leis aplicadas em cada célculo efetivado, sendo que a auditoria
realizou célculo paralelo, de modo a confrontar o que o sistema estava
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mostrando com a visdo da auditoria do que deveria ser feito. Quanto ao
ambiente de tecnologia, a auditoria procurou entender todos os controles que
existem para suportar o SIGEPREV. Assim, identificados e mapeados os
controles, foram validados junto a gestdo de tecnologia, bem como o
planejamento e execucao dos testes e validacao dos resultados junto a gestéao
de tecnologia de informacdo. Avaliado o ambiente, desenvolveu-se
metodologia para a classificagdo dos controles apontados. O Diretor da Deloitte
passou, entdo, a discorrer sobre a metodologia desenvolvida que consiste em:
(i) Otimizar — a estratégia, aqui, € reavaliar mecanismos e identificar excessos
de controles; (i) Acompanhar — significa acompanhar o risco e verificar se ele
nao aumentou em decorréncia de novos cenarios; (iii) Certificar — implica em
periodicamente testar os controles para certificar sua eficacia; (iv) Mitigar — a
estratégia, neste ponto, € desenhar e implementar plano de acéao para mitigar
os riscos. Ainda, o senhor Valmir Freitas também esclareceu que, para a
revisdo do processo de tecnologia de informacdo para o SIGEPREV, foi
necessario definir o cenario para teste, para tanto, foram selecionados, para
analise, 10 (dez) protocolos de aposentadoria por idade, 10 (dez) protocolos de
aposentadoria por tempo de contribuicdo, 10 (dez) protocolos de aposentadoria
compulsoéria, 10 (dez) protocolos de aposentadoria por invalidez, 10 (dez)
protocolos de pensédo por morte de segurado ativo, 10 (dez) protocolos de
pensao por morte de aposentado por idade, 10 (dez) protocolos de pensao por
morte de aposentado por tempo de contribuicdo, 10 (dez) protocolos de pensao
por morte de aposentado por compulséria, 10 (dez) protocolos de pensao por
morte de aposentado por invalidez e salario-familia. Segundo o Diretor da
Deloitte, os critérios utilizados para a selecao dos protocolos, com exceg¢ao do
beneficio salario-familia, que ndo hi concessdes deste beneficio realizado pela
SPPREV, foram os seguintes: identificacdo de cada tipo de beneficio; 6rgao ao
qual pertence cada protocolo e quantidade de beneficios concedidos por ano.

Assim, baseada nessas informacdes, a auditoria realizou uma anadlise de
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proporcdo, de forma que as amostras selecionadas refletissem o mais proximo
possivel a realidade. O senhor Valmir Freitas ressaltou que a amostra da base
de dados utilizada nos testes contemplou os beneficios concedidos entre o
periodo de 2009 a 2013, sendo que para aposentadoria foram consideradas as
concessobes a partir de 2010. O Diretor da Deloitte disse que com o resultado
obtido, foram escolhidos os 05 (cinco) maiores beneficios concedidos e 05
(cinco) beneficios aleatérios. Assim, segundo a empresa de auditoria de
sistemas, ha a possibilidade de melhoria em relagdo as funcionalidades do
Sistema SIGEPREV, uma vez que foram identificados os seguintes aspectos:
(i) No processo de concessao foram detectadas falhas nos procedimenos de
célculo, revisao e registro da concessao, ocasionando pagamentos a maior ou
a menor que o estipulado, sendo que tais falhas foram identificadas em 14
(catorze) protocolos dos 100 (cem) casos; (i) No processo de
acompanhamento foram detectadas inconsisténcias, gerando riscos de perdas
para ambas as partes (SPPREV e servidores beneficiarios), tais falhas foram
identificadas em 6 (seis) protocolos dos 100 (cem) casos analisados; (iii) Uso
inadequado das opcdes do Sistema: Inconsisténcias em parametros do sistema
e no cadastro de informacdes de rubricas. Essas, foram identificadas em 8
(oito) protocolos dos 100 (cem) casos analisados. Adicionalmente, em
simulagdes no sistema SIGEPREV, foram identificadas 5 (cinco) falhas
relacionadas a essa causa raiz, que nao estavam relacionadas aos protocolos
analisados, mas apresentam um risco ao processo de gestdo de beneficios da
SPPREV. Prosseguiu o Diretor da Deloitte afirmando que na analise do
ambiente de tecnologia da informacdo foram identificados os seguintes
aspectos a serem melhorados: (i) Auséncia de processo de continuidade do
negocio — com base nas andlises realizadas, relacionadas a Continuidade de
Negdcios, foi observado pela auditoria que a SPPREV nao possui um processo
estruturado que contemple minimamente a estratégia da continuidade das
operacoes criticas da SPPREV, IMESP e Atlantic, bem como de instrucdes das
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acoes aos usuarios na ocorréncia de um evento (desastre) inesperado.
Adicionalmente, ndo ha um Plano de Recuperagdo de Desastres, testado
frequentemente, para assegurar que o ambiente de processamento de dados
esteja disponivel; (i) Auséncia de um ambiente de HOMOLOGACAO e
DESENVOLVIMENTO devidamente atualizado para o sistema SIGEPREV — o
ambiente de desenvolvimento do sistema SIGEPREV, por ndo ser proximo do
ambiente de producado, ndo reflete as condicdes ideais para o desenvolvimento
de novas funcionalidades e testes. Este problema é agravado pela inexisténcia
de um ambiente de homologacao exclusivo para o sistema SIGEPREV que
reflita os dados e condi¢cdes operacionais do ambiente de producéo, sendo que
muitos testes sado efetuados diretamente no ambiente de producédo. Esta
situacdo expde a organizagado a erros, indisponibilidade do sistema por tempo
indeterminado e alteragcbes de dados indevidas, ocasionando prejuizos
financeiros e de imagem; (iii) Auséncia de Plano Estratégico de Tecnologia da
Informacao (Tl) — foi apurado que, apesar de existir um processo de
levantamento das necessidades de Tl que sédo repassados para a Diretoria de
Relacionamento com Segurado - DRS, em alguns casos os valores para os
devidos investimentos em Tl ndo sao aprovados pelo Estado no orcamento
anual. Desta forma, a auditoria verificou que nao existe de fato um Plano
Estratégico para TI; (iv) Auséncia de um Comité Estratégico e Executivo de TI;
(v) Auséncia de planejamento de manutenc¢des preventivas periddicas — neste
aspecto constatou-se que, por ndo haver um plano de manutencao definido
para 0os equipamentos nos ambientes de homologacdo e desenvolvimento
(servidores, equipamentos de rede) que suportam o sistema SIGEPREV, nao
existem registros de falhas de manutengdes. Por este motivo, as manutencgdes
ocorrem reativamente, o que nao previne adequadamente indisponibilidade dos
ambientes sobre responsabilidade de cada uma das empresas
(desenvolvimento e homologacdo); (vi) Auséncia de politicas e/ou
procedimentos atualizados e alinhados com as melhores praticas relacionadas
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ao ambiente de Tl - a auditoria de sistemas apontou que nao foi identificada na
Politica de Backup qualquer citacao sobre como é realizado o tratamento de
falhas ou o que é feito em caso de néao realizacdo do backup. Segundo a
auditoria, a auséncia desta pratica pode fazer com que dados nao possam ser
recuperados (IMESP — Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo). Desta forma,
a Politica de Seguranca da Tecnologia da Informacdo ndo esta devidamente
suportada por documentos que detalhem e orientem o usudario no cumprimento
dos requisitos de seguranca da SPPREV, nao havendo regras para criacdo de
login para usuarios administradores no banco de dados do sistema SIGEPREV
(ambientes: desenvolvimento, homologacdo e producédo), ou seja, qualquer
usuario criado no banco de dados pode ter acesso para administracao de todo
0 ambiente, podendo este realizar qualquer tipo de alteracdo sem o devido
acompanhamento, conhecimento e aprovacao; (vii) Auséncia de aspectos de
seguranca nas dependéncias do CPD — a auditoria constatou na SPPREV a
inexisténcia de porta corta-fogo nas dependéncias do CPD, UPSs e Fitoteca,
auséncia de cameras de monitoramento (CFTV) e sistema de extingao
Sprinkler (dgua) ndo adequado para equipamentos elétricos. Foi identificado
também que na Fitoteca ndo existe um sistema de extingdo de incéndio
implementado e, adicionalmente ndo ha aspectos de seguranca adequados
relacionado ao acesso fisico nos CPD’s (IMESP E SPPREV); (viii) Auséncia de
gestdo e mapa de perfis para atribuicdo de acessos — a SPPREV possui um
mapa de perfis contendo a relagdo entre area x perfil x transacéo
implementado para atribuicdo de acessos, somente para as Diretorias de
Beneficios Civis (DBS) e Militar (DBM). Para a Diretoria de Relacionamento
com o Segurado (DRS), o mapeamento estd parcialmente implementado, ja
para a Diretoria de Administracdo e Financas (DAF) e usuérios externos
(Secretarias) nao existe este mapeamento, ou seja, existem usuarios utilizando
acessos nao condizentes com suas atividades, o que pode ocasionar acesso a
informacao de forma indevida. Foram detectados também pela auditoria logins
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genéricos. Ao final da apresentacdo, apds os agradecimentos, se retiraram da
sala a Diretora de Relacionamento com o Segurado, o assessor Riberto, o
Diretor da Deloitte, bem como os membros do Conselho Fiscal. Em seguida, foi
dado prosseguimento a reunido, tendo sido lida, aprovada e assinada a ata da
662 reunidao ordinaria. Apds, inscreveram-se para falar os Conselheiros Carmen
Lucia Bim Mariano, Maria Clara Paes Tobo, Eugénia Netto de Andrade e Silva
Sahd e Dibégenes Francisco Marcelino. De inicio, foi passada a palavra a
Conselheira Carmen Lucia Bim Mariano, que falou sobre a situacido dos postos
do IDORT localizados no interior do Estado. A Conselheira relatou que um
beneficiario de Aracatuba, por motivos pessoais, acabou perdendo o prazo
para realizar o recenseamento, dirigindo-se ao posto localizado naquela cidade
para obter informagdes de como deveria proceder neste caso. Segundo a
Conselheira Carmen Lucia Bim Mariano, foi fornecido ao beneficiario um
namero de telefone para que ele entrasse em contato e agendasse uma nova
data. No entanto, o mesmo tentou agendar pelo telefone durante dois dias, sem
éxito. Diante disso, ele retornou ao posto do IDORT em Aracgatuba, sendo que
desta vez foi informado que deveria se dirigir até a cidade de Sao Paulo para
realizar o recenseamento. Ciente do ocorrido, a Conselheira Carmem Lucia
Bim Mariano entrou em contato com a SPPREV solicitando que fosse
agendada uma nova data, oportunidade em que foi agendada a data do dia 14
de novembro, as 15 horas. A Conselheira Carmen Lucia Bim Mariano disse que
o beneficiario retornou na data e hora marcadas, porém, ndo havia nenhum
funcionario para atendé-lo. O Diretor de Administracdo e Financas respondeu
que sera verificada a situacao e sera dado o retorno. Em seguida, foi passada
a palavra a Conselheira Maria Clara Paes Tobo. Esta ressaltou que o Conselho
de Administracdo, desde as previsbes orcamentarias de 2012 e 2013, tem
ressaltado a necessidade de atendimento as demandas dos funciondrios da
SPPREV em relacao ao plano de saude e de um reajuste salarial minimamente
digno. Assim, restou deliberado pelo Conselho de Administracdo que se
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registrasse a solidariedade deste Conselho com a manifestacdo dos
empregados da SPPREV. Depois, a Conselheira Maria Clara Paes Tobo
prosseguiu falando sobre o relatério de pendéncias, afirmando que o mesmo
fazia falta para o registro das pendéncias levantadas durante reunido. Em
seguida, a mesma falou sobre o funcionamento do posto do IDORT em Sao
Jodo da Boa Vista. Segundo relatou a Conselheira Maria Clara Paes Tobo,
assim que foi instalado o mencionado posto, um determinado beneficiario
compareceu ao posto para realizar o agendamento para o recenseamento,
sendo entdo informado de que o procedimento somente poderia ser feito por
telefone. A referida Conselheira afirmou que € grande dificuldade no
agendamento pelo telefone, uma vez que ninguém o atende. Ainda, a
Conselheira Maria Clara Paes Tobo noticiou que os beneficiarios do Vale de
Paraiba estdao sendo chamados para realizarem o recenseamento no posto de
Sao Jodo da Boa Vista, sendo que muitos dos beneficiarios que moram em
Sao Jodo da Boa Vista ndao estdo sendo convocados para realizarem o
recenseamento na sua propria cidade. Apods, foi passada a palavra ao
Conselheiro Diégenes Francisco Marcelino, o qual lembrou que na ultima
reunido, ele havia questionado sobre os quatros postos do IDORT nos
municipios de Sao Joao da Boa Vista, Registro, Osasco e Maua, perguntando
se estes postos seriam instalados e quando. Neste momento, a Conselheira
Maria Clara Paes Tobo interveio e disse que em Sao Jodo da Boa Vista o posto
ja foi instalado. O Conselheiro Diégenes Francisco Marcelino, no entanto,
ressaltou a falta de comunicacdo existente nos postos, questionando se os
demais postos foram mesmo instalados. Ainda, o mesmo Conselheiro
questionou como sera a vinda dos servidores do Tribunal de Justica do Estado
e do Tribunal de Contas cujos vencimentos sdo acima do teto do INSS. Sobre
esse ponto, o Diretor de Administragdo e Financas respondeu que tal questao
consta de lei, isto €, a SPPREV é a gestora Unica do regime proprio de
previdéncia dos funcionarios publicos estaduais e, desta forma, ela deve gerir a
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folha de todos os Poderes.O Diretor de Administracdo e Finangas lembrou que,
recentemente, a folha dos militares foi incorporada pela SPPREV, sendo
processada por esta autarquia, o que foi um grande avanco, porém o
processamento da folha do Tribunal de Contas, Tribunal de Justica e do
Legislativo pela SPPREV ainda estd em negociacdo, mas com alguns acordos
ja sendo firmados . O Diretor de Administragéo e Financas ressaltou que houve
uma grande colaboracao por parte da Policia Militar, por meio da cessao de
seus funcionarios e tratativas entre a equipe de informatica da Policia Militar e
da SPPREV, para que esta autarquia conseguisse absorver a folha dos
militares. Em seguida, o Conselheiro José Saloméo Fernandes interveio,
indagando da conveniéncia de se realizar um convénio com as Universidades e
com os outros Poderes para a absorcao das respectivas folhas. O Diretor de
Administracdo e Finangas esclareceu que, na verdade, € uma exigéncia do
Ministério da Previdéncia que a SPPREYV realize o processamento de todas as
folhas, sob pena de esta autarquia perder o Certificado de Regularidade
Previdenciaria e, consequentemente, o Estado de Sao Paulo perder a
capacidade de firmar convénios com o Banco Mundial, Banco do Brasil ou
realizar financiamentos. Em seguida, foi passada a palavra a Conselheira
Eugénia Netto de Andrade e Silva Sahd que destacou que alguns problemas
na SPPREV persistem, exemplificando com os relacionados ao sistema, em
especial o de aposentadorias, pois em muitos casos 0s processo ficam parados
por muito tempo. A Conselheira Eugénia Netto de Andrade e Silva Sahd
entende ser necessaria uma maior comunicagcdo com 0s 0rgaos de recursos
humanos. J& com relagdo a Assembleia Legislativa, a referida Conselheira
mais uma vez disse que ndao houve o aumento ja concedido a boa parte dos
pensionistas. Em seguida, a mesma lembrou que na reunido passada o Diretor
Presidente da SPPREV falou sobre as providéncias tomadas pela autarquia
para regularizar a situacdo das certiddes por tempo de contribuicéo,
questionando se tais providéncias ja surtiram algum efeito. O Diretor de
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Administracdo e Financas aproveitou para informar que, paralelamente as
providéncias ja tomadas, também ja& ocorreu o deslocamento do setor que
cuida do afastamento, para a Diretoria de Administracao e Finangas. O Diretor
de Administracdo e Financas explicou que anteriormente, as questdes sobre
afastamentos também eram analisadas pela supervisdo que cuida das
certidées de tempo de contribuicdo. Assim, com a Diretoria de Administragcéo e
Financas assumindo a analise das questdes sobre os afastamentos, o setor
responsavel pelas certiddes fica menos sobrecarregado, podendo dedicar mais
tempo as certiddes por tempo de contribuicdo. Ainda com a palavra o Diretor
de Administracdo e Financas, este informou que nos meses de agosto,
setembro e outubro de 2013 a SPPREV admitiu 22 (vinte e dois) novos
funcionarios, porém, em contrapartida 25 (vinte e cinco) pediram demissao.
Sobre esta questdo, o Conselheiro Ernesto de Jesus Herrera ressaltou que o
quadro de funcionarios da SPPREV deveria ser composto por servidores
estatutarios. Ainda sobre o tema, o Conselheiro José Salomao Fernandes
observou que os celetistas possuem algumas vantagens que os estatutarios
nao tém, como o FGTS. O Conselheiro José Saloméo Fernandes ressaltou
também que os funcionarios celetistas também tém direito a licenca prémio,
quinquénio, sexta parte e, ainda, se o funcionario trabalhar corretamente,
dificilmente sera demitido. Prosseguiu o referido Conselheiro dizendo que a
Constituicdo Federal nao difere estatutario de celetista, uma vez que ela fala
em servidor publico. O Conselheiro José Salom&do Fernandes concluiu
afirmando que, na verdade, ha falta de conhecimento por parte dos servidores
quando fazem o movimento de greve, pois existem alguns direitos que séo
garantidos aos funcionarios, embora os mesmos sejam celetistas. Neste
momento, a Conselheira Maria Clara Paes Tobo lembrou que a SPPREV é
uma autarquia especial, 0 que lhe confere autonomia. Em seguida a mesma
Conselheira questionou se autarquia pode ter, em seu quadro,—servidores
estatutarios, sendo-lhe esclarecido que ndo essa situacdo nao é permitida.

10



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA FAZENDA
SAO PAULO PREVIDENCIA _
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ATA DA 672 REUNIAO ORQINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DA SAO PAULO PREVIDENCIA
Apéds, o Conselheiro Roberto Allegretti pediu a palavra e, retomando o que foi
dito pelo Diretor de Administracdo e Financas, de que teria sido um grande
avangco para a SPPREV a absorcdo da folha dos militares, disse nao
compreender no que consistiria 0 grande avanco mencionado pelo Diretor de
Administracédo e Finangas, uma vez que, na verdade, ndo houve evolucao para
nenhum dos lados, pois, enquanto que os militares teriam sentido muito a
migracao e, ainda, teriam perdido um ambiente muito favoravel para discutir
quaisquer problemas relativos a folha, para a SPPREV também nao foi um
grande avanco, na medida em que grande parte da estrutura da Diretoria de
Beneficios Militares para processar a folha foi trazida da policia militar. Ainda, o
Conselheiro Roberto Allegretti destacou que ha inimeros outros processos
internos na SPPREV que poderiam ter sido corrigidos antes mesmo da vinda
da folha dos inativos militares. O Diretor de Administracdo e Financas
esclareceu que a evolucéao, por ele mencionada, tem a ver com o fato de que a
SPPREV foi criada com uma tarefa constitucional muito importante, que é a
gestdo do regime proprio de previdéncia social. Ou seja, a SPPREV, como
6rgao gestor unico do regime préprio de previdéncia dos servidores estaduais,
existe devido a uma determinacao constitucional. Portanto, afirmou o Diretor de
Administracdo e Finangas, o objetivo desta autarquia é trazer todo o regime
préprio dos servidores estaduais para a SPPREV. Assim, prosseguiu 0 mesmo,
cada passo que é dado, como a absorcdao da folha dos militares, para a
SPPREV é uma evolucdo no sentido de se alcancar o objetivo
constitucionalmente previsto. Neste ponto, o Conselheiro Roberto Allegretti
interveio e disse que a referida previsdo constitucional tem uma ressalva, no
artigo 42, § 1° combinado com o artigo 142 da, ambos da Constituicdo Federal,
tratando-se de um permissivo constitucional e ndo uma obrigacao
constitucional. O Diretor de Administracao e Financas continuou afirmando que,
quando a SPPREV consegue realizar uma tarefa que Ihe foi confiada, € uma
evolugao, uma vez que esta cumprindo uma tarefa. O Conselheiro Ernesto de
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Jesus Herrera também interveio, dizendo que a grande diferenca existente
entre a folha de inativos militares e as demais folhas é que aquela s6 tem uma
legislacdo que rege a inatividade, que é o Decreto-Lei 260/70, portanto, ndo ha
regras de transicdo dentre outras peculiaridades. O Conselheiro Ernesto de
Jesus Herrera ressaltou que é importante que o Conselho de Administracao
saiba que os militares ndo estdo obrigados a terem sua folha de inativos
processada pela SPPREV, porém, também ndo ha uma proibicdo neste
sentido. O Diretor de Administracdo e Financas disse que, provavelmente, a
vinda da folha dos inativos militares para a SPPREV foi objeto de acordo entre
o Comando Geral da Policia Militar do Estado de Sao Paulo e o Governador do
Estado, sendo que a SPPREV contou sim com todo o apoio da Policia Militar,
sem a qual, a absorcdo da folha dos inativos militares ndo teria ocorrido.
Depois, passou-se a analise da Politica de Investimentos da SPPREV. Na
oportunidade, o Diretor de Administracdo e Finangas esclareceu que, como a
arrecadacdo da SPPREV nao é suficiente para realizar os pagamentos,
havendo a necessidade da cobertura da insuficiéncia financeira, a referida
Politica de Investimentos ndo possui grande impacto, uma vez que a autarquia
NAo possui recursos para serem aplicados. Neste ponto, o Conselheiro José
Saloméo Fernandes questionou se o dinheiro transferido da Secretaria da
Fazenda para a SPPREV, para realizar os pagamentos, € pago imediatamente,
ao que o Diretor de Administracdo e Finangas respondeu afirmativamente.
Apds os esclarecimentos, o Conselho de Administracdo, por unanimidade,
aprovou a Politica de Investimentos da SPPREV. Em seguida, passou-se a
andlise e aprovagao do Balancete de Setembro de 2013. O Conselheiro José
Saloméo Fernandes solicitou um esclarecimento sobre o pagamento realizado
em decorréncia da produtividade dos fiscais de rendas. O Diretor de
Administracao e Financas esclareceu que se trata da PR, isto &, a participacao
nos resultados, regulamentado por lei especifica, sendo que o pagamento é

feito trimestralmente. Desta forma, os fiscais de renda atingiram o indice, sendo
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realizado o pagamento, uma vez que ha um grande numero de fiscais de
rendas aposentados e pensionistas. Em seguida, o Conselheiro Ariovaldo de
Camargo registrou que o Balancete vem sendo aprovado todos os meses, no
entanto, ha algumas reuniées do Conselho Fiscal, vem sendo discutida a
questdo do conceito de despesa contabilizada e despesa informada do
Departamento de Estradas de Rodagem. O Conselheiro Ariovaldo de Camargo
disse que o fato é que, enquanto perdurar esta questdo de divergéncia de
informacdes, por mais que o Conselho Fiscal faga um levantamento, fazendo
constar estas questdes em ata, o Balancete tem sido aprovado. No entanto,
prosseguiu o Conselheiro Ariovaldo de Camargo, esta é uma questao que
preocupa e precisa ser resolvida. Segundo o Conselheiro Ariovaldo de
Camargo, ndo ha qualquer desconfianca fiscal, tanto € assim que o Balancete
vem sendo aprovado. Entretanto, segundo o0 mesmo, ndo é possivel deixar de
se fazer referéncia a uma questdo que sempre vem sendo levantada pelo
Conselho Fiscal. O Diretor de Administracdo e Financas explicou que a
SPPREV arrecada um valor de contribuicdo por 6rgao, sendo pago outro valor.
A diferenca, explicou o Diretor de Administracao e Financas, o 6rgao deve
passar para esta autarquia como insuficiéncia financeira e o DER sempre esta
repassando um valor menor daquele que ele deveria repassar. Assim,
prosseguiu o Diretor de Administragdo e Financas, foi feita uma reunido com o
DER que, por sua vez, diz que se trata de um problema da Secretaria do
Planejamento, a qual ndo estaria passando o orcamento para aquele 6rgéo.
Em contrapartida, a Secretaria do Planejamento alega que o orcamento é
passado ao DER, e que o problema é do préprio DER. Diante disso, explicou o
Diretor de Administracao e Finangas, a SPPREV conseguiu marcar para o més
de janeiro de 2014 uma reunido entre a SPPREV, Secretaria do Planejamento
e DER. A Conselheira Maria Clara Paes Tobo propdés que o Balancete de
Setembro de 2013 fosse aprovado com a mesma ressalva feita pelo Conselho

Fiscal na ultima reunido, isto €, que na proxima reunido deste Conselho
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referida situacao ja esteja regularizada, sob pena de ndo serem aprovados 0s
demais Balancetes. Assim, o Balancete de Setembro de 2013 foi aprovado pelo
Conselho de Administracdo, com a ressalva de que tal situagdo seja
regularizada até o més de janeiro de 2014, sob pena de ndo serem aprovados
os demais Balancetes. Em seguida, o Diretor Presidente da SPPREV retornou
a reunidao, sendo-lhe, entdo, passada a palavra. O mesmo informou que
recebeu do Secretario Adjunto da Casa Civil uma mensagem eletrbnica
informando que o projeto de lei prevendo o aumento salarial e o plano de
saude ja estaria com o Governador do Estado, sendo que tal informagéo foi
repassada a comissao dos grevistas, a fim de que fosse deliberado sobre uma
proposta de suspensdo da greve enquanto aguardam-se os tramites legais
para a publicagdo do projeto de lei. O Diretor Presidente da SPPREV informou
que, portanto, neste instante esta ocorrendo uma Assembleia dos funcionéarios
para aprovar ou ndo uma possivel suspensao da greve. Por fim, foi realizada a
posse do novo Conselheiro Luis Antbnio Panone, sendo assinado termo de
posse pelo Conselheiro e o Diretor Presidente da SPPREV. Ao final, o Diretor
Presidente em Exercicio da SPPREV agradeceu aos membros do Conselho de
Administracdo pelo convivio e trabalho em conjunto e desejou a todos um Feliz
Natal e um Excelente 2014. Ainda, a Presidente do Conselho, aproveitando a
oportunidade, também desejou a todos um Feliz Natal e Ano novo, ressaltando
que foi um grande prazer trabalhar com todos. O Conselho de Administracao
deliberou por alterar a data da préxima reunido para o dia 10 (dez) de janeiro.
Assim, ficou agendada a proxima reunido ordinaria para o dia 10 (dez) de
janeiro, sexta-feira, as 10 horas. E, para constar, eu, Paola Camargo,
Secretaria do Conselho, lavrei e subscrevo esta Ata que lida e achada
conforme, vai devidamente assinada pelos Conselheiros presentes.
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