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Aos 19 (dezenove) dias do més de abril de dois mil e vinte e
trés, nesta cidade de S&o Paulo, no Gabinete da Presidéncia da S&o
Paulo Previdéncia, sito a Avenida Rangel Pestana, n° 300, 13° andar, ala
Seé, as 10h00min, conforme prévia convocacao, reuniu-se, virtualmente, o
Conselho Fiscal da Sao Paulo Previdéncia-SPPREV. Estiveram presentes
a reunido, o Presidente do Conselho Fiscal, Samuel Paulo Viana da Silva,
bem como os Conselheiros Titulares Arno Meyer, Philippe Vedolim
Duchateau, Anselmo Deniz Campos Junior, Diego Marcelino dos Reis
Teixeira e James Felipe Piazza. Estiveram presentes a reunido o Diretor
de Administracdo e Financas, o senhor André Robles, o Gerente de
Planejamento e Controle, o senhor Marcos de Oliveira Campos, a Gerente
de Financas e Contabilidade, a senhora Ivete Tie Nagata, o analista
previdenciario Valdemir Roberto Machado de Moraes e a assessora
previdenciaria Bruna Stefano Mandrote. O Presidente do Conselho Fiscal
declarou abertos os trabalhos, iniciando-se com a seguinte pauta:
Aprovacdo da Ata da 1772 Reunido, Informes Gerais, Apreciacdo dos
Balancetes de Janeiro e Fevereiro de 2023 e Relatorio de Investimentos
de Fevereiro e Marco de 2023; Apresentacdo do Relatério de Avaliagao



Atuarial 2022/2023 e da Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico — NBC TSP 15. Primeiramente, o Presidente do Conselho
Fiscal deu as boas-vindas ao novo membro titular do Conselho Fiscal, o
senhor James Felipe Piazza, oportunidade em que o Conselheiro James
Felipe Piazza se apresentou aos demais membros. Em seguida, os
Conselheiros Titulares Arno Meyer, Philippe Vedolim Duchateau, Diego
Marcelino dos Reis Teixeira e Anselmo Deniz Campos Junior se
apresentaram ao novo membro. Depois, foi passada a palavra ao Diretor
de Administracdo e Financas que se apresentou e apresentou o Gerente
de Financas e Contabilidade, o senhor Marcos de Oliveira Campos, a
Gerente de Financas e Contabilidade, a senhora lvete Tie Nagata, o
analista previdenciario Valdemir Roberto Machado de Moraes e a
assessora previdenciaria Bruna Stefano Mandrote. Apos, o0 Presidente do
Conselho Fiscal também se apresentou ao novo Conselheiro. Depois, 0
Conselho Fiscal aprovou, por unanimidade a Ata da 1772 Reunido. Em
seguida, o Conselheiro Arno Meyer pediu a palavra, solicitando a inversao
da Pauta para que haja a apresentacdo, no inicio da reunido, do Relatorio
de Avaliacdo Atuarial 2022/2023. Desta forma, foram convidados os
atuarios da Conde Consultoria Atuarial, o senhor Daniel Rahmi Conde e o
senhor Alberto dos Santos para apresentarem sobreas AvaliacOes
Atuariais de 2022/2023. Na oportunidade, foi passada a palavra ao atuario
Alberto dos Santos que explicou que anualmente sdo realizadas duas
avaliacOes atuariais para o Governo. Uma avaliacéo atuarial do RPPS para
atender a Secretaria de Previdéncia, do Ministério do Trabalho e
Previdéncia. Outra avaliacdo atuarial do Estado para beneficios a
empregados para atender a Norma Brasileira de Contabilidade TSP
15/2018. Assim, o atuario falou sobre a legislacdo que fundamenta a
avaliacao atuarial, apontando a Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998,
gue determina que os RPPS deverdo realizara a avaliacdo atuarial em
cada exercicio para a organizacdo e revisao do plano de custeio e
beneficios e a Portaria/MPT n° 1.467, de 02 de junho de 2022, que disp6s
sobre as normas aplicaveis as avaliacdes atuariais dos RPPS da Uniao,
dos Estados, do DF e dos Municipios e estabeleceu parametros para a
definicdo do plano de custeio e equacionamento do déficit atuarial. Em



seguida, Alberto dos Santos apresentou algumas tabuas com as idades
alcancadas. Neste momento, o atuario apresentou a tabua IBGE 2021, a
tdbua AT 2000 Basica, que é uma tdbua americana e a tabua BR — EMS
SB 2015, que é feita pela SUSEP junto com a Universidade Federal do Rio
de Janeiro. Sobre essa ultima tadbua, Alberto dos Santos explicou que a
cada 5 (cinco) anos a SUSEP atualiza essa tabua, que normalmente é
destinada as entidades abertas de previdéncia. Comparando as tabuas do
IBGE e da BR — EMS SB 2015, verifica-se uma diferenca a mais de 4
anos nesta ultima tabua. Conforme o atuario explicou, no céalculo do IBGE
€ considerado todo o Brasil, @ a BR — EMS SB 2015 leva em
consideracao as seguradoras e entidades abertas. O atuario Alberto dos
Santos infformou que neste ano sera necessario fazer o estudo de analise
das hipoteses, que devera ser entregue até o final de julho de 2023.
Entretanto, este estudo precisa ser encaminhado juntamente com a
avaliacao de 2022. O atuario também falou sobre o estudo do crescimento
salarial, oportunidade em que apresentou um grafico. Conforme explicou, a
taxa de crescimento salarial € uma estimativa inserida no plano que
identifica qual a remuneracéo real do servidor na data da aposentadoria.
Neste estudo foi encontrado a taxa de crescimento salarial média de
2,00% ao ano. Depois foram apresentadas as bases técnicas com as
especificacdes das tdbuas biométricas e as variaveis econdémicas do ano
de 2022. Fazem parte das tabuas biométricas apresentadas: a Tabua
Geral;, a Tabua Geral Anuidade de Pensédo; a Tabua Risco-
Morte/Capitalizacdo; a Tabua Entrada de Invalidez; a Tabua Invalidos e a
Tabua Ativos. Sobre a avaliacdo atuarial, o atuario Alberto dos Santos
esclareceu que foi usada a base de dados de agosto de 2022, tendo em
vista a Portaria/MPT n® 1.467, de 02 de junho de 2022. Neste ponto, 0
auditor apresentou as estatisticas dos servidores ativos com a descricéo
dos servidores por 6rgdos, a idade atual, a idade de entrada, o tempo de
servidor, o tempo anterior, o tempo para aposentadoria, a faixa salarial e a
guantidade de servidores. No tempo anterior, foi considerada a idade de
25 (vinte e cinco) anos como inicio de atividade do servidor em outros
regimes, conforme determinacdo da Portaria/MPT n® 1.467, de 02 de
junho de 2022. Alberto dos Santos também ressaltou que os segurados



gue ingressaram a partir de 2013 e a partir de junho de 2014 no Tribunal
de Justica e Outros Poderes tém a remuneracédo limitada ao teto, com
ressalva da Policia Militar. Assim, o total de servidores na base de dados
de agosto de 2022 €& de 421.556 (quatrocentos e vinte e um mil,
guinhentos e cinquenta e seis). Ainda sobre as estatisticas dos servidores
ativos também foi apresentado um grafico. O atuario também apresentou
as estatisticas dos ativos e inativos. Nesta estatistica de ativos e inativos,
o total geral avaliado € de 959.026 (novecentos e cinquenta e nove mil e
vinte e seis) participantes, com um salario beneficio médios de R$ 6.514
(seis mil, quinhentos e catorze reais) e idade media de 59 anos.
Atualmente, verifica-se que a cada 1 ativo, 1,2 € inativo, ou seja, 56% sao
aposentados e 44% sao ativos. Portanto, a tendéncia € reduzir, cada vez
mais, 0 numero de ativos e, consequentemente, aumentar o de inativos, o
gue aumentara o custo da previdéncia. Apos, foi apresentado sobre o
custo atuarial, com os custos por grupo de servidor. Os Conselheiros Arno
Meyer e Philippe Vedolim Duchateau tiveram duvidas em relacdo a
interpretacdo da tabela, o que foi esclarecido pelo atuario. Ainda, o
Conselheiro Philippe Vedolim Duchateau quis saber o motivo pelo qual,
segundo a tabela, somente apos o ano de 2053 o custo dos beneficios
comeca a diminuir, no que Alberto dos Santos explicou que € por conta da
previdéncia complementar. O Conselheiro Philippe Vedolim Duchateau
guestionou em quantos anos dessa projecdo de receitas e despesas
previdenciarias sdo utilizadas para efeito da conta do valor do déficit
atuarial, no que o atuario Alberto dos Santos falou que mais para frente,
na apresentacdo, pode voltar nesse ponto questionamento pelo
Conselheiro. Também foi mostrado o custo por tipo de beneficio e o plano
de custeio vigente. Ainda, foi apresentada tabela com o custo e custeio do
Estado e dos Servidores. Em seguida, foi apresentada a quantidade
detalhada de servidores, e remuneracao e beneficios dos servidores ativos
atuais e futuros, dos servidores inativos atuais e dos servidores inativos
dos servidores ativos futuros. Na oportunidade tambéem foi falado sobre as
contribuicOes e despesas. Finalizada a apresentacao, voltou-se a discutir a
guestao inicialmente trazida pelo Conselheiro Philippe Vedolim Duchateau
de saber em quantos anos a projecao de receitas e despesas



previdenciarias podem ser utilizadas para efeito da conta do valor do
déficit atuarial. O Conselheiro Philippe Vedolim Duchateau prosseguiu
afirmando que € importante fazer a analise da evolucdo de como vai se
comportar no futuro proximo e qual € a tendéncia da folha de inativos e
dos beneficios de aposentadorias e pensdes, em relacdo a capacidade
contributiva do Estado. No entanto, seria interessante ter o calculo do
passivo atuarial futuro e o tamanho dessa divida visa a receita de hoje,
nao sabendo se sdo os atuarios ou a SPPREV quem vai fazer essa conta
€ apresentar a Subsecretaria do Tesouro. E conseguir entender também
como essas mudancas recentes influenciou nessa divida. Eu ndo sei se a
Conde, contratada, faz esses estudos, se faz parte do contrato com a
SPPREV. Mas se fizer, seria interessante o Conselho ter. O atuario Daniel
Conde disse que é feito por demanda, devendo a SPPREYV solicitar. Daniel
Conde prosseguiu falando que a Secretaria de Previdéncia, hoje, obriga os
RPPS serem avaliados pelo regime de capitalizacao, sendo que € isso que
todos os RPPS fazem, exceto os regimes que tém uma medida judicial,
gue € o caso do Estado de Sao Paulo, onde o Estado trabalha com regime
de caixa. Entdo para o Estado € mais interessante saber o quanto ele
gasta no ano, do que o quanto ele vai gastar daqui a 100 anos. Entdo o
Estado trabalha com o regime orcamentario, onde no ano ele quer
entender qual o gasto dele, mas existe uma norma contabil que sé&o
distintas. As regras da Secretaria visam um plano e as regras via NBC
TSP 15 sdo outras, embora exista uma convergéncia entre as regras. O
atuario Daniel Conde também explicou sobre os valores reconhecidos no
Balanco Patrimonial em 31 de dezembro de 2022 e as despesas de
resultado do proximo exercicio de 2023. Também foi falado sobre as
premissas biometricas, variaveis econdmicas. O Conselho Fiscal deliberou
no sentido de deliberar para que no futuro haja a analise sobre a evolugao
do déficit atuarial com a decomposicdo das razdes que levam ao seu
crescimento ou decrescimento desse déficit. Apos, foi passada a palavra
ao Diretor de Administracdo e Financas, que passou o0s informes gerais.
Nesta oportunidade, o Diretor de Administracdo e Financas comunicou
que, a partir de 12 (doze) de maio, o Sdo Paulo sem Papel sera
substituido por um novo sistema, ja utiizado em ambito Federal,



denominado SEI. André Robles também informou que a partir do proximo
més as reunides voltardo a acontecer na sala dos Conselhos porque a
reforma do AVCB e a raspagem do piso no 12° andar finalizardo em 12
(doze) de maio. Em seguida, o Conselho Fiscal passou a analisar os
Balancetes de Janeiro e Fevereiro de 2023, momento em que foi passada
a palavra a Gerente de Financas e Contabilidade, a senhora lvete Tie
Nagata para apresentar sobre a parte relativa a Previdéncia. Desta forma,
a referida Gerente falou sobre as receitas e despesas previdenciarias do
Balancete. Neste ponto, Ivete Tie Nagata apontou um aumento nas
receitas de fevereiro em relacdo a janeiro, principalmente por conta do
recebimento da participacdo especial dos royalties, recebido no més de
fevereiro. Consequentemente, por conta dos royalties, observou-se uma
pequena queda na insuficiéncia financeira. Em relacdo as contribuicdes de
ativo e patronal, também se observou uma queda em razédo da pendéncia
da Unesp em reconhecer a receita. Nas contribuicbes de inativos e
pensionistas também houve uma queda por conta do pagamento da folha
suplementar de dezembro e janeiro. No Comprev houve uma variacéo
normal, decorrente da folha. No tocante as despesas, houve uma queda
por conta de uma pendéncia da Unesp e Unicamp em relacao aos inativos.
Ja nas despesas de pensionistas e Comprev houve uma variacdo normal,
decorrente da folha. A Gerente de Financas e Contabilidade destacou a
diferenca de receita e despesa justamente por conta da mudanca da
contabilizacdo da insuficiéncia financeira. O Diretor de Administracéo e
Financas pediu a palavra para falar sobre o impacto da Lei Complementar
da Lei 1.380/22. Depois, foi passada a palavra ao Gerente de
Planejamento e Controle que passou a falar sobre a parte Administrativa
do Balancete. Desta forma, Marcos de Oliveira Campos falou sobre as
receitas de janeiro e fevereiro, da taxa de administracdo. Na parte da
despesa administrativa, 0 Gerente apontou que no més de janeiro o valor é
mais baixo por conta da execucéo dos restos a pagar. Marcos de Oliveira
Campos falou sobre o demonstrativo de restos a pagar. Com relacdo aos
contratos administrativos, houve aditivos contratuais de prazos, sendo dois
apenas 0S novos contratos, um relativo ao servico de aplicacdo de resina
nos pisos da autarquia e o contrato com a Prodesp sobre o KCX. Apds, foi



passada a palavra ao Diretor de Administracdo e Financas que apresentou
0 Relatorio de Investimentos de Fevereiro e Marco de 2023. Ao final, os
Balancetes de Janeiro e Fevereiro de 2023 e Relatorios de Investimentos
de Fevereiro e Marco de 2023 foram aprovados por unanimidade pelo
Conselho Fiscal. A proxima reuniao ordinaria foi agendada para o dia 24
(vinte e quatro) de maio de 2023, quinta-feira, as 10h0Omin horas. E, para
constar, eu, Paola Camargo, Secretaria do Conselho, lavrei e subscrevo o
presente que, lido e achado conforme, vai devidamente assinada pelos
Conselheiros presentes.

1 Documento assinado eletronicamente por Paola Spechoto

a Camargo, Assessor Técnico Previdenciario, em 14/11/2023,
assinatura g 3S 15:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

1 Documento assinado eletronicamente por SAMUEL PAULO

a VIANA DA SILVA, Usuério Externo, em 14/11/2023, as 16:09,
assinatura g0 cONforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.

CAMPOS JUNIOR, Usuario Externo, em 21/11/2023, as 01:12,
assinatura g cONforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

ﬁ Documento assinado eletronicamente por ANSELMO DENIZ
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