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Despesas Correntes

SPPREV - Sao Paulo Previdéncia

Execucdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

32.851.736.442,00

35.002.526.442,00

34.337.863.397,07

11.275.046,77

34.349.138.443,84

Em R$

34.244.323.505,33

Pessoal e Encargos Sociais

32.738.575.468,00

34.889.365.468,00

34.272.614.048,41

34.272.614.048,41

34.168.689.501,21

Juros e Encargos da Divida

Outras Despesas Correntes

113.160.974,00

113.160.974,00

65.249.348,66

11.275.046,77

76.524.395,43

75.634.004,12

Despesas de Capital

100.000,00

100.000,00

96.526,50

499,50

97.026,00

277.546,50

Investimentos

100.000,00

100.000,00

96.526,50

499,50

97.026,00

277.546,50

Inversdes Financeiras

Amortizagéo de Divida

Execucdo Orcamentaria por Programa Orgcamentario

Fonte: SIGEO/SP

em R$

09122202157520000 -
ADMINISTRACAO DA SAO 145.008.400,00 145.008.400,00 95.716.510,95 11.275.546,27 106.992.057,22 105.940.056,70
PAULO PREVIDENCIA
Despesas Correntes 144.908.400,00 144.908.400,00 95.619.984,45 11.275.046,77 106.895.031,22 105.662.510,20
Despesas de Capital 100.000,00 100.000,00 96.526,50 499,50 97.026,00 277.546,50
09272202157530000 -
CONCESSAO E

32.706.828.042,00 34.857.618.042,00 34.242.243.412,62 - 34.242.243.412,62 34.138.660.995,13
PAGAMENTO DE
BENEFICIOS
Despesas Correntes 32.706.828.042,00 34.857.618.042,00 34.242.243.412,62 - 34.242.243.412,62 34.138.660.995,13
Despesas de Capital - -

* Valor liquidado excluindo os langcamentos de inscricdo em restos a pagar nao processados

Fonte: SIGEO/SP



Programa 2021 — Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Estadual

Apresentamos detalhado o Quadro com os dados do Programa 2021 - Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Estadual:

R$ mil
%

Despesa do programa por Dotacéo Dotacéo Despesa de Execucéo
Categoria Econémica Inicial Atualizada Liquidada Realizado/

Previsto
Programa 32.851.836.442,00 35.002.626.432,00 34.349.235.469,84 98,13%
Despesas correntes 32.851.736.442,00 35.002.526.432,00 34.349.138.443,84 98,13%
Despesa de capital 100.000,00 100.000,00 97.026,00 97,03%

Fonte:SIGEO

O Programa 2021 — Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Estadual tem como objetivo gerir os
Regimes de Previdéncia do Estado de S&o Paulo, assegurando a concessédo, manutencdo e o pagamento
dos beneficios de aposentadoria e pensao. O programa é composto por duas acdes orcamentdrias e duas
acOes ndo orgcamentarias.

Acdes orcamentarias:

Acéo 5752 — Administragdo da Sdo Paulo Previdéncia

Acéo voltada para a Administracdo da Sede da Sao Paulo Previdéncia e de seus postos regionais, cujo
produto € o nimero de pontos de atendimento implantados aos beneficiarios. A SPPREV no ano de 2018
administrou 18 unidades. A meta fisica estabelecida para o ano de 2018 foi de 17 unidades administradas, a
acao atingiu 105,88% dessa meta, quanto a execucdo orgcamentaria da acdo, em 2018 foi de 73,78%.
(Fonte: Taxa de Administracéo).

Acéo 5753 — Concessao e Pagamento de Beneficios

Acao direcionada para a atividade fim da SPPREV, cujo produto proposto € a quantidade de pagamentos
mensais efetuados de aposentadorias e pensdes. Em 2018 foram efetuados 459.113 pagamentos mensais
(aposentadorias e pensdes). A meta fisica estabelecida para o ano de 2018 foi de 446.290 pagamentos
mensais efetuados, o acdo atingiu 102,87% dessa meta, quanto a execucao orcamentaria da acao, em
2018 foi de 98,23%.

Acbes ndo orgamentarias:

Acéo 8185 — Prevencao e Combate a Fraudes Previdenciarias, cujo produto é o valor economizado com
pagamentos indevidos (extintos) e que gerou uma economia de R$ 275,1 milh8es de reais no exercicio de
2018.

Acéo 8260 — Construcao da sede da SPPREV, cujo produto é a sede da SPRPEV construida e que
encontra-se em processo de revisdo, visto que a Autarquia recebeu autorizagdo via Decreto n°
63.137/2018 para uso a titulo precario, gratuito e por prazo indeterminado de partes do prédio situado
na Avenida Rangel Pestana, n® 300 - Secretaria da Fazenda.

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS:

R$ mil
%
. Dotacéo Dotacéo Despesa de Execucéo
Descrigéo Inicial Atualizada Liguidada Liquidado/
Atualizada
Despesa 32.706.828.042 34.857.618.042 34.242.243.413 98,23%
Previdenciaria
Aposentadoria 25.148.756.217 27.358.249.917 26.901.946.486 98,33%
Penséo 7.498.021.795 7.437.318.095 7.281.290.029 97,90%
Outras Despesas o
Correntes 60.050.030 62.050.030 59.006.898 95,10%

Fonte: DAF GFC



PROPORCAO DE DESPESA PREVIDENCIARIA
2008 | 2009 |2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Aposentadoria | 75% |75% |75% | 75% | 76% | 76% | 77% | 77% | 77% | 78% | 79%

Penséao 25% | 25% | 25% 25% | 24% | 24% | 23% | 23% | 22% | 22% | 21%

DESPESA ANUAL SPPREV

DESPESA ANUAL SPPREV

REFERENCIA 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Aposentadoria 9.795.669  10.539.575  11.416.763  13.150.409  15.898.066  17.552.450  19.422.913  21.469.115  23.016.494  24.457.088

Penséao 3.229.727 3.520.804 3.876.718 4.354.438 5.030.252 5.554.253 5.902.676 6.403.888 6.689.541 6.979.686

Outras 14 16 387 2.757 19.309 22575 29.534 35.051 59.110 37.493
despesas

TOTAL 13.025.411  14.060.395  15.293.868  17.507.603  20.947.627  23.129.279  25.355.122  27.908.053  29.765.145  31.474.267

2018

26.901.946

7.281.290

59.007

34.242.243

Fonte: DAF GFC

1. Gestédo de Beneficios Previdenciérios

Em 2018 foi dada continuidade ao trabalho conjunto das Diretorias de Beneficios - Civis e Militares
(DBS/DBM) e Diretoria de Relacionamento com o Segurado (DRS) com relagédo ao processo de
melhoria continua nos fluxos de trabalho, com as devidas parametrizacdes e customizacdes no
Sistema de Gestao Previdenciaria — SIGEPREV. A Diretoria de Administracdo e Financas (DAF)
apresenta informag6es quanto a UG Administracao.

A autarquia administra, cerca de 449.289 beneficios previdenciarios a 471.197 beneficiarios ai
incluidos os numeros relativos a inatividade da Policia Militar. Seguem dados quantitativos de
beneficios de Aposentadoria e Pensdo: Aposentadoria — 111.528 beneficios/ 133.436 beneficiarios;
Pensédo — 337.761 beneficios/ 337.761 beneficiarios.

Foram realizados o total de 442.497 recadastramentos. Pelo canal Banco do Brasil no periodo de
01/01/2018 a 31/12/2018 foram recadastrados o nimero de 393.973 beneficidrios. Pelo Atendimento
SPPREV no periodo de apuragdo 01/01/2018 a 31/12/2018 foram recadastrados 46.215 beneficiarios
sendo 2.309 através de visitas domiciliares.

A. Pensdes Civis e Militares

Visando a eficiéncia e celeridade das concessdes, foi dada continuidade em 2018 ao trabalho para
aumentar produtividade de concesséo de pensdes, com o aprimoramento dos indicadores de pensao
por morte mantendo a afericdo em separado na Diretoria de Beneficios Servidores Publicos e na
Diretoria de Beneficios Militares:(1) percentual de protocolos de pensédo por morte civil do fluxo de
habilitacdo solicitados no periodo de 01/01/2017 a 31/12/2018 concedidos em até 20 dias; (2)
percentual de protocolos de pensdo por morte civil dos fluxos de incluséo e reinclusdo solicitados no
periodo de 01/01/2017 a 31/12/2018 concedidos em até 20 dias; (3) percentual de protocolos de
pensdo por morte militar dos fluxos de habilitacdo, incluséo e reinclusédo solicitados no periodo de
01/01/2017 a 31/12/2018 concedidos em até 20 dias.

Foi dada continuidade aos trabalhos do ano de 2012 projeto conjunto das Diretorias de Beneficios
Servidores Publicos Civis e Militares, por meio de suas Geréncias de Pensdes, a fim de rever
concessfes de pensdes cujos Obitos de instituidores tenham ocorrido ap6s a edi¢do da Federal n®
9.717/98, em consonancia com entendimento do Parecer Administrativo n® 15/2012 da Procuradoria
Geral do Estado (PGE).

De acordo com o artigo 5° da Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, os Regimes Proprios
de Previdéncia Social — RPPS — ndo podem conceder beneficios distintos dos previstos no Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS — de que trata a Lei n® 8.213 de 24 de julho de 1991, salvo
disposicdo em contrario da Constituicdo Federal. Observe-se que o inciso Xll e § 4° do artigo 24 da
Constituicdo Federal estabelecem que a competéncia para legislar sobre previdéncia social é
concorrente entre a Unido, Estados e Distrito Federal, e h& prevaléncia de Lei Federal sobre Lei
Estadual para normas gerais em matéria previdenciaria.

Deste modo, todos os beneficios diversos dos previstos no RGPS que haviam sido concedidos ao
longo destes anos pelo IPESP e CBPM, até 06/07/2007, e apos pela SPPREV, foram objetos de
revisdo em sede administrativa, respeitados os procedimentos e prazo de 10 (dez) anos previstos na
Lei Estadual n® 10.177/98. Devido as demandas judiciais 0os processos ndo apresentaram a
produtividade de extingdo esperada. A providéncia tomada pela SPPREV foi a suspensdo dos
beneficios para os beneficarios apontados no escopo do projeto de revisdo das pensbes instituidas
apos a edicdo da Lei Federal n° 9717/98.



No exercicio de 2018 para os beneficios de pensdo por morte de ex-servidor civil e militar foi dado
continuidade ao trabalho de invalidacao e manutencédo dos beneficios realizando as devidas revisées
guando necessario. As revisdes dos beneficios de pensdo em detrimento da Lei 9717/98, ainda ndo
foi concluida, porém tendo em vista o trabalho que vem sendo desenvolvido pela autarquia ao longo
dos Ultimos anos verificamos que ndo restam muitos casos a serem trabalhados. Na Diretoria de
Beneficios civis temos 129 processos em tramite e na Diretoria de Beneficios Militares 154.

Na Diretoria de Beneficios Civis - DBS foram realizadas aproximadamente 15.038 atividades de
manutencédo / pagamento classificadas em: revisdo e reanalise de pagamento (1.190), reversdes de
cota parte (1.073), analises de requerimentos de residuos de pensao por morte (2.065); extingao de
beneficio (88); instauragfes de procedimento de invalidacdo/ extincdo de beneficios (55). Foram
realizadas ainda 3.761 andlises de rubrica, 3.075 atualizacbes em folha de pagamento,
homologacdes de isen¢bes de imposto de renda e contribuicdo previdenciaria parcial 229 sendo que
121 se encontram em pericia médica, analises de requerimentos de manutencéo de pensdes 3.502,
além do cumprimento de aproximadamente 5.934 demandas judiciais e 317 concessdes judiciais.

O Total de analises de protocolos de penséo por morte realizado em 2018 pela DBS — Diretoria de
Beneficio Civil foi de 8.346 andlises de beneficios de pensdo por morte inicial, 676 analises de
pedidos de inclusdes de novos beneficiarios em beneficios ja existentes e 862 analises de pedidos de
reinclusdo. NUmero de penséo por morte civil paga pela SPPREV — 82.367 beneficios; NUmero de
beneficiarios — 94.560; Numeros de beneficios concedidos 2018 — 3.210 beneficios; Média Mensal —
267 beneficios (considera beneficios ativos e suspensos em 31/12/2018).

A Geréncia de Penséo de Ex-Servidor, devido a recente reestruturacéo da Diretoria de Beneficios de
Servidor Publico, conforme Portaria SPPREV n° 198/2018, publicada no DOE de 31 de maio de 2018,
passou a ser responsével pela prestacdo de subsidios e cumprimento das acdes judiciais de que
tratam dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, absorvendo a Supervisdo Judicial de
Aposentadoria | e a recém criada Supervisdo Judicial de Aposentadoria I, além da Supervisao
Judicial de Penséo.

Diante deste novo desafio, houve a necessidade de intensificar os trabalhos relativos a especificagéo
de Novo Fluxo Judicial iniciados pela Geréncia de Aposentadoria, resultando com sucesso na
implementacéo do referido fluxo de trabalho em Outubro de 2018.

Destagues:

* Reformulacéo do fluxo de trabalho, objetivando melhor desempenho e seguran¢a na concesséo de
beneficios;

* Reformulag&o do requerimento de concesséo;

* Reducdo do prazo de RevisBes Administrativas pendentes para o prazo maximo de 120 dias, em
observancia ao disciplinado na Lei 10.177/98;

*Levantamento e acerto no pagamento dos beneficiarios (ex-cénjuge) de pensdo alimenticia de
salario minimo com a devida alteracéo de cota-parte em face ao Parecer CJ/SPPREV n° 321/2018 ;
*Estudo sobre gratificacdes e prémios de natureza temporarias e sua devida incorporacao legada por
servidor ativo;

*Elaboracdo de Manuais de Procedimento das atividades de folha de pagamento e Rotinas de
Auditoria de Folha de Pagamento;

*Levantamento e solicitacdo de atualizacdo massiva de enquadramento cadastral de
aproximadamente 37.900 beneficiarios;

* Conclusao e Implantagédo do Novo Fluxo Judicial, possibilitando maior agilidade no atendimento das
demandas relacionadas ao recélculo da sexta-parte e adicional por tempo de servico;

* No ambito das atividades que compdem a verificacdo de litispendéncia, confeccdo de informacéo a
ser encaminhada a Procuradoria Juridica — PGE com o devido apostilamento e implantacdo das
rubricas em folha de pagamento;

* Melhorias e Parametrizacdo do fluxo de Extingdo (saldo de pensdo) em conjunto com as demais
geréncias participantes da autarquia;

* Estudos para normatizacdo e uniformizacdo da aplicacdo da correcdo monetéria, quando do
pagamento de valores atrasados;

* Redugdo do prazo para atendimento do requerimento da reversdo da cota-parte para o prazo
maximo de 120 dias em observancia ao disciplinado na Lei 10.177/98;

* Criacdo de instrucdo interna para que o atendimento da SPPREV ao recepcionar pedido de
reversdo de cota-parte anexar “declaragdo de unido estavel’ para fins de instruir eventuais
procedimentos de extingcdo de pensao;

* Projeto de abertura de fluxo Unico de isencdo de imposto de renda e contribuicdo previdenciaria
parcial, objetivando celeridade, economia e contradicdo na andlise dos laudos;

No exercicio de 2018 foram concedidos 1.165 novos beneficios de pens&o por morte militar pela
DBM - Diretoria de Beneficio Militar. Nimero de Pensdo Militar paga pela SPPREV - 29.161



beneficios; Nimero de beneficiarios — 38.876; Média mensal em 2018 — 97 beneficios (Considera
beneficios ativos e suspensos em 31/12/2018).

No ano de 2018 foi dado prosseguimento ao trabalho de aprimoramento continuo na gestdo dos
beneficios de pensao por morte de militares.

Quanto as atividades desenvolvidas no ano de 2018, na concessao de pensao realizamos analise de
cerca 1.400 processos, sendo 247 casos de indeferimentos e demais de deferimentos, incluindo
habilitacdes iniciais, inclusdes e reinclusbes. Segue demonstrativo mensal dos deferimentos do
beneficio de penséo por morte militar: Janeiro — 75; Fevereiro — 76; Marco — 95; Abril — 110; Maio —
102; Junho — 83; Julho — 107; Agosto — 114; Setembro — 97; Outubro — 96; Novembro — 106;
Dezembro — 104; Total — 1165.

Por meio da Supervisao de Apoio Judicial de Penséo, demos continuidade as a¢des promovidas pelo
Nucleo de Inteligéncia Previdenciaria — NIP — que com intuito de rever os beneficios, de modo a evitar
a ocorréncia de eventuais fraudes, valeu-se de subsidio de outros 6rgdos publicos, como INSS,
DETRAN, Receita Federal, entre outros, para promoverem averiguacao/investigacdo social para
apuracao da existéncia de unido estavel ou verificacdo da manutencdo da condicdo de invalidez para
o trabalho de algumas classes de beneficiarios. No ano de 2018 encerramos 228 averiguacdes
sociais, sendo 124 delas concluidas como positivas, e ainda existem 154 em curso. Os
procedimentos administrativos concluidos totalizam 171 casos, e existem 124 em andamento, tendo
sido instaurados 136 novos no decorrer do ano.

Foram emitidas 595 certiddes, realizados 164 procedimentos de vistas e cépias, 911 atendimentos de
demandas judiciais (inclus@o de novos dependentes, excluséo, reincluséo, reversées, entre outros) e
foram atendidos 581 pedidos de informacges judiciais a Procuradoria Juridica.

Na Supervisdo de Manutencdo de Pensdo, destacamos a realizacdo das principais atividades de
manutencéo, que totalizam 10.400 atendimentos distribuidos da seguinte maneira: 3.237 revisoes,
sendo 417 administrativas e 2.860 em decorréncia de demandas judiciais; elabora¢do de 3.707
planilhas para subsidiar a Procuradoria Juridica em ag¢des judiciais; 1.406 exclusdes de beneficiarios
por motivos de 6bito, casamento, idade, entre outros; 481 reversdes de quotas; 1.123 célculos de
saldo de pensdao, 456 analises de pedidos de isen¢do de imposto de renda.

B. Aposentadorias Civis

Na Diretoria de Beneficios Civis — DBS foram tomadas providéncias visando a eficiéncia e celeridade
das concessdes para o beneficio de aposentadoria. Foi dada continuidade em 2018 ao trabalho para
aumentar produtividade de concesséo de aposentadoria, com o aprimoramento dos indicadores para:
(1) percentual de concessbes de aposentadorias cujos protocolos foram iniciados no periodo entre
01/05/2013 a 31/12/2017; (2) quantidade de protocolos de aposentadoria concedidos no exercicio de
2018.

No exercicio de 2018 tivemos um numero de aposentadorias concedidas um pouco maior que no
exercicio anterior atingindo a marca de 18.279 publicacdes.

Continuou-se priorizando a solu¢gdo do maior nimero de pedidos de aposentadoria anteriores ao
exercicio em curso, de forma que do total de protocolos iniciados anteriormente a 2018, pendentes de
solucéo, foram concedidos 85,82% (13.464).

N&do sendo demasiado destacar que houve significativa melhora na eficiéncia dos resultados
considerando-se reducdo de servidores e o aumento na demanda de protocolos de aposentadoria
abertos no exercicio, 0 que mostra que este 6rgado gestor Unico de RPPS esté4 envidando esfor¢os no
aprimoramento de mecanismos para automacgdo das concessfes com inovagdo na gestdo
previdenciaria através de seus sistemas e plataformas.

O total de novos beneficios de aposentadoria concedidos/publicados pela autarquia no ano foi de
18.279 beneficios, 69,68% (12.736) atendendo a Secretaria de Educacdo e 30,32% (5.543)
atendendo as demais secretarias do Estado de S&o Paulo.

Otimizacdo do tempo na concessédo do beneficio de Aposentadoria:

Com a implantacdo do médulo de VT — Validacao de Tempo de Contribuigcdo no SIGEPREV em abiril
de 2016 para uso exclusivo dos Rh’s de todas as Secretarias da Administracdo Direta e autarquias
da Administracdo Indireta, o RPPS paulista deu um grande passo na modernizacdo e padronizagéo
da contagem de tempo para fins previdenciarios, substituindo antigas certiddes manuais pelo médulo
Validagdo de Tempo de Contagem vinculado ao novo fluxo de concesséo de aposentadoria.

Esta iniciativa inovadora vem colaborando de forma efetiva para o crescimento da S&o Paulo
Previdéncia como modelo de referéncia na gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Na Diretoria de Beneficios Civis - DBS foram realizadas 18.279 concessfes / publicacbes de
aposentadoria, desses 1.040 aposentadorias por Valor Estimado. Foram realizadas aproximadamente
12.431 atividades de manutencdo classificadas em: Imposto de renda (1.945); Revisdo (3.183);
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analise/respostas a requerimentos diversos (7.303) Foram realizadas ainda cumprimento de 19.216
pedidos judiciais via PGEnet com a realizacdo de 37.927apostilas judiciais publicadas, e 550
concessdes judiciais.
Em 2018 o numero de Aposentadoria paga pela SPPREV — 274.997 beneficios; Nimero de Novas
Concessfes 2018 — 18.279 beneficios; Média Mensal 2018 — 1.523 beneficios (Considera beneficios
ativos e suspensos).

Destaques / Palestras e Treinamentos:

* Portaria SPPREV n° 198/2016, publicada no DOE do dia 31 de maio de 2018 (integrando a
Supervisdo de Homologacdo de Tempo — SHT, a Geréncia de Aposentadoria) e migrando a
Superviséo Judicial de Aposentadoria — SJA para a Geréncia de Pens6es de Ex-Servidor;

* Comunicado Conjunto UCRH/SPPREV 01, de 29 de maio de 2018, que visa prestar orientacdo
sobre o requisito do “efetivo exercicio” para fins de inativagdo do servidor, em relacdo aos casos
especificos de falta médica e licenga para tratamento de saude da prépria pessoa”;

* Encontro com a participacdo das unidades de recursos humanos de todo o Estado de Sao Paulo,
para discussdo e orientacdes sobre a Portaria 393/2018 da Secretaria de Previdéncia Social que
disciplina alteracdes promovidas na Portaria MPS 154/2018 no que concerne a homologacdo de
Certidédo de Tempo de Contribuicéo;

* Disponibilizacdo da Calculadora de Tempo Liquido para Certiddo de Tempo de Contribuicao,
download disponivel no site da SPPREV:

* Treinamento interno sobre a folha de pagamento dos aposentados, ministrado pelas colaboradoras
Marli Marques e Cristiane Bonilha em colaboracdo aos projetos do Comité de Gestdo do
Conhecimento e Inovacao;

* Curso externo sobre concessdo de aposentadoria e utilizacdo do SIGEPREV promovido pelos
colaboradores Thiago Boregio e Saulo Valente, através da EGAP_ — Escola de Governo e
Administracdo Publica;

*Participacao efetiva de colaboradores da GAP — Geréncia de Aposentadoria no curso promovido
pela FAZESP, abordando os aspectos relevantes da Aposentadoria do Servidor Publico, sob enfoque
juridico da Procuradora do Estado atuante na Procuradoria Administrativa Dra. Juliana Duarte;

* Participacdo na reunido com o DPME (Departamento Pericias Médicas do Estado), PGE
(Procuradoria Geral do Estado) e UCRH (Unidade Central de Recursos Humanos) para discusséo de
um novo modelo de laudo médico pericial para fins de aposentadoria especial de que trata o Art.40, §
4° inciso Ill da CF/88;

* Parametrizacdo do fluxo de Extingdo (saldo de aposentadoria) em conjunto com as demais
geréncias participantes da autarquia;

* Divulgacdo dos novos enderecos eletrdbnicos em substituicdo ao antigo e-mall
beneficios@spprev.sp.gov.br, conforme newsletter n® 09/ novembro de 2018:

O Diretor de Beneficios de Servidor Publico, representando a Sao Paulo Previdéncia — SPPREV,
participou no dia 13 de dezembro de 2018 da reunido extraordinaria da Comisséo de Estudos sobre
o Projeto Lei 621/2016 denominado SAMPAPREYV, realizada no Plenéario 1° de Maio na Camara
Municipal do Estado de S&o Paulo, atendendo ao convite da Presidente da Comissdo Vereadora
Janaina Lima.

Nesta oportunidade, o diretor de beneficios realizou sua apresentacdo sobre previdéncia com énfase
na SPPREV como gestora Unica do RPPS Paulista.

Este encontro contou também com a oitiva dos representantes da FUNPRESP-Exe na pessoa do
Diretor de Seguridade, Sr. Arnaldo Barbosa de Lima Junior e dos especialistas Dra. Erica Gorga, Dr.
Fabio Giambiagi e Dr.Felipe Salto.

Este projeto de lei trata da reforma da previdéncia municipal, instituindo o Regime de Previdéncia
Complementar do Municipio do Estado de Sdo Paulo, aprovado no dia 26 de dezembro de 2018.

Agdes concluidas e/ou em andamento

e Participacdo de representantes da DBS em treinamentos e cursos de reciclagem e
aperfeicoamento com enfoque nos critérios de concessdo, pagamento de aposentadoria e
legislagéo previdenciaria;

e Reestruturacdo da Diretoria de Beneficios com enfoque no equilibrio de competéncias e
melhorias na performance das ac¢6es judiciais, vide Portaria SPPREV n° 198/2018;

¢ Implementagdo da digitalizacdo dos processos de aposentadoria na Secretaria de Salde do
Estado;

¢ Implantacdo do Novo Fluxo Judicial - Aposentadoria;

e Definicdo da divergéncia de entendimento quanto a absorcdo/pagamento da gratificacdo
denominada PIN — Prémio de Incentivo, destinada aos ativos e inativos vinculados a Secretaria
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de Saude e Autarquias da Administracao Indireta descentralizada, cujo pagamento da referida
vantagem deverd ser realizado pela prépria Secretaria de Salude do Estado de Sao Paulo.

e Aprovacao da minuta de Projeto de Lei, dispondo da alteracdo da Lei Complementar n° 180/78 e
Decreto Regulamentar n® 52.859/07, em razdo da Medida Provisdria n° 664/2014 (convertida em
Lei 13.131/2015), de que trata do beneficio de pensdo por morte no ambito dos regimes RPPS e
RGPS;

¢ Desenvolvimento e Implantagdo do modulo de emissao, retificagdo, homologacao e controle de
Certiddo de Tempo de Contribuigdo para ex-servidores no Sistema de Gestdo Previdenciaria -
SIGEPREV;

e Reapresentacdo de nova proposta de redagdo de Decreto regulamentar, definindo
responsabilidades e estabelecendo procedimentos para uso dos fluxos de Validacdo de Tempo
de Contribuicdo e Novo Fluxo de Concessédo de Aposentadoria do sistema SIGEPREV;

* Nota: A implementacdo da 22 fase do médulo judicial (obrigacdo de fazer) emissédo de calculos
automaticos para precatorios ndo sera realizada pela SPPREV e sim pela propria Procuradoria Geral
do Estado, através de seus contadores credenciados.

C. Inatividade Militar

No exercicio de 2018 foram aprimoradas as atividades de pagamento do beneficio de Inatividade
Militar junto a Sao Paulo Previdéncia — SPPREV.

Com relacdo ao préprio ato de concessdo, em razdo de alteracBes provenientes das Leis
Complementares 1.303 e 1.305, ambas de 2017, foi realizado novo desenvolvimento de fluxo digital
de trabalho com as pertinentes alteragdes legislativas e revises matematicas de alguns critérios.

No exercicio de 2018 foram homologados 3.682 novos beneficios de inatividade militar pela Diretoria
de Beneficio Militar da SPPREV. Total de publicados pela Policia Militar — 3.367 beneficios.

Em 2018 numero de inatividade pagas pela SPPREV — 62.764 beneficios; Média mensal — 307
beneficios homologados.

As atividades de implantagdo, manutencé@o (alteracdes), e exclusdes de pensdes alimenticias de
beneficidrios inativos militares alcancaram propor¢cdes bastante expressivas, totalizando em 2018, o
quantitativo de 2.132 como se observa do quadro abaixo. Inclusive deve-se ressaltar que essas
atividades carecem de diligéncia imediata uma vez que podem implicar em sanc¢des judiciais a
Autarquia em eventual descumprimento ou falha em seu manejo, bem como transtornos ao proprio
alimentante.

Em 2018, também concentrou esfor¢cos nas atividades de saldos de beneficios, findando-se o
estoque de 1.761 processos referentes aos oObitos ocorridos nos anos de 2015 e 2016, conforme
segue apresentado més e saldo respectivamente — JAN - 224; FEV — 77; MAR — 97; ABR — 119; MAI
—86; JUN — 180; JUL — 240; AGO — 147; SET — 130; OUT — 189; NOV — 144; DEZ.

Os atendimentos de requerimentos atrelados a isencédo de imposto de renda, representou, aumento
destas demandas em relacdo ao ano anterior ( JAN — 87; FEV — 168; MAR — 134; ABR — 189; MAI —
179; JUN - 178; JUL — 157; AGO — 169; SET — 145; OUT — 129; NOV - 217; DEZ.

De outro lado, intensificou-se bastante a atividade em expedientes judiciais posto que em 2018 houve
um crescimento expressivo deste tipo de demanda. Com base nestes numeros realizamos revisdes
de procedimentos internos, com otimizagdo de algumas atividades a fim de mantermos a qualidade
laboral e ndo sofrer qualquer sancdo por descumprimento de ordens. Seguem dados do més,
atividades judiciais homologadas e Administrativas, respectivamente (JAN — 131 — 17; FEV — 129 —
12; MAR — 208 - 36; ABR — 220 — 16; MAIl — 211 — 47; JUN — 199 — 21; JUL — 161 — 15; AGO — 192 -
17; SET — 190 — 24; OUT — 188 — 10; NOV — 137 — 12; DEZ — 164 — 12).

Atividades Diversas:

o Desenvolvimento de mecanismo de planilhas de controles internos/protocolos: Controle interno
visando aperfeicoamento/melhoria nos expedientes da Geréncia de Inatividade Militar, bem
como reducdo no gasto com impresséo, agilidade na tramitacdo de documentos e geracao de
subsidios para os gestores;

e AplicacBes de critérios massivos, como implantacdes de vantagens e reajustes decorrentes de
acOes judiciais coletivas;

e Especificacdo e reunides de homologacdo acerca da readequacéo do Fluxo de Inatividade por
ter recebido em 21SET2017 alteracdes impactantes em procedimento e composi¢éo da folha.

e Rediscussfes acerca do fluxo de Revisdo de Inatividade Militar por Ordem Judicial (visa
subsidiar, agilizar e aumentar a transparéncia das revisdes e cumprimentos de ordens judiciais,
com o seu respectivo ementario e documentos administrativos imprescindiveis);



e Aprimoramento do Fluxo de Concesséo de Inatividade por Ordem Judicial e implantacdo do
mesmo em ambiente de producéo;

e Tratativas finais do Fluxo de Emissao de Declaracdo de Inatividade Militar;

e Ativacdo do Fluxo de Emissdo de Declaragdo de Inatividade Militar;

¢ Redimensionamento do Relatério SISOB e suas funcionalidades (tratativas em andamento uma
vez que envolve outras Diretorias o fluxo deve atender a todos);

Por fim, insta destacar que a Geréncia de Inatividade Militar, composta por suas Supervis@es: a)
Supervis@es de Inatividade Militar, b) Supervisédo de Pagamento de Inatividade Militar e c) Supervisao
de Apoio Judicial de Inatividade Militar, realiza as atividades de sua competéncia com excepcional
esforco, uma vez que a volumetria de expedientes recebeu aumento substancial a sua linha de base
enquanto de outro lado, 0 mecanismo de pessoal decaiu drasticamente.

D. Certidao de Tempo de Contribuicdo — CTC (Homologacao)

CTC - Certiddo de Tempo de Contribuigdo Homologadas no exercicio de 2018 - Nimero de CTC
Analisadas: 20.710. Niumero de CTC Homologada: 16.315. Média Mensal Homologadas: 1.359.

A supervisdo de homologacdo de tempo vem contribuindo nas atividades desenvolvidas pelo GT -
Grupo de Trabalho composto por integrantes do INSS — Instituto Nacional de Seguridade Social e
DATAPREV — Empresa de Tecnologia e Informacdo da Previdéncia Social com o intuito de trocar
experiéncias e informagbes para o desenvolvimento das novas plataformas de gestdo de CTC e
COMPREYV - Compensacao Previdenciaria.

E. Emissao de certiddo negativa de débito de contribuicdo previdenciaria (CND)

Desde o exercicio de 2014 ¢é atividade realizada pela DAF/Diretoria de Administracdo e Finangas —
Superviséo de Controle e Arrecadacgéo.

A Certiddo Negativa de Débito (CND) se refere ao recolhimento de contribuicdo previdenciaria
durante periodo de afastamento e é utilizada pelo Orgéo de Origem para fins de contagem de tempo
de contribuicéo.

No ano de 2018 foram emitidas 1.090 CND's.

F. Recuperacgao de Crédito

Com vistas a recuperar os créditos da SPPREV de natureza previdenciaria decorrentes de
pagamentos indevidos a Diretoria de Administracdo e Finangas realizou no exercicio de 2018 a
seguinte quantidade de atendimentos: Atendimento presencial: 337; Atendimento telefénico: 1.412;
Atendimento por e-mail: 3.251; Comunicado, notificacBes e oficios de cobranca: 3.755.

Em decorréncia dessa atividade de cobranca, no exercicio de 2018 observamos a recuperacao de R$
4.359.489,07 (quatro milhdes, trezentos e cinquenta e nove mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e
sete centavos).

G. COMPREYV - Compensacao Previdenciaria

O Estado de Séo Paulo possui protocolado junto ao INSS, por meio de sistema federal administrado
pela DATAPREV 39.028 requerimentos de RO (Regime de Origem) de compensacao previdencidria,
sendo 29.105 aguardando decisd@o pelo INSS e 9.923 pendentes de documentagdo para concluséo
do requerimento (incluindo homologacdo pelo Tribunal de Contas). Com base nos valores médios
recebidos em 2017 e considerando que a totalidade dos requerimentos iniciais protocolados sejam
aprovados e que 70% dos requerimentos atualmente indeferidos tornem-se aprovados no seu reenvio
sdo estimados o recebimento de R$ 2.880.300.519,84 (Dois bilhdes, oitocentos e oitenta milhdes,
trezentos mil, quinhentos e dezenove reais e oitenta e quatro centavos) relativos a valores atrasados
e ainda de R$ 32.143.108,81 (Trinta e dois milhdes, cento e quarenta e trés mil, cento e oito reais e
oitenta e um centavos) de pro-rata.

Atualmente temos 45.344 requerimentos deferidos com pagamento ativo, que geram pré-rata mensal
de R$ 9.157.984,54 (nove milhdes cento e cinquenta e sete mil novecentos e oitenta e quatro reais e
cinquenta e quatro centavos), que em 2018 totalizaram R$ 114.243.865,33 (Cento e catorze milhdes,
duzentos e quarenta e trés mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e trinta e trés centavos).

Em contrapartida, o INSS tem protocolado junto ao Estado de S&o Paulo 10.889 requerimentos de
compensacdo previdenciaria. Atualmente tem-se 10.312 requerimentos deferidos ao INSS com
pagamento ativo que geram pro-rata mensal de R$ 2.191.940,88 (dois milhdes cento e noventa e um
mil novecentos e quarenta reais e oitenta e oito centavos), que totalizaram em 2018 R$
26.053.051,68 (Vinte e seis milhdes, cinquenta e trés mil, cinquenta e um reais e sessenta e oito
centavos) a autarquia federal.

Com base nos valores médios recebido em 2017 e considerando que a totalidade de requerimentos
protocolados sejam aprovados, gerariam R$ 350.221.881,40 (trezentos e cinquenta milhdes,
duzentos e vinte e um mil, oitocentos e oitenta e um reais e quarenta centavos) de valores atrasados
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e ainda R$ 2.342.434,88 (Dois milhdes, trezentos e quarenta e dois mil, quatrocentos e trinta e quatro
reais e oitenta e oito centavos) de pré-rata, considerando-se que sejam calculados pela média de
beneficios do INSS.

No exercicio de 2018 foram enviados ao INSS 18.841 requerimentos de compensacao previdenciaria.
O INSS aprovou 7.229 requerimentos de compensacao previdenciaria e indeferiu 6.870 gerando R$
200.988.877,13 (Duzentos milhdes, novecentos e oitenta e oito mil, oitocentos e setenta e sete reais
e treze centavos) ao Estado de S&o Paulo referente ao fluxo. Destes 697 referem-se a beneficios do
estoque, totalizando R$ 5.264.240,05 (Cinco milhdes, duzentos e sessenta e quatro mil, duzentos e
guarenta reais e cinco centavos) de crédito.

Em contrapartida a SPPREV aprovou 2.213 requerimentos de compensacgdo previdenciaria e
indeferiu 2.291 ao INSS que correspondeu a R$ 28.498.467,19 (Vinte e oito milhdes, quatrocentos e
noventa e oito mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e dezenove centavos) de compensacao
reconhecidos a autarquia Federal correspondente ao fluxo. Destes, 157 referem-se a beneficios do
estoque, totalizando R$ 954.419,03 (novecentos e cinquenta e quatro mil, quatrocentos e dezenove
reais e trés centavos) no exercicio de 2018."

Variacao proporcionalidade nas decisdes pelo RPPS: 4,46% (de 72,35% para 76,81%)

Variacao proporcionalidade nas decisdes pelo INSS: 7,6% (de 71,15% para 78,70%).

Valores recebidos e pagos — fluxo e estoque 2018

R$ (reais)
CREDITO - FLUXO | CREDITO - ESTOQUE DEBITO - FLUXO DEBITO
ESTOQUE
Valor Total 315.232.742,46 262.255.761,32 54.551.518,87 4.510.108,82

Total de Glosas(1)

20.531.189,67

252.387.391,13

86.315,75

ACO 2086 (2)

18.231.242,94

1 Incluidas 563 compensacdes de aposentadorias ativas, com penséo identificada no cruzamento de dados que trata a
Comissédo COMPREYV — Portaria SPPREV n° 385/17.

2 Do total de Crédito Estoque COMPREY registrado em 2018 notamos a contabilizacdo de R$ 18.229.068,31/janeiro e R$
2.174,63/novembro referente a saldos da tutela antecipada na agéo civel originaria n® 2.086.

Requerimentos cadastrados pelos outros 6rgéos

Foram recepcionados 2.504 requerimentos dos 6rgdos em que a concessdo de aposentadoria ndo é
realizada pela SPPREV: TCESP — Tribunal de Contas do Estado, TISP — Tribunal de Justi¢ca, TIM —
Tribunal de Justica Militar, ALESP — Assembléia Legislativa, MP — Ministério Publico, Defensoria
Puablica, USP, UNESP e UNICAMP - Universidades.

Comissdo COMPREYV: instituida por meio da Portaria SPPREV n° 66/2015, com alteragéo pela
Portaria 385/2017, tem o objetivo de estudar, analisar e propor solu¢des para o fluxo de documentos,
processos e procedimentos relativos a atividade de compensacao previdencidria, além de estudos e
providéncias relativas a atualizacdo de sua base cadastral. A comissdo desenvolveu as seguintes
atividades em 2018:

- especificacdo da Task 47746 que trata da importacdo para o Sigeprev dos registros constantes no
Comprevnet do universo considerado com inconsisténcia - item 1;

- assinatura da task 43591 que objetiva realizar o cruzamento das informacdes do Sisobi com o
cruzamento Aplar para preenchimento da data de 6bito do servidor, e ainda, realizar o cruzamento
das informac6es do SISOBI com os dados ja cadastrados no SIGEPREV na base do COMPREV;

- conclusdo da task 27933 que define as regras de importacdo dos registros considerados sem
inconsisténcia definidos no universo |, presentes na base do Comprevnet, para tela funcional
Comprey;

- assinatura da task 43560 que visa restringir a visualizacdo de arquivos digitalizados por usuarios
externos da Tela de Cadastro de Requerimento Comprev, limitando a visualizagdo apenas aos
documentos digitalizados pelo érgdo ao qual o usuario esta associado.

H. Economia com a eliminacdo de pagamentos indevidos

O cancelamento de pagamento de segurados em virtude de identificacdo de beneficios e/ou valores
de beneficios indevidamente percebidos (fraude previdenciaria), fruto de cruzamentos entre as bases
de dados cadastrais do SIGEPREV e outros drgdos/entidades e de ac8es diretas da Autarquia, gerou
para os cofres do Estado de Sao Paulo uma economia baseada em calculo atuarial trazido a valor
presente da ordem de R$ 398.102.073,28 (Trezentos e noventa e oito milhfes, cento e dois mil,
setenta e trés reais e vinte e oito centavos) entre 0s meses de janeiro e dezembro de 2018.

Nesse dmbito e em atendimento ao art. 9°, I, da Lei n° 10.887/2004, foram dados continuidade a
medidas implantadas e/ou consolidadas no exercicio anterior:
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A) Sistema de monitoramento dos participantes

A competéncia de recadastramento e de recenseamento por parte da autarquia vem sendo
legalmente observada por meio de contrato firmado com instituicdo bancéaria (Banco do Brasil) e com
a empresa contratada para a realizacdo de pericias médicas (Ambiental Qualidade de Vida no
Trabalho LTDA).

Realizacdo de 442.497 recadastramento no exercicio de 2018 sendo 393.973 realizados no Banco do
Brasil, 46.215 pelo atendimento SPPREV e 2.309 através de visitas domiciliares. Foram atividades
realizadas: (i) Recebimento do pedido, agendamento, controle e realizacdo de 2.491
recadastramentos domiciliares até 31 de dezembro de 2018; (ii) Analise dos recadastramentos
efetuados, com a devida observancia ao estipulado pela Portaria 467/2018; (iii) Inicio das tratativas
para celebracdo de convénio com o IIRGD para que na realizagdo do censo previdenciario seja
possivel a consulta as bases daquele instituto para confirmagdo da identidade dos beneficiarios da
SPPREV como forma de seguranca e visando ao ndo pagamento de beneficios indevidos.

Total de Beneficiarios recadastrados por més em 2018: JAN — 38.313; FEV — 36.862; MAR — 37.124;
ABR — 35.587; MAI — 35.355; JUN — 34.671; JUL — 37.177; AGO — 38.360; SET — 36.916; OUT -
38.680; NOV — 36.644; DEZ — 36.908. Resumo do recadastramento: Agéncia bancéaria — 393.973
(89%); Presencial/domiciliar — 48.524 (11%).

Em 2018 foram entregues 2.751 (dois mil e setecentos e cinquenta e um) laudos de pericias médicas
pela Ambiental Qualidade de Vida no Trabalho Ltda.

B) Nducleo de Inteligéncia Previdenciaria — NIP

A SPPREV estabeleceu um Nucleo de Inteligéncia Previdenciaria - NIP, que em consonancia com a
Lei Estadual n° 10.177/88, coordena e realiza 0 monitoramento dos beneficios previdenciarios sob
sua gestéo, promovendo a prevencao e a correcao das irregularidades, erros ou eventuais desvios.
Atua na invalidagdo de beneficios no intuito de cumprir a disposicéo legal da Lei Federal n°® 9.717/98.
Esta atividade gerou para os cofres do Estado de Sdo Paulo uma economia baseada em calculo
atuarial trazido o valor presente da ordem de R$ 6.019.783,36 (seis milhdes dezenove mil setecentos
e oitenta e trés reais e trinta e seis centavos) entre os meses de janeiro e dezembro de 2018.

Pela Diretoria de Beneficios Civis durante o exercicio de 2018 foram instaurados 55 procedimentos
de invalidag&o/extin¢do, 129 procedimentos administrativos em tramite além do arquivamento de 565
procedimentos administrativos. Foram ainda desenvolvidas as seguintes atividades pelo NIP no
ambito da Diretoria de Beneficios Civis: Indicios de Irregularidades Acumulados em 2018 para
Recadastramento (1065), sendo Em andamento (665), Saldo Pendente (400), confirmag&do de Unido
Estavel em 164 casos. Para Denuncias (301), sendo em Andamento (41), Saldo Pendente (301). O
Total de indicios de irregularidades (1366), sendo em andamento (706), saldo pendente (701).
Planilhas SISOBI/SEADE totalizaram 4.632 estoques, 1.697 finalizados e 2.935 pendentes.
Protocolos Pendentes (2.935), Elaborar doc. Ext. (1.892), Liberacdo de Pagamento (58),
Digitalizac&o de documento (02), Extin¢cdo de beneficio (317), Anédlise do Supervisor (646).

Pela Diretoria de Beneficios Militares durante o exercicio de 2018 foram encerradas 228
averiguacdes sendo 124 delas concluidas como positivas e ainda existem 154 em curso.

Dentre as principais atividades do Nucleo de Inteligéncia Previdenciéria, destaca-se: (a) Controles
Preventivos — evitar a ocorréncia de erros, desperdicio ou irregularidades; (b) Controles Detectivos —
detectar erros, desperdicios ou irregularidades, no momento da ocorréncia, permitindo a adocdo de
medidas tempestivas; (¢) Controles Corretivos - detectar erros, desperdicios ou irregularidades depois
gue ja tenham ocorrido, permitindo a adocao posterior de agdes corretivas.

Sob este enfoque, destaca-se a realizagdo de acdes internas de checagem de cadastros entre o
RPPS e o RPPM do Estado de Sdo Paulo para verificacdo das condi¢cdes dos beneficiarios, além de
verificacdo de casamentos e Obitos pelos respectivos sistemas SEADE (ambito estadual) e SISOB
(&mbito nacional).

Destacamos a realizac@o de averiguacéo/investigacéo social. A maioria das averiguagfes sociais sao
realizadas para apurac@o da existéncia de unido estavel. Havendo, ainda, casos de verificacdo da
manutenc¢do da condi¢do de invalidez para o trabalho de alguns beneficiarios.

2. Gestéo Corporativa

A. Reestruturagao Organizacional e de Cargos e Salarios

A SPPREV néo realizou concurso publico no ano de 2018 em razdo de néo ter obtido autorizagao
governamental.

Com o advento da autorizagdo governamental contida no Processo SPPREV 1.239.756-17 SF,
publicado em DOE de 15/12/2018, espera-se preencher as vagas autorizados quais sejam: 14 vagas
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de empregos de Analista em Gestdo Previdenciaria e 77 vagas para o emprego de Técnico em

Gestéo Previdenciaria.

A Ultima reclassificacdo de salarios do quadro funcional da autarquia ocorreu por intermédio da Lei

Complementar 1.317 de marc¢o de 2018.

Demonstramos abaixo o comparativo do percentual de ocupacao do quadro de empregados publicos
permanentes da autarquia, entre os anos de 2017 e 2018.

Ano de 2017
Emprego publico permanente Vagas previstas Vagas ocupadas % ocupacao
Analista em Gestéo Previdenciéria 95 81 85,26%
Técnico em Gestéo Previdenciaria 300 223 77,66%
Total 395 304 76,96%
Ano de 2018
Emprego publico permanente Vagas previstas Vagas ocupadas % ocupacao
Analista em Gestao Previdenciaria 95 79 83,15%
Técnico em Gestéo Previdenciaria 300 210 70,00%
Total 395 289 73,16%

Capacitacéo
Conforme discriminado no quadro abaixo no ano de 2018 foram promovidos 53 eventos de

capacitacdo por meio dos esforgos internos da autarquia e em parceria com as Escolas de Governo
FAZESP e EGAP, esta Ultima atuando em cooperagdo com o Comité da Gestdo do Conhecimento e
Inovagdo da S&o Paulo Previdéncia, bem como de outros eventos oferecidos por entidades
governamentais, que resultaram em 287 inscricdes de participantes do quadro funcional da autarquia
perfazendo um total de 4.656,50 horas de capacitacdo ofertadas no exercicio.

Grupo de Trabalho

O Grupo de Trabalho Reestruturacdo Organizacional criado por meio da Portaria SPPREV n° 405, de
13-11-2014 com vigéncia prorrogada pela Portaria SPPREV n° 385, de 11/11/2016 e Portaria
SPPREV n° 476 de 12/11/2018 desenvolveu durante o exercicio de 2018 as seguintes atividades: (i)
Continuacdo dos estudos e debates sobre da proposta da nova estrutura da Diretoria de
Relacionamento com o Segurado; (ii) Conclusdo da proposta de reestruturacao da Presidéncia; (iii)
Conclusdo da proposta de reestruturacdo do Nucleo de Inteligéncia Previdenciaria — NIP; (iv)
Concluséo da proposta de estruturacdo do setor de Controladoria Interna.

B. Comités em funcionamento

Comité de Gestdo do Conhecimento e Inovacdo: (i) Criagdo de canal na intranet “Comité de
Gestdo do Conhecimento e Inovacdo”. Espaco para divulgacdo dos trabalhos desenvolvidos pelo
Comité; Projeto “Conectando Idéias” — espaco para manifestacéo e proposi¢édo de idéias e inovacdes;
Espaco para desenvolvimento e divulgacdo de treinamentos internos;, Espaco destinado ao
teletrabalho. (ii) Realizacé@o e divulgacdo de pesquisa sobre a comunicacéo interna; (iii) Realizacdo
do Encontro Conectando Idéias com tema “Comunicagdo Assertiva” conduzido por Andressa
Mauricio; (iv) Levantamento das necessidades de treinamentos para os colaboradores, em conjunto
com os supervisores e gerentes. Efetivacdo de parceria com a Escola de Governo e Administracéo
Pablica - EGAP sendo promovidos treinamentos sobre o fluxo de concessdo direta; folha de
pagamento de aposentadorias e, por fim, pensdo por morte, na modalidade EAD. Também houve
participacdo da SPPREV no programa de treinamento dos RHs desenvolvido pela EGAP. (v)
Realizacdo de estudo de caso empregando a metodologia “Design Thinking” para desenvolvimento
de projeto de inovagcdo, com a utilizagdo de técnicas de brainstorming, mapa de empatia,
prototipagem, mapa mental, etc; (vi) Elaboragdo e divulgacdo da Portaria SPPREV n° 229 de
05/06/2018 que trata do projeto piloto de teletrabalho; (vii) Melhoria promovida no processo de
Isencdo de Imposto de Renda, evitando abertura do fluxo desnecessariamente, obtendo economia no
tempo, emissao de documentos e correio.

Comité de Auditoria de Folha de Pagamento: Em outubro de 2018 foi instituido por meio da
Portaria SPPREV n° 430 de 10/10/2018 comité com objetivo de mapear atividades referentes a folha
de pagamento, elaborando relatério de riscos e propostas de controle de folha de pagamento. No
exercicio de 2018 o comité deu inicio aos trabalhos realizando o levantamento e mapeamento de
algumas atividades.
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C. Reducéo e Otimizacéo das Despesas de Custeio

Em continuidade ao processo de revisdo e otimizacdo dos contratos de prestacdes de servico,
durante o exercicio de 2018, os seguintes contratos foram renegociados com reducdes:

1) Processo SP DOC n° 275.743/2017

Contratada: PLM Locadora de Veiculos Ltda EPP.

Objeto: Contratacéo de servicos de transporte com condutor e combustivel.

Reducéo de 40,00% sobre o valor global atualizado da contratagéo, reducdo aplicada a partir de
21.09.2018, perfazendo o valor de reducdo mensal de R$ 21.979,60 e anual de R$ 263.755,20 —
Adequacéo da frota ao Decreto n° 62.837/2017.

2) Processo SP DOC n° 641.516/2017

Contratada: Assisnet Servicos de Informéatica Ltda EPP

Objeto: Prestacédo de servicos de seguranca em redes de computadores do tipo firewall.

Reducdo de 25,00% sobre o valor global atualizado da contratacdo, reducdo aplicada a partir de
03.04.2018, perfazendo o valor de redugcédo mensal de R$ 4.548,34 e anual de R$ 54.480,08.

Em atencdo ao Decreto n° 63.137, de 02 de janeiro de 2018, que trata da autorizacdo para a
SPPREV utilizar partes do Palacio Clévis Ribeiro, com a mudanca da sede, os contratos de locacao
de iméveis e outros foram rescindidos / renegociados, gerando uma economia mensal estimada de
R$ 947.874,96 e anual estimada de R$ 11.374.499,52 como demonstrado:

Quadro Resumo: em R$

Item de Despesa Economia Mensal Economia Anual
Servicos 99.255,84 1.191.070,08
Aluguel de imével 819.616,07 9.835.392,84
Condominio 29.003,05 348.036,60
Total 947.874,96 11.374.499,52

A reducdo anual obtida, comparada com as despesas administrativas do exercicio de 2018,
representa 15,3% das despesas de custeio e 10,9% do total das despesas administrativas da
Autarquia:

DESPESA ADMINISTRATIVA SPPREV 2018

L?SSFDEASDAA ECONOMIA %
GRUPO DE DESPESA

Pessoal e Encargos Sociais 30.370.635,79 - -
Outras Despesas Correntes 76.524.395,43 11.692.734,80 15,3%
Investimento 97.026,00 - -
Total 106.992.057,22 | 11.692.734,80 10,9%

D. Modernizacéo na Infraestrutura e servi¢cos de Tecnologia da Informacéo

Os pilares das atividades da area de Tl continuaram focadas para a alta performance, disponibilidade
e seguranca da infraestrutura de TI. Os principais projetos em 2018 foram:

Para a SPPREV teve forte dependéncia do sucesso das atividades da area de TI. O foco total da
equipe no inicio do ano foi na mudanca do prédio sede da SPPREV, da antiga sede para o prédio da
Secretaria da Fazenda em apenas 9 dias. Essa mudanca ndo foi apenas uma movimentacdo de
equipamentos, mas também uma grande mudanc¢a do conceito de infraestrutura de tecnologia, que
passou a contar com modelo de servicos on premise, colocation, hosting e colocation virtual. Objetivo:
garantir seguranca, alta performance e alta disponibilidade para a estrutura de Tl - SPPREV, que
conta com: (i) Parque de maquinas: 624 computadores em uso e 230 em reserva técnica (estoque);
(ii) Usuérios ativos de rede: 740 (Funcionarios, estagiarios e prestadores de servico); (iii) Redes de
dados: 16: 1 Sede e 15 Regionais. Sao monitoradas e gerenciadas a distancia. Observamos que a
SPPREV disponibiliza dois Pontos de Atendimento: 1 em SP - CBPM e 1 em Botucatu, nas
instalacdes da Prefeitura da cidade; (iv) CPD Sede: 40 servidores: 8 fisicos e 32 virtuais, backup
realizado com replicacédo de servidores; (v) CPD Colocation PRODESP: 31 servidores: 10 fisicos e 21
virtuais; (vi) Backup diério (total): 2.389 GB; (vii) Telefonia: 696: 100 ramais digitais e 596 ramais
analégicos.
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O setor foi responsavel pelo: (i) Projeto e acompanhamento da implantagdo de rede estruturada
conectando 5 andares do prédio da Fazenda e 2 andares do bloco anexo; (ii) Instalagdo e
configuracdo de todos os ativos de rede, tanto na distribuicdo horizontal como vertical; (iii)
Fiscalizacdo da instalacdo e funcionamento de 1.367 pontos estruturados, tanto de voz quanto de
dados; (iv) Desinstalacao e instalagédo de 726 computadores; (v) Virtualizagao de 9 servidores fisicos
legados; (vi) Criacdo de redundancias e backup de 13 servidores virtuais; (vii) Projeto e
acompanhamento do modelo de infraestrutura de servidores; (viii) Planejamento e integracao das
atividades de 8 prestadoras de servicos essenciais ao funcionamento da autarquia; (ix) Power on e
teste de toda a infraestrutura antes do inicio das atividades dos colaboradores da autarquia.

Ademais as atividades da mudanca, durante o ano o setor reforgou seu foco em um trabalho alinhado
a metodologia de gestdo de projetos, aumentando a maturidade e o foco de toda a equipe nesse
método. Nesse ano também foi reformulado o termo de referéncia que rege os servicos primordiais
da GTI. Essa reformulacdo afeta diretamente a mensuracdo e relacionamento entre 0s servigcos
prestados internamente e externamente a SPPREV. Seus frutos deverao impactar os préximos 5
anos da gestdo de tecnologia da autarquia. Em relacdo as atividades de rotina, os pilares das
atividades da GTI continuaram focadas para a obtencdo de alta performance, disponibilidade e
seguranca da Infraestrutura e servicos de Tl. Os principais projetos de melhoria foram: Projetos de
infraestrutura - Substituicdo da tecnologia de PABX utilizada pela SPPREV, sendo necesséria a
desmobilizacdo e implantacdo de nova solucéo; Reformulagdo de alguns setores apds a mudancga,
havendo ativacdo e manobra de 411 pontos estruturados; Adequagdo do ambiente do CPD as
condi¢cdes do prédio; Implementacdo de ambiente de homologa¢do de servicos de tecnologia em
servidores dedicados; Implantagcdo de nova fibra de contingéncia de dados. Desenvolvimento de
sistemas e melhorias (utilizag&o interna SPPREV) - Descontinuacdo de solugcdo de email interno e
unificacdo da plataforma de comunicacdo por email da SPPREV; Implantacdo de ferramenta de
gestdo de chamados, Service Manager, com implementacdo de politicas de SLA e priorizagédo de
chamados. Extracdo de relatdrios - Executado levantamento e criacdo de relatérios para fim de
acompanhamento de indicadores de resultado nas &reas fim e meio da SPPREV; Disponibilizagcéo de
novos relatérios na plataforma de Bl Oracle. Assessoramento em Tecnologia - Atividade executada
em conjunto com diversas areas da autarquia, auxiliando esses setores em demandas relacionadas a
Tecnologia da Informacéo; Participacdo dos membros da GTl em diversos grupos de trabalho da
autarquia. Digitalizacao (i) Aproximadamente 4.000.000 péaginas digitalizadas e disponibilizadas para
consulta; (ii) Transferéncia dos documentos localizados na Caixa Beneficente da Policia Militar para o
Arquivo Publico do Estado; (iii) Disponibilizacdo do sistema de digitalizacdo de imagens a 6rgéos e
secretarias para a realizacdo da atividade diretamente na origem; (iv) Controle, agendamento e
emissdo/renovacdo de certificados digitais. Folha de Pagamento (i) Processamento de
aproximadamente seis milhdes de pagamentos durante o ano de 2018 envolvendo recursos e
insumos de entrada (carga de informacdes externas, como Seade, Sisobi, CIAF, Prodesp, lamspe,
CIP e de legislagdo, entre outros); processamento (recursos humanos e de estrutura légica) e de
saida (arquivos de pagamento, relatérios financeiros e arquivos informativos e de controle); (ii)
Criacdo do grupo de monitoramento da folha de pagamento visando, entre outras atividades, a
validacéo de rotinas e controle dos processos do ciclo de folha, a andlise das funcionalidades e fluxos
de manutencdo atuais e a apresentacdo de propostas de melhorias; (iii) Aplicac6es de critérios
massivos, como reajustes e reenquadramentos de classes. SIGEPREV (Sistema de Gestéo
Previdenciaria) (i) Disponibilizacdo do aplicativo SPPREV com as seguintes funcionalidades:
consulta demonstrativo de pagamento, consulta informe de rendimentos, primeiro acesso, esqueci a
senha, cadastro / alteracdo de endereco, cadastro / alteracdo de e-mail; (i) Desenvolvimento no
autoatendimento da funcionalidade de cadastro de e-mail, com o objetivo de manter o endereco
eletrénico do beneficiario atualizado no SIGEPREV; (iii) Adequacéo do cddigo de calculo da folha de
pagamento para tratamento do lancamento das diferencas de contribuigdo previdenciaria quando
tratar-se de calculo retroativo e folha normal; (iv) Adequacdo do cédigo de calculo da folha de
pagamento para tratamento do lancamento das diferencas de Imposto de Renda normal e RRA
quando tratar-se de célculo de beneficios com processamento em curso e que possuam outros
beneficios ja pagos na mesma competéncia para o0 mesmo beneficiério; (v) Melhorias no fluxo de
Extincdo; (vi) Abertura e acompanhamento de Tickets e Tasks, com foco na corre¢do de problemas
pontuais apresentados pelo sistema e no desenvolvimento das funcionalidades do mesmo; (vii)
Fornecimento de relatérios solicitados pelas areas fim e pelas areas administrativas; (viii) Adequacédo
na demonstracdo e o calculo do INSS no documento da VTC, onde oportunamente aproveitamos
para reestruturar 0 processo de contagem de tempo, tornando o sistema mais rapido e a
demonstracdo da contagem mais simples; (ix) Criacdo do Termo de Responsabilidade e
Confidencialidade eletrénico, relativo as informacdes disponiveis e utlizacdo do sistema; (x)
Integracdo com o novo DSDI onde as assinaturas de todos os documentos no SIGEPREV passaram
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por adequacdo para integracdo com o novo sistema de assinatura; (xi) Implantacdo do fluxo de
Controle Judicial Massivo, com 0 objetivo de otimizar o cadastro de ordens judiciais para agilizar as
demandas e necessidades da DBS; (xii) Inicio das tratativas para a implantacdo do fluxo de Controle
Judicial Massivo na DBM; (xiii) Importacdo dos registros do sistema Aplar dos casos sem
inconsisténcias para atualizar os requerimentos Comprev; (xiv) Continuacdo do projeto do sistema
eSocial x SIGEPREV, com construcdo da estrutura do sistema, e desenvolvimento dos processos de
carga dos eventos principais para geracdo dos arquivos XML; (xv) Geragéo de arquivos para emissao
do demonstrativo de pagamento nos caixas eletrénicos do Banco do Brasil, com a consequente
economia para a autarquia e do positivo impacto ambiental; (xvi) Estudo, planejamento e inicio de
especificagdo por parte do grupo de monitoramento e da Comisséo de controle de folha de melhorias
visando a automatizacdo e a ampliacdo do controle e seguranca nos pagamentos realizados pela
SPPREV (Tasks 51439, 51483, 51986, 52131 e 52139); (xvii) Implantacdo do novo fluxo de
Declaracdo de Inatividade, com o objetivo de padronizar as certiddes de inatividade emitidas no
atendimento da sede e dos escritérios regionais. (xviii) Continua alimentacdo do SIGEDOC,
atualizando a evolucdo Financeira da Folha SPPREV, Informativo GPR e Manuais do Sistema.
Seguem algumas informacdes disponiveis no SIGEDOC — Evolugdo quantitativa de beneficiarios
pagos na Folha, considera beneficios ativos em folha de pagamento em 31/12/2018 (2018): JAN —
451.062; FEV — 452.822; MAR — 454.502; ABR — 455.905; MAI — 456.977; JUN — 458.104; JUL —
459.572; AGO — 461.272; SET — 463.574; OUT - 462.837; NOV - 461.887; DEZ — 465.772.
Evolucéo financeira, valores em Bilhdes de reais (ANO 2018): JAN — 2.038,31; FEV — 2.060,52;
MAR - 2.220,32; ABR — 2.171,10; MAI — 2.169,32; JUN — 2.173,13; JUL — 2.186,44; AGO — 2.206,37;
SET - 2.209,21; OUT - 2.207,55; NOV — 2.196,17; DEZ — 2.262,46. Beneficiarios por Género -
Total Geral: 70% - Feminino; 30% - Masculino. Aposentadoria: 79% - Feminino; 21% - Masculino.
Inatividade: 04% - Feminino; 96% - Masculino. Pensédo Civil: 79% - Feminino; 21% - Masculino.
Pensao Militar: 94% - Feminino; 06% - Masculino. Geolocaliza¢&o: S&o Paulo — 23,70%; Campinas —
2,94%; Sorocaba — 2,13%; Guarulhos — 2,08%; Ribeirdo Preto — 1,91%; Sao José do Rio Preto —
1,65%; Santos — 1,62%; Bauru — 1,61%; Santo André — 1,27%; Mogi das Cruzes — 1,20%; Taubaté —
1,18%; S&o Bernardo do Campo — 1,14%; Sao José dos Campos — 1,10%; Presidente Prudente —
1,07%; Araraquara — 1,03%. Porcentagem de Acesso de Beneficiarios considerando o total de
beneficiarios: JAN — 23%; FEV — 28%; MAR — 47%; ABR — 51%; MAI — 31%; JUN — 25%; JUL -
25%; AGO — 26%; SET — 25%; OUT — 24%; NOV — 26%; DEZ — 28%. Porcentagem de Acessos ao
Auto Atendimento por tipo de Beneficio, percentual comparado ao total de beneficiarios em
Dezembro/2018/ Quantidade de acessos no periodo — beneficiarios distintos (2018): Aposentadoria —
83% (225.697); Inatividade — 98% (61.492); Pensdo Civil — 52% (47.680); Pensdo Militar — 68%
(26.200). Quantidade de beneficiarios por tipo de beneficio, ativos em folha de pagamento em
31/12/2018: Aposentadoria — 273.162; Inatividade — 62.697; Penséo Civil — 91.621; Pensao Militar —
38.292; Total Geral — 465.772. Em junho de 2018 foi o langcamento do aplicativo SPPREV.

E. Relacionamento com Segurado — Atendimento Sede e Regional

Em 2018, o objetivo principal foi continuar a oferecer atendimento em exceléncia aos beneficiarios da
Sé&o Paulo Previdéncia e, para tanto, houve aprimoramento dos fluxos de atendimento e a¢bes de
melhoria com foco nos servigos prestados pela Geréncia de Relacionamento. Atividades executadas:
(i) Andlises técnicas de pensdes civis; (ii) Analises de decisdo de pensdes civis; (iii) Analises técnicas
de pensdes militares; (iv) Andlises de decisdo de pensdes militares; (v) Recadastramentos; (vi)
AlteracBes de conta corrente e cadastro civil; (vii) AlteragBes de conta corrente e cadastro militar; (viii)
Auxilio na atividade de obtencdo de extrato financeiro para ac¢des judiciais; (ix) Elaboracdo de
respostas sobre revisdo de pagamento de aposentadorias; (x) Confeccdo e emisséo de Declaracdo
de Aposentadoria, Declaracdo de Inexisténcia de Beneficio, Declaracdo de viagem Terrestre,
Declaracdo de PIS/PASEP no ato do atendimento; (xi) Atendimento a demandas relacionadas ao
Portal do Consignado; (xii) Atendimento as demandas de Correios; (xiii) Auxilio nos célculos judiciais
de adicional por tempo de servi¢co para pensionistas civis; (xiv) Saldo de extincdo de aposentadoria —
iniciados e concluidos nos escritérios regionais; (xv) Visitas domiciliares. Ac6es de Melhorias: Sede (i)
Inicio da fase de testes para implantacdo de entrega via auto atendimento da Declaracdo de
Aposentadoria / Declaracdo de Dependentes / Declaracé@o de Inatividade; (ii) Implantacdo do fluxo de
saldo de extincdo de aposentadoria: atendimento presencial inicial, otimiza e atua no novo fluxo com
celeridade no procedimento de saldo e exclusdo dos beneficiarios; (iii) Implantacdo da identificacéo
do usuario na abertura dos fluxos. Desta maneira, ha mais agilidade na solu¢do quando da incorrecéo
de aberturas e formalizacdo de fluxos; (iv) Alteragédo nos fluxos de atendimento. Tarefa ‘digitalizagao’
vir antes da tarefa ‘alteracdo cadastral e afins’. Desta forma ha mais celeridade aos setores para
efetuar a demanda, de modo que a imagem é sempre digitalizada antes de efetuar a tarefa; (v)
Inclusédo manual de CEP quando do cadastro do endereco. Com a ferramenta ndo € mais necessario
abrir suporte Sigeprev quando ndo constar no banco de dados tal CEP; Sugestdes continuas para
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aperfeicoamento das informacdes contidas no site da SPPREV no que diz respeito ao atendimento.
Escritérios Regionais: (i) Manutengdo dos servicos de vigilancia e limpeza nos Escritorios
Regionais; (i) Atualizacdo continua do Portal GRE, visando disseminar as atualizacdes de
procedimentos e aprimorar acesso a informacdo pelos servidores que prestam atendimento ao
publico; (iii) Realizacdo de manutencdo nos Escritérios por meio de revisdo elétrica e hidraulica,
limpeza e troca de aparelhos de ar condicionado de acordo com a necessidade local. (iv) Concluséo
de reforma no Escritério Regional de Araraquara; (v) Inauguracéo de ponto de atendimento na cidade
de Botucatu em regime de cooperacdo com a Prefeitura Municipal de Botucatu; (vi) Avango das
negociacbes com a Secretaria da Fazenda para mudanca do Escritério Regional de Presidente
Prudente para aquele Orgdo por meio de Termo de Permissdo de Uso, com a finalidade de trazer
economia e facilidades aos beneficiarios; (vii) Implantacdo do fluxo e saldo de extingdo de
aposentadoria nos escritérios regionais que iniciam e concluem o fluxo, minimizando demanda para
area fim; (viii) Mudanca do escritério regional de Santo Amaro — Poupatempo para o “Mais Shopping”
proporcionando um melhor atendimento aos beneficiarios; (ix) Inicio das tratativas com a Secretaria
da Fazenda para mudanca temporaria do escritério regional de Santos que passara por reformas; (x)
Incentivo e participacdo significativa dos funcionarios lotados nos escritérios regionais em cursos,
palestras e grupos de trabalho na sede, a fim de que haja inclusdo e compartiihamento de
experiéncias e conhecimentos. (xi) Gravacdo de cursos pertinentes ao atendimento pelos
funcionarios dos escritérios regionais. Relatérios mensais: a GRE prepara relatérios gerenciais para
acompanhamento de todos os canais de atendimento. (i) Presenciais: atendimento Sede, Escritérios
Regionais e Pontos de Atendimento; (i) Nao presenciais: atendimento Correios e atendimento call
center. Servico de call center: (i) Inicio do Estudo de viabilidade para ampliar o sistema de
Agendamento de atendimento na Sede; (ii) Implantacdo, treinamento e homologac¢éo do Sistema de
Relacionamento com o Cidaddo (CzRM). Com a nova ferramenta ha a possibilidade de: 1) cadastrar
0s usudrios atendidos; 2) registrar a informacéo prestada a fim de manter histdrico de atendimento de
cada usuario; 3) localizar os agendamentos para atendimento presencial e Ouvidoria solicitados por
telefone; 4) extrair relatérios dos atendimentos agendados, tanto de Ouvidoria quanto de atendimento
presencial. Treinamento periddico dos supervisores da Call Center e da empresa terceirizada de
atendimento junto ao corpo de funcionarios da sede da SPPREV a fim de instrucdo e atualizacéo de
procedimentos. Atendimentos presenciais realizadas na Sede em 2018: JAN — 2.903; FEV —
1.841; MAR — 5.742; ABR — 5.692; MAI — 2.039; JUN — 2.110; JUL — 2.282; AGO - 2.473; SET —
2.152; OUT — 2.448; NOV - 1.913; DEZ - 1.697. Protocolos via Correspondéncias abertos em
2018: JAN — 872; FEV — 696; MAR — 984; ABR — 952; MAI — 1.046; JUN — 1.038; JUL — 1.125; AGO
—1.010; SET — 1.260; OUT — 1.268; NOV — 873; DEZ — 769. NUmeros de Liga¢c6es Recebidas no
Call Center: JAN — 54.049; FEV — 52.719; MAR — 91.655; ABR — 131.768; MAI — 51.188; JUN —
39.962; JUL — 42.081; AGO — 48.489; SET — 44.076; OUT — 45.759; NOV — 41.224; DEZ - 41.224.
FLUXOS SIGEPREV INICIADOS NO ATENDIMENTO - Sede/Regionais, respectivamente: JAN —
3.146/5.293; FEV — 2.936/4.927; MAR — 4.290/5.015; ABR — 4.521/5.481; MAI — 4.130/5.062; JUN —
4.455/4.734; JUL — 4.619/5.015; AGO — 5.547/5.638; SET — 4.389/5.535; OUT — 5.534/6.146; NOV —
3.522/4.749; DEZ - 3.426/4.921. Fluxo de Saldo de Extincdo de Aposentadoria iniciados e
concluidos nos Escritérios Regionais: JAN — 0; FEV — 32; MAR — 87; ABR — 173; MAI — 226; JUN
—279; JUL — 201; AGO — 265; SET — 176; OUT — 192; NOV — 155; DEZ — 142.

3. Ac¢bes Futuras: (i) Planejar e estruturar a implantacéo da Certificacdo 1SO 9001 nos processos de
concessdo de pensfes e aposentadorias; (ii) Aquisicdo de sede prépria, sem dnus para o erario
publico, por meio de alienacdo de imoével transferido & SPPREV pelo Decreto Estadual n°
57.181/2012, mediante permuta por area construida no local, desonerando a SPPREV das despesas
com aluguel; (i) 4.3 - Contratacdo, por meio de pregao eletrbnico, de servicos técnicos
especializados de instituicdo financeira com vistas a estruturagdo, constituicdo, administracdo e
colocagdo no mercado de capitais, de cotas de um Fundo de Investimento Imobiliario destinado a
gestdo de patrimdnio imobilidrio da SPPREV, transferido pelo Decreto Estadual n° 57.181/2012,
visando a sua rentabilidade e liquidez com a finalidade precipua de destinar recursos ao Fundo
Previdenciario; (iv) Iniciar tratativas com vistas operacionalizacdo da transferéncia do processamento
da folha de pagamento dos inativos do Tribunal de Contas do Estado, 6rgdos do Poder Judiciario e
do Poder Legislativo e Universidades; (v) Aguarda aprovacao da minuta de lei, dispondo alteracdo na
Lei Complementar n°® 180/78 e do Decreto n® 52.859/07, sobre o beneficio previdenciario de penséo
por morte no dmbito do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS dos servidores publicos do
Estado de S&o Paulo, em razdo da Medida Provisoéria n® 664/2014 que alterou dispositivos da Lei
Federal 8.213/91 que trata do beneficio de pensao por morte no a&mbito dos regimes RPPS e RGPS;
(vi) Desenvolvimento do mddulo de CTC — Certiddo de Tempo de Contribuicdo (ex-servidores) no
Sistema de Gestdo Previdenciaria — SIGEPREV; (vii) Implementar a 22 fase do médulo judicial
(Obrigacdo de Pagar) emissdo de calculos automaticos para precatdrios (2° semestre); (viii)
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Aprimorar a automacédo das rubricas de pagamento da vantagem de Art.133; (ix) Estender o Projeto
de Digitalizacdo dos Processos de Aposentadoria para a Secretaria de Seguranca Publica; (x)
Continuar o Projeto de Capacitacao de Colaboradores nas demandas previdenciarias; (xi) Revisar e
reeditar manuais de fluxos de trabalho que envolvam o procedimento e documentos obrigatérios de
concessao de aposentadoria; (xii) Revisar e Implementar fluxos de concesséo de penséo por morte;
(xiii) Concluir e implementar os critérios de concessao e pagamento dos beneficios de aposentadoria
e pensado por morte em razédo da previdéncia complementar; cujo desenvolvimento esta vinculado a
reestruturacdo dos fluxos de concessdo de pensdo. (xiv) Acompanhar e tracar diretrizes no ambito
previdenciario em caso de eventual reforma previdenciaria em virtude da PEC 287/16. (xv)
Implantacé@o do projeto piloto de teletrabalho para os colaboradores da DBS, nos termos disciplinados
pela Portaria SPPREV n° 437/2018.

4. Receita proveniente da participacdo no resultado ou compensacdo financeira pela
exploracéo de Petroleo e Gas Natural

ROYALTIES

Por meio da Lei n° 16.004, de 23 de novembro de 2015, a qual dispde sobre a destinacdo da receita
proveniente da participagdo no resultado ou compensacéo financeira pela exploracdo de petréleo e
gas natural ao Fundo com Finalidade Previdenciaria da Sado Paulo Previdéncia, esta autarquia passou
a receber, a partir do més de dezembro de 2015 valores advindos de tal atividade.

No exercicio de 2018 foram recebidos R$ 2.112.998.414,18 (dois bilhdes cento e doze milhdes
novecentos e noventa e oito mil quatrocentos e quatorze reais e dezoito centavos) distribuidos da
seguinte forma:

Royalties e Participacdo Especial — Quota parte do Estado SPPREV 2018
2018

Més Royalties (R$) Participacdo Especial (R$)
Janeiro 10.718.713 0
Fevereiro 43,577.252 303.992.223
Marco 45.296.649 0
Abril 38.830.808 0
Maio 41.274.052 351.553.177
Junho 38.527.692 0
Julho 52.780.594 0
Agosto 51.830.635 399.991.872
Setembro 53.710.166 0
Outubro 52.228.852 0
Novembro 59.309.000 509.448.489
dezembro 59.928.237 0
Total 548.012.652 1.564.985.762

(1) O Royalty é uma compensacéo financeira devida a Unido pelas empresas que produzem petréleo e gas natural no territério
brasileiro: uma remuneragédo a sociedade pela exploracdo desses recursos nao renovaveis (Fonte: ANP).

(2) A participac@o especial € uma compensacéo financeira extraordinaria devida pelos concessionarios de exploracdo e
producéo de petréleo ou gas natural para campos de grande volume de produgdo. Para apuragdo da participagdo especial
sobre a producado de petréleo e de gas natural, aliquotas progressivas, que variam de acordo com a localizacdo da lavra, o
numero de anos de producao e o respectivo volume de produgéo trimestral fiscalizada, sdo aplicadas sobre a receita liquida da
producéo trimestral de cada campo, consideradas as dedugOes previstas no 81°do Art.50 da Lei n°® 9.478/1997, royalties,
investimentos na exploracéo, custos operacionais, depreciacdo e tributos (Fonte: ANP).

Os recursos recebidos sdo utilizados para pagamentos de beneficios previdenciarios, sendo a
alocacdo distribuida entre os Poderes Executivo, Judiciario, Legislativo e o Ministério Publico
proporcional & insuficiéncia financeira do 6rgdo / entidade com base na média movel dos ultimos
cinco anos, como deliberado e aprovado pelo Conselho de Administragdo da Autarquia.

A projecéo de recebimento referente a Royalties e Participacdo Especial previsto na LOA 2019 monta
em R$ 2,339 bilhges.
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